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|. BEVEZETO RESZ

A magyar z8ldség-gylimdlcs agazat eredményes és hatékony mikddésében érdekellek szakmai érdekeik Gsszefogsa és
képviselele céljabdl elhatarozzak, hogy civil szervezetet hoznak létre és mikodietnek, amely az Eurdpai Unid és Magyarorszag
szabalyozasa illetve jogszabalyai szerint a magyar z6ldség-gyiimélcs agazat elismert szakmakdzi szervezeteként mikodik.
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1. ALTALANOS RESZ

A szervezet (a tovabbiakban: ,Szakmakdzi Szervezet”)

a) magyar nyelvii elnevezése: FruitVeB Magyar Zoldség-Gyimoélcs Szakmakozi Szervezet és Termékianacs;

b) angol nyelvii elnevezése: FruitVeB Hungarian Interprofessional Organizalion for Fruit and Vegetable;

¢) német nyelvil elnevezése: FruitVeB Ungarische Interprofessionelle Organisation fiir Obst und Gemiise;

d) francia nyelvii elnevezése: FruitVeB Organisation Interprofessionnelle et Conseil de Filigres Hongrois de Fruils et
de Légumes,

A Szakmak{zi Szervezet rividitett elnevezése: FruitVeB.

A Szakmakdzi Szervezel székhelye: 1118 Budapest, Villinyi ot 29-43. szdm K" éplilet

A Szakmakdzi Szervezel alapitasanak éve: 1992,

A FruitVeB jogéllésa: a Polgari Torvénykonyvrdl sz0l5 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Pik.), az egyesiilési jogrol, a
kézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérd! és tamogatasardl szold 2011, évi CLXXV, torvény (a
tovabbiakban: ,Ectv.”) szerint m{kadé, az agrarpiaci rendtaniasrél szl 1993. évi VI. torvény alapjan termékianacsként
elismert, nem nyereség érdekell, 8nallo jogi személyiséggel rendelkezd civil szervezet, amely a TANACS 12342007 EK
RENDELETének megfelelden alakult és elismert, a 2013, december 17-gi 1308/2013/EU eurdpai parlamenti és lanacsi
rendelet szabélyai szerint mikodo szakmakdzi szervezetként fejli ki tevékenységét, a mez6gazdasagi termékpiacok
szervezésének kérdéseirdl, a termeldi és a szakmakdzi szervezetekrdl szold 2015. évi XCVII. trvény jogszabélyi
rendelkezéseinek megfelelcen.

A FruitVeB jogi személy, amely az Ectv. 4. §-dban meghatarozott szovetség.
A FruitVeB nyilvantartasi szama a civil szervezetek névjegyzékében; 06-02-0000646.
A FruitVeB honlapjanak cime: fruitveb.hu,

Elismerés terméktandcsként: a foldmivelésigyi és vidékfejlesziési miniszier 91578/1999. szamu haldrozataval a
FruitVeB-et terméktanacskent ismerte el.

Elismerés szakmakdzi szervezetként: a foldmdvelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter 34.911/2005. szdmu hatarozalaval
a FruitVeB-et 2005. jonius 20-i hatallyal, a zoldség-gylimélcs termékpalyan, az orszag teriiletére kiterjedden szakmakézi
szervezetnek ismerte el. A FruitVeB mint szakmakdzi szervezet tevékenységét — a 2013. december 17-ei 1308/2013/EU
europai parlamenti és tanacsi rendelet szabélyainak megfelelden - a gydmdlcs- és zoldségfélék, tovabba a feldolgozott
gyiimdles- és zoldségtermékek agazataban folylatja.

A FruitVeB céljai: a jelen alapszabalyban részletezettek szerint szakmai, gazdasagi érdek-képviseleti tevékenység
(elsGdleges cél), lovabba nemzetkdzi tevékenység, jogvéds tevékenység (fogyasztovédelem), kéryezetvédelmi
levékenység, okiatasi ievékenység (ismeretierjesztés), kutatasi tevékenyseg, amit a magyarorszagi zoldség-gyimélcs
adgazat érdekében fejt ki.

A FruitVeB politikai és elsddlegesen gazdasagi tevékenységet nem folytat, politikai partoktdl figgetleniil mikodik.

A FruitVeB (a tovabbiakban: ,Szakmakdzi Szervezel”) tevékenysége kiterjed Magyarorszag egész teriiletére.

Ill. A SZAKMAKOZI SZERVEZET CELJAI

A Szakmakdzi Szervezet céljai:



a)

b)

A magyar zdldség-gylimélcs agazalban érdekeliek szakmai érdekek feltirisa, megfogalmazasa és
Bisszefogasa, egyezietése és harmonizdlasa az dgazal teriiletén makads természeles és jogi szemelyek, illetve
ezek szervezddései kdzbft, amik (akik) zoldség illetve gylimélcstermesziéssel, felvasarlassal, feldolgozassal és
kereskedelemme! foglalkoznak, z5ldsegbdl illetve gylimdlcsbal keszitett termékeket allitanak eld, ilietve ezeket
forgalmazzak.

Az agazal keretén belll folyo termelés, felvasarlas, feldolgozas és kereskedelem Gsszhangjanak megteremtése
a piacgazdasag keretei kGzott.

A zoldség-gy(imalcs agazat szakmai érdekeinek képviselete és védelme. Részvétel mind a gazdasagi, mind a
jogi intézményi- és szabalyozorendszer kialakilaséban és miikddletésében, kiildnds lekintettel a szabvanyok,
a mindsilés, az ellendrzés, a fogyaszlas és fogyasziovédelem, a termelés, a feldolgozas, a kereskedelem
kerdéskdreire.

Az agazat informacids rendszerének kialakilasa és mikodletése, az érdekek és informacidk kétirdnyu
kdzvelitése s aramoltatasa.

Termeldi szervezetek illetve termeldi csoportok (a tovabbiakban egyiitt: termeldi szervezetek) lelrehozasénak
elosegitése, reszvétel a kérelmezdk termelSi szervezetkénli elismerésének folyamataban. A lermeldi
szervezetek masodik és harmadik szintd egyiittim{kédéaseének tamogatasa.

Termelesi, kereskedelmi, piaci, gazdasagi ajanlasck készitése.

Az agazat érdekeivel ellentétes piaci jelenségek kikiiszobolése, az indokolatlan arverseny megakadaiyozasa a
piaci verseny alapelveinek érvényesiiése melleft.

Az agazat kereskedelmét érintd szabalyok figyelemmel kisérése, javaslatiétel azok médositasara, kiildnds
tekintettel a kizterhekre és a mindséqgi eldirasokra.

A zdldség-gyiimblcs agazat fejlesziési, lovabbképzési koncepcioi kidolgozasanak eldsegitése, a kuiatast,
fejlesztést, lovabbképzést szolgald szervezetek miikddésének segilése.

A hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekben a magyar zéldség-gyiimélcs Agazat érdekeinek képviselete, a
szakmai nemzetkdzi kapcsolatok kiépitésével a nemzetkdzi normak hazai alkalmazasanak eldsegitése.
Egyiittmikddés mas szakmai szervezetekkel, termékianacsokkal, gazdasagi és szakmai kamarakkal,
érdekegyeztetés, tapaszialalcsere céljabol.

Részvélel az illetékes minisziériumnak a zdldseg-gylimdlcs agazatot erintd és szabalyozo tevekenységeben, a
dontés-eldkészilés szakaszban az agazatet érinld kormanyzati intézkedések véleményezése. Javastattéle! a
jogszabalyok alkotasara, modositasara, alkalmazésara, szilkség esetén hatalyon kivill helyezésére.

15. Kiemelt szakmakdzi szervezeti célok:

a)
b)

c)

d)

9}
h)

)

A termelési polencidl eldrejelzése és a piaci artendenciak feljegyzése.

A termékek forgalomba hozatala jobb koordinacidjanak eldsegilése, kiondsen piackutatds és piaci
tanulmanyok réven.

Az unios szabalyoknak megfeleld szabvanyos szerzodésmintak kidolgozasa a mezdgazdasagi termékek
felvasarlok szaméra tériénd eladasa ésfvagy a feldolgozolt termékek nagy- és kiskereskeddk szamara torténd
szdllitasa tekintetében, figyelembe véve a tisziességes versenyfeltételek kialakitasanak és a piaci lorzulasok
elkeriilésének szilkségessegét,

A termékekben rejld leheldségek teljesebb korl kiaknazasa, tobbek kozott az eriékesilési piacok szintjen,
valamint a gazdasagi versenyképesség és az innovacid megerdsitésere iranyuld kezdeményezések
kidolgozasa.

Azon informaciok biztositasa és kutatasok elvégzése, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a termelés
innovativabba, ésszer(ibbé és halékonyabba valjon, illetve 2 piaci igényeknek, valamint a fogyasziéi izlesnek
&5 elvarasoknak jobban megfeleld termékek elballitasara, és adott esetben feldolgozasara és forgaimazasra
irAnyuljon, kiildnds tekintettel a termekmindségre, &s ezen beliil is az oltalom alatt all6 eredetmegjeldléssel vagy
oltalom alatt ali6 foldrajzi jelzéssel ellatott termékek sajdlossdgainak megbrzésére, valaminl a
kornyezetvédelemre.

Noveényvedo szerek hasznalalanak csokkentését, az eqyéb adalékok jobb kezelését, a lermékek mindségének,
valamint a talaj- és vizvédelemnek a biztosilasat, az éleimiszer-biztonsagnak — elsésorban a termékek nyomon
kivethetosége révén torténd — eldmozditasat, valamint az allatok egészségének és joliétének javitasat célzd
leheldségek felkutatasa.

Olyan madszerek és eszkizok kidolgozasa, amelyek segilsegével a termék mindsége a fermelés és adott
eselben a feldolgozas és a forgalomba hozatal Osszes szakaszaban javithatd.

Az okologiai lermelés, valamint az eredelmegjeldlések, mindségi védjegyek és foldrajzi drujelzok védelme,
oltalma és elomozditasa erdekében tirténd barmilyen tevékenység végzése.

Kutatasok dszlbnzése és folylatasa az integrall termesziés, a fennlarthatd termelés vagy egyéb kimyezetbarat
termesztési modszerek terén.

Egészséges és felelds fogyasztasi mintak elémozditasa a belsé piacon és/vagy a veszélyes fogyasztasi
mintakhoz kapcsoladé artalmakrdl szold tajékoziatas,
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k)

A bels§ és kiils6 piacokon a termékek fogyasztasanak elémozditasa ésfvagy a termékekkel kapcsolatos
informaciok nytjtasa.

Tevékeny részvélel a Szakmakozi Szervezet tagszervezeteinek és a tagszervezelek tagjainak tevékenysége
soran keletkezd melléktermeékek kezelésének, valaminl a hulladékok cstkkentésének és kezelésének
témakdrébe tartozd problémak megoldasaban,

IV. A SZAKMAKOZI SZERVEZET FELADATAI

16. A Szakmakdzi Szervezet céljainak megvalositisa érdekében érdekfeltarashoz, erdekkozvetiléshez és
erdekegyezietéshez, szakmai ismeretierjesztéshez, egészséges életmodra neveléshez kapcsolodd feladatokat egyarant
ellat. A Szakmakozi Szervezet - figyelemmel az Eurdpai Unio és a Magyarorszag jogszabalyainak és jogi normainak
rendelkezéseire és irdnyelveire ~az alabbi feladatokal végzi:

3)

b)

g)
h}

i)

i

k)
)

P)
q)

Elémozditja a zbldség-gyimblcs dgazat teriilelén a termeldi szervezetek lélrehozasat, segiti e szervezidések
miikbdését elsdsorban az aru piacra juldsanak jobb koordinacigjaban (foként piaci kulatasok és tanulméanyok
révén) és véleményl ad az ilelékes kdzigazgatasi szerv részére elismerésitkkel Gsszefiiggésben. Eldsegiti
tovabba a termeldi szervezetek masodik és harmadik szintii egyittmiikidését,

A kdzdsségi jogszabélyoknak megfeleld szerzGdési formakal dolgoz ki és ismerteti meg azokat
lagszervezeleivel és tagszervezelel lagjaival és allaldban a zdldség-gylimélcs agazalban érdekeltekkel.
Oszionzi & piaci korilmeényeknek és a fogyasztok izlésének és elvarasainak jobban megfeleld termek-
eldallitast, kilondsen kulatasok megrendelésével és a termeltk informacioval vald ellatdsa Gtjan. A termékek
mindségének javilasat célz6 modszereket dolgoztal ki és az egészséges zdldség-gylmoles termékek-
Reszt vesz a Szakmakozi Szervezet céljaival Gsszhangban mikédd szervezel(ek), afapitvany(ok)
letrehozasaban és mikodtetésében, illetdleg mar mikodd ilyen szervezetekhez csatlakozik.

Segiti az integralt termelés, valamint a kéryezetbarat és biolermesztési modszerek elterjedését, vatamint az
eredetjeldlés, mindségi jeldlések és foldrajzi szarmazasi hely jelolésébdl szarmazo lehetdségek kihasznalasal.
A mindenkor halalyos jogszabalyi rendelkezések keretei kdzott, azok felhatalmazasa alapjan eliatia azt a
piacszabalyozasi tevékenységet, amelyet az Europai Unio kozosségi joga ésivagy a magyar jog szabalyai
részére eldimak, illetdleg részt vesz az ilyen tevékenységben, e tevékenység eszkizrendszerének
mikodtetésében (példaul termelési dnkorlatozas kezdeményezése és ezek feltételrendszerének kidolgozasa).
Egyuttmikadik az illetékes miniszterrel az agrarpiaci rendlartas eszkozeinek alkalmazésaval 6sszefiigod egyes
feladatok végrehaijtasaban.

Javaslatokat tesz a zdldség-, gylimdlcstermesztés, feldolgozas és kereskedelem korszeriisitésére.
Véleményezi a termékpalyat érintd kormanyzati intézkedésekel és jogszabaly-tervezeteket. Figyelemme! kiséri
a termékpalyat befolyasold eszkézrendszert (eurdpai unids szabalyozas, adg, ar, export, import szabalyozas
stb.) és annak alakulasat, javaslatol tesz a jogszabalyok alkotdsara, médositasara, alkalmazasara, sziikség
esetén hatalyon kivill helyezésére.

A tagszervezelek és azok iagjai levékenysége eredményességének eldmozdilisara szakmai informacios
rendszert mikddiet. Piacszervezé munkdja kozben figyelemmel kisén a z6ldség-gylmolcs export, import
alakulasat.

Kidolgozza a zilkiseg- gylimdles szakma etikai normait és eldsegiti a helyes elvek gyakorlati érvényesiilését,
Egyuttmdkédik a kOldnboz0 ludomanyos és oktatdi intézményekkel, szakmai egyesiiletekke!,
lermékianacsokkal, gazdasagi és szakmai kamarakkal, valaminl szovetségekkel és kapcsolatot tart fenn a
zoldség-gyliméles termeléssel, feldolgozassal és kereskedelemme! foglalkozd nemzetkdzi és hazai
szervezelekkel.

Szakmai, érdekképviseleti, marketing- és gazdalkodasi kiadvanyokal készit, illetve azok kiadasaban
kdzremiikddik.

Rendszeresen 13jékoztatast nydjt a tagszervezetei és azok tagjai részére az \if jogszabalyokrdl, szabvanyokrdl
és haldsagi eldirasokrol. Ezen kivill figyelemmel kiséri a gazdasagi szabélyozas gyakorlati érvényesiilését, és
tapasztalatairdl tajekoztalja tagszervezeleit és azok tagjait, tovabba az illetékes allami szerveket és civil
szervezeteket is.

Szolgaltatast nyljt a szakmai tovabbképzés, a szaktanacsadas és az ismeretierjesztés teriiletén, illetéleg az e
tevékenységekhez kapesolodo szakmai terileteken,

A tagszervezetek és azok tagjainak tdjékoztatasa érdekében szakmai konferenciakat, bemutatokat, borzéket,
lapasztalatcseréket, lorumokat és kidllitasokal szervez, illetve kézremiikddik azok szervezéseben.

Agazati marketing programot flletve programokat allit Gssze és hajt végre, a zoldség-gyiimdlcs fogyaszias
nivelese és ezzel az agazal sikeres mikodése érdekében,

Tevekenysege soran kiemelt hangsdlyt fektet arra, hogy az egészséges taplalkozast megalapozé zdldség-
gylimaolcs fogyasztas mértéke a tarsadalom éirendjében tovabb novekedien, és a z6ldség-gyimdlcs agazatban



17.

18.

19.

20.

21.

22,

mind inkabb elterjedjenek az integralt termelési, a bio- és egészséges termesziési valamint a kérnyezet- és
fogyaszidbarat termesziési technologidk,

s) FElsddiegesen a fenntarthatd mezdgazdasagi levékenyseg és a komnyezetterhelés csokkentése erdekében
eldsegiti a korszer( zéldség-gyimbics termesziési €s kereskedelmi tendenciak ellerjedését, kiilongsen a
mindségbiziositas teriileten.

V. A TAGSZERVEZETEK

A Szakmakdzi Szervezet tagszervezetei:
a) Magyar Zoldseg-Gyumolcs Termeldk Egyesilete,
b} Magyar Zoldség-Gyiimolcs TESZ-ek és Kereskedok Egyesillete,
c) Magy Hitd és Konzervipari Szdvelséq.

Ha a Szakmakdzi Szervezetbe (j lagszervezet Iép be, a jelen alapszabalyt mddosilani kell és a tagsagi jogviszony
keletkezésétdl szamitott 90 napon beliil teljes kird killddit- és lisztségviseldi valasztast kell vegrehajtant.

Akifamely szervezet a tagszervezetek barmelyikével lagsagi viszonyban all, egyidejileg tagja a Szakmakdzi
Szervezetnek is (automatikus kettds tagsag). A tagszervezetek egyesiileleinek alapszabalyai a ketids tagsag intézményét
tartalmazzak.

A Szakmakézi Szervezelbe tagot felvenni — haromnegyedes szdtdbbséggel hozotl haldrozatlal — kizardlag a
Kiildttgydlés jogosult. A Szakmakdzi Szervezel tagszervezete csak olyan — Magyarorszagen nyilvantartasba vett -
egyesilet lehet, amely a Szakmakdzi Szervezet célkitizéseivel egyelért, tevekenységét a magyar zdldség-gyimdlcs
agazatban fejli ki, az alapszabalyt, a kildotigydlés, az elndkséq, az ligyvezetd elndkség dintéseit magara nézve
kotelezdnek ismeri el, valamint a tagdij megfizetését vallalja. Természeles személy nem lehet a Szakmakdzi Szervezet
tagja. A tagszervezetnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a magyar zoldség agazatot, a magyar gylimoics agazatol
iletve a magyar zfldség-gyiimdlcs Agazathoz kapcsolddo kereskedelmi vagy feldoigozoi tevekenységet folytatokat
orszagosan, tobb fajra vonatkozoan, atfogo jelleggel képviselie. A Kildotigydlésnek a fagsagi viszonyra vonatkozd
hatarozata ellen jegorvoslatnak helye nincs.

A Szakmakozi Szervezel tagszervezele — képviselfje, lisziségviselje vagy tagjai Utjan — részt vehet a Szakmakdzi
Szervezet levékenységében és rendezvényein, részestilhet a Szakmakozi Szervezet altal nydjtott szelgaltalasokbaol,
tovabba 2 jelen alapszabalyban meghatarozottak szerint jogosult kiildotteket valasziani a kiildGilgydlésbe és tagokat
delegalni az elntkségbe. A Szakmakdzi Szervezet tagszervezele az alapszabaly rendelkezései szerint valasztott
kilddtlek tjan a Szakmakdzi Szervezet tisztségviseldire javaslatot tehel, és azok megvalasztasaban részt vesz. A
Szakmakozi Szervezet tagszervezelének tagjai valaszthatok a Szakmakozi Szervezet tiszisegviseldive. A lagszervezet
5 annak tagja kéréssel, kérdésse! fordulhat a Szakmakdzi Szervezet barmely szervéhez, amely arra a soron kovetkezd
itésén érdemi valaszt ad. A szavazali jog gyakoriasanak feltélele az adolt tesliilet tagjanak (szervezet esetén a képviselet
ellatasara jogosult képviselSjének) személyes jelenléte.

A Szakmakozi Szervezel lagszervezete

a) koteles megtariani a jelen alapszabaly rendelkezéseit s gondoskodni arrél, hogy azokat a lagszervezet {agjai
is megtartsak,

b) koteles megtartani a kildotgydlés, az elndkseg és az (igyvezetd elndkseg dontéseit, és gondoskodni arrdl,
hogy azokat a tagszervezet tagjai is megtarisak,

c} koteles eldsegileni a Szakmakdzi Szervezel céljainak elérésél, valamint nem veszélyeztetheli a Szakmakézi
Szervezet céljainak megvalositasat és a Szakmakozi Szervezet tevékenységét, és kiteles gondoskodni arrdl,
hogy a tagszervezel tagjai is elegel tegyenek ennek az alapszabalyi rendelkezésnek,

d) kiteles a lagszervezetel nyilvantartd t6rvényszék altal nyilvantartolt barmely adataban bekévetkezett valtozast
a valtozas hatalyba lépésétdl szamitott nyolc napon belill a Szakmakézi Szervezet elndkenek bejelenteni,

e) koteles a tagdijal a tagdijszabalyzat rendelkezései szerint hatéridoben megfizetni,

fy kteles szerzddésszeriien teljesiteni azokat a kotelezetiségeket, amelyeket @ Szakmakdzi Szervezet és a
lagszervezet kozdtt a jelen alapszabdly feltélelei szerint I&trejilt Szolgaltatasi Szerzodés meghataroz, és
gondoskodni arrdl, hogy a Szolgaltatasi Szerzddés rendelkezéseit a tagszervezet tagjai megismerjék és
magukra nézve kotelezonek ismerjek el,

g) a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyok keretei kdzott, azoknak megielelve, a Szolgallalasi Szerzddés eltd!
eltérd rendelkezése hianyaban évente kélszer Aladja tagnévsorat és a lagoknak a szervezeli és mikddesi
szabalyzatban meghatarozofl alapadatait a Szakmakdzi Szervezet Titkdrsaganak, a {argyév junius 30-an
hatalyos adatokat julius 15. napjaig, a targyévet kivetd év janudr 1-jén hatalyos adatokat januar 15. napjaig.
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A Szakmakdzi Szervezet tagszervezele a jelen alapszabaly 22, pont b) aipontja szerinti kdtelezetiségét - a 22. pont c)
alpontjanak keretei kizott — a Szakmakézi Szervezel dltal szervezett akciok vagy a Szakmakozi Szervezet allasfoglalasai
tekintetében oly médon is teljesitheti, hogy azok végrehajlasat nem gétolja.

A tagsagi viszony megszinik:

a) atagszervezet kilépésével;

b} alagszervezet kizarasaval,

c) atagsagiviszonynak a Szakmakézi Szervezet ltali felmondasaval;
d) atagszervezet joguldd nélkiili megsziinéséval.

A kilépest a tagszervezet cégszerd nyilatkozataval irasban kézli az elndkséggel, a nyilatkozalot a Szakmakézi Szervezet
elndkéhez kell benydjtani. A kilépésral szold nyilatkozal megtételére a tagszervezet meghatalmazast nem adhat, A
nyilatkozathoz eredetiben csatolni kell a tagszervezet hirésagi nyilvantartasaban szerepld adatairdl készilett, harminc
napnal nem régebbi kivonatot, valamint - ha a kivonat a tagszervezet képviseletében eljard személy képviseleli joganak
terjedelmére és jellegére vald utalést nem tarlalmazza ~ eredetiben a lagszervezel képviseldjének atairasi cimpéldanyat.
A fagsagi viszony a kilépésral sz010 nyilatkozatnak az elngk altali kézhezvételéve! sziinik meg. A kilépés visszamendleges
hataly(i nem iehet.

Az enSkség a feliigyeldbizottsag vagy az tigyvezets elndkseg irasbeli kezdeményezésére kizarhatja azt a tagszervezetel,
amely az alapszabaly valamely rendelkezését szandékosan megszegle, vagy amely tagszervezet levékenysége
jogszabélyt, egyéb szabélyzatot vagy a kitlddttgydlés, az elndkség vagy az lgyvezets elndkség dontésél stlyosan vagy
ismételten sérietie.

Az enbkség az ligyvezetd eindkség irasbeli kezdeményezésére irasban felmondja a tagszervezet tagsagi viszonyat, ha
az a tagdijat a Szakmakozi Szervezet elngkének az esedékességet kovetd hatvan nap ellelte utani irasbeli, a
jogkbvetkezményekre vald kifejezett felhivast tartalmazo felszolitisa ellenére, az abban megjeldit harminc napnal nem

rovidebb hatériddn belill nem fizette meg.

A kizarasrol, illetve a felmondasrol szold kezdeményezést a tagszervezetnek — ajanlott vagy térlivevényes postai
kiildemény Otjén - irasban, az arral vald dontést legalébb 15 nappal megel6zden meg kell killdeni. A kizarasrol, etve a
felmondasrd! valo déntés eldtt lehetdséget kell adni az érintett lagszervezetnek, hogy védekezését az elndkség iilésén
eldadhassa. A kizarasardl, illetve felmondasrél hozott déntést a tagszervezelnek ~ ajanlott vagy tértivevényes postai
kiildemény Utjdn — irasban kel megkiideni. A hatérozatot indoklassal kel ellatni, amelynek tartalmaznia kell a kizaras,
lletve felmondas alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetBségrol szold tajékoztatast,

A lagszervezet a dbntés kézhezvélelétdl szamitott harminc napos jogveszid hataridon belil beérkezd irasbeli
fellebbezésében kerheti, hogy a kizarasa, illetve felmondasa targyaban a soron kévetkezd killdotgyilés hozzon dontést.
A fellebbezést a Szakmakézi Szervezet elndkéhez kel irasban benyujtani. Ha 2 tagszervezet a fellebbezés benyujtasaig
a tagdijtartozasét hidnytalanul megfizeti, Ggy kell tekinteni, hogy az elndkség visszavonla a tagszervezal tagsagi
viszonyat felmondo hatarozatdt. Emd! a Szakmakézi Szervezel elndke az elndkséget a soron kbvetkezd (lésén
tajékoztatja.

A lagsagi viszony a fellebbezés beérkezésére nyitva &llé hataridd eredménytelen eltellével, ietve az elndkségnek a
kizarasrd|, illetve a felmondasré! hozott dantésével sziinik meg. A kizarasrol, illetve felmondasrdl szolo killdotigydilési
dantés eldtt lehetdséget kel adni az érintett lagszervezetnek, hogy védekezésél a killdotgyilésen eldadhassa. Ha a
lagszervezet a kiildotigy(lés dontéséig a tagdijtarlozasat hignytalanul megfizeti, a kiilddtigydlés hatélyon kivil helyezi az
elndkségnek a tagsagi viszonyl felmondd halarozatat. A kizérasarol, illetve felmondasrdl hozott déntést — amely
lartalmazza a tagszervezel rendelkezésére allo jogorvoslati lehetdségekrdl sz0l tajékoztatast s —, a lagszervezet

részére ajanlott vagy térivevényes postai kilidemény (iljan irasban kell megkiildeni.

A Szakmakdzi Szervezet valamennyi tagszervezele un. vertikalis alapon dnszervezGdd, érdekieltard és érdekegyezteld,
javaslalevd, tandcskozasi és konzultacios egyestilet, amely a zoldség-gyiimélcs agazatban fejti ki tevékenységét. A
Szakmakozi Szervezel szervezeti keretei és mikédése koordinaltan bizlositja, hogy az egyes tagszervezeteknek a —
zBldség-gyiimélcs termesziéshez illetve termékeldallitashoz, a zbldség-gyiimalcs feldoigozashoz illetve a zbldseg-
gyUmdles  forgalmazashoz  kapcsolods - tevékenysége a zoldség-gylmolcs  vertikum eredményességét
jovedelmeziségél és versenyképességét novelje. A lagszervezetek tevekenysége Gsszességében biztositia, hogy a
Szakmakdzi Szervezel megvaldsitsa azokat a célokat és elldssa azokat a fefadalokat, amelyekel kiemelt szakmakozi
szervezeti célként a jelen alapszabaly meghataroz.

A 1agszervezelek dsszegyjtik tagjaik szakmai lapasztalatait, eldsegitik, hogy a Szakmakézi Szervezet megalapozoll
javaslatokat dolgozzon ki az agrar jogalkotas és az agrar szakigazgatas részere,

5




33

34,

35,

36.

37.

38,

39.

40

A lagszervezetek 6nalld jogi személyek, alapszabalyukrd!, szervezetei felépitesiikrd! - a jogszabalyoknak, elsddlegesen
a Ptk. es az Ectv. szabalyainak megfelelve — maguk dontenek. Annak érdekében azonban, hogy & Szakmakozi Szervezet
szakmakozi szervezelkénti elismerése folyamalos legyen és a Szakmakdzi Szervezet a vonatkozd jogszabalyi
feltételeinek megfeleljen, a tagszervezelek tevékenységiket - kilonds lekintetiel szakmai tevékenységiikre - a
Szakmakozi Szervezel szervezeti kerelei kozét egyezietik és dsszehangoljdk. A tagszervezetek alapszabalyanak és
szervezeti felépitésének, lovabbé a szervezeti kereteik kozdlt folytatolt tevekenységnek alkalmasnak kell lennie arra,
hogy a Szakmakozi Szervezet mint sz6vetség jelen alapszabalyban meghatarozolt céljainak elérését segitse és alkalmas
legyen a szakmakozi szervezeli elismerésbdl adodo feladatok ellatdsaban vald részvételre.

A Szakmakozi Szervezet a jogszabalyok, a jelen alapszabdly és a belsd szabalyzatok betfartasaval, a jelen
alapszabalyban meghatarozott célok elérése és feladalok elldlasa érdekében a tagszervezetekre - és ily mddon a
tagszervezetek tagjaira — kolelezd hatarozalokat hozhat.

Atagszervezet a Szakmakdzi Szervezettel folytatolt egyiittmikodes feltételeirdl szolgaltatasi szerzodé sben allapodik meg
a Szakmakdzi Szervezetiel (a tovabbiakban: ,Szolgallatasi Szerzodés"). A Szolgaltalasi Szerzodesben a Szakmakozi
Szervezet és a lagszervezet megallapodnak az egyitimikddes felteteleirdl, meghatarozva, hogy egymasnak milyen
szolgaltatasokat nyQjtanak, tovabba hogy a tagszervezet milyen feladalokat, jogokat és kételezettségeket ruhaz at a
Szakmakodzi Szervezetre, A Szolgéltatasi Szerzddés megkdtése és folyamatos hatalyban tartasa a Szakmakdzi
Szervezetben fennalld tagsagi viszony eldfeliglele. A Szolgaltatasi Szerzddés a tagsagi jogviszony hatalya alatt nem
mondhatd fel &s nem szinlethett meg semmilyen jogcimen. Amennyiben a tagszervezet mégis felmondja a Szolgaltalasi
Szerzddést, vagy azt nem kiiti meg a jelen alapszabaly hatalyba lépésétdl szamitol hatvan napon belill, a tagszervezet
kizarasanak van helye.

A jelen alapszabaly - a tagszervezetek alapszabalyaval dsszhangban — rogziti, hogy a Magyar Zbldség-Gylmdlcs
Termeldk Egyesiilete szervezeli keretében fejtik ki tevekenységiket azok a tagok, akik (amelyek) elsddlegesen a
zoldségtermesziés illelve gyilimdlcstermesztés szakmai terlletén tevékenykednek. Ugyancsak e tagszervezet
munkajaban vesznek részlt a gylimolcstermesztes illetve a zdldségtermesziés teriiletén tevekenyseget folytato azon
szovetségek és egyesiletek, amelyek a Szakmakozi Szervezet munkajaban is részt vesznek. A Magyar Zoldség-
Gylimblcs Termelok Egyesiilete tagszervezet alapvett feladata, hogy a sziikséges szervezeti kerelek biztosilasaval
erdsitse a 2oldségtermesztésben illetve a gylimolcstermesztésben érdekelt személyek és szervezetek Gnszervezodését
gs tapasztalatcseréjét.

A jelen alapszabaly - a lagszervezetek alapszabalyaval 6sszhangban - régzili, hogy a Magyar Z6ldség-Gyiimdics TESZ-
ek és Kereskeddk Egyesiilete tagjai a termeldi csoportok és a termeldi szervezetek, tovabba a zdldség illetve gyiimdlcs
kereskedelmi tevékenységet folytald fermészetes szemeélyek és szervezelek. E tagszervezet szervezeti keretei kdzott
egyeztetik lapaszialataikat és hangoljak dssze allaspontjukal a tagszervezel tagjai egységes gyakorlatuk kialakitasa
érdekében, kilondsen a szakmai szokasok kialakitasa eés a tevekenységiiketl szabalyozd és érintd jogszabalyok
értelmezése teniletén. E tagszervezet egyik alapvetd feladata, hogy segitse a mar milkodd és az alakulo zoldseg-
gylimdlcs termeldi csoporiok illetve lermeldi szervezetek onszervezddeését. E lagszervezet mikodése soran
dsszehangoltan, de egyértelmien artikulaiva jeleniti meg a zoldseg-gyimolcs export, import, nagykereskedelem és
kiskereskedelem tapasztalatait, rdekeit.

A jelen alapszabaly - a lagszervezetek alapszabalyaval sszhangban - rdgziti, hogy a Magyar Hiitd és Konzervipari
Szévetség lagjai a zoldség-gylimdlcs feldolgozasban érdekelt természetes személyek és szervezetek. e tagszervezet
mikodése soran Osszehangoltan, de egyérielmien artikulalva kell megjelenileni a kilidnbdzd feldolgozé ipari
tevékenységeket, igy kiildndsen a tartdsitoipar, a hdldipar, a gylimblcslé ipar, az aszalvany- és szaritmany gyartd ipar
tapaszlalatait, érdekeit.

A jelen alapszabaly bizlositia azt a lehetdséget, hogy a Szakmakdzi Szervezet és a tagszervezet — a Szolgdllatasi
Szerzodes feltelelei szerint - egytittmikodjon a lagszervezetet a sajat alapszabalya es szabalyzalai szerint a tagjaitol
megilletd tagdij beszedésében és szamlazasaban. A jelen alapszabaly feljogositja a Szakmakozi Szervezet Titkarsagat,
hogy a lagszervezeteket megilletd lagdij beszedésében és kezelésében — a Szolgaltalasi Szerzddés fellételei szerint —
kézremdkadjan és tevékenységet végezzen,

Vi. AKULDOTTGYULES

A kiildottgyiilés a Szakmakdzi Szervezet legfbb, altalanos hataskori szerve, amely a Szakmakdzi Szervezet kiildétieibdl
all. A kiildotgyiilés létszama 57 15, A kiildottgyilést évente egyszer a Szakmakbzi Szervezel székhelyére vagy barmely
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magyarorszagi helyszinen erre alkalmas konferenciaterembe kell sszehivni. A kildtigyidlést az elnokség hivia dssze,
konkrét helyszinérdl ugyancsak az elndkség hataroz,

Kildotté es polkildtie a tagszervezelben lagsagi jogviszonnyal rendelkezd természeles személy vagy jogi személy
valaszthald meg. A tagszervezet a killdotteket és a potkiildotteket a sajat alapszabalya, illetve egyéb szabalyzatai alapjan
valasztja meg négy évi, hatarozolt iditartamra. A megvalasziott kiildttek névsorat és adalail az a testileti ilésrd szok
jegyzSkényv tartalmazza, amelyen megvalasziasukra sor kerult,

A kildattgydlesbe a tagszervezetek altal megvalasziott kiildattek szama:

a) Magyar Zoldség-Gyiimélcs Termeldok Egyesiilete 23 18,
b} Magyar Z6ldség-Gyiméles TESZ-ek és Kereskedok Egyestilete 27 16,
¢) Magy Hiitd és Konzervipari Szivetség 716,

Az elnbkseg azt megeldzden egy évvel, hogy a kuldattek mandatuma lejdr, kdleles megvizsgalni, hogy a magyar zdldség-
gyiimdlcs agazaton befili viszonyok, killdnosen a zoidség-gyimolcs fajok termelésének aranya és piaci valtozasa
eredményeképpen indokolt-e modositani a kiildotiek létszaman, illetve a killdottgyilés személyi illetve szerkezeti
dsszetételén,

Akillddttvalasztassal egyidejileg a tagszervezetek négy-négy potklldotiet is valasztanak, meghalarozva azt a sorrendet,
amelyben a soron kovetkezb potkuldott annak a kildStinek a helyébe 1ép, akinek/amelynek kiildotti megbizatasa
barmilyen okbd! megsziint.

A kiilddtti meghizatas megszinik:

a) tagszervezetben fennalld tagsagi viszony megsziinésével (a tagsagi viszony megsziinésének napjan),
b} akilddtt elhalalozasaval (elhalalozasa napjan},

¢} amegbizatas hataridejének lejartaval (a lejaral napjan),

d) lemondassal (a lemondas hatalyba lépésével),

e) visszahivassal (a visszahivas hatalyba lépésével),

f) aSzakmakazi Szervezel megsziinésével (@ megszlnés napjan).

A killdottaydiés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) a Szakmakdzi Szervezet alapszabélyanak elfogadasa, madositasa,

b} a Szakmakdzi Szervezel megszinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

c) aSzakmakdzi Szervezet elndkének, alelndkeinek megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitésa,

d) atagszervezetek aital deleglt elndkségi lagok szavazas utjan 16riénd megerdsitése,

e) aSzakmakdzi Szervezetbe tagszervezetként 1ortend felvételt elutasito elndkségi déniéssel szembeni fellebbezésrdl
vald dontés,

f) a Szakmakozi Szervezet lagszervezetének kizarasaro), vagy tagsagi viszonyanak felmondasardt szolo elndkségi
dantéssel szembeni jogorvostali kérelemrdl sz6l6 dontés,

9) az elndkségnek az eldzd kildotigydies ota ellell idoszakban végzett tevékenysegeérdl szold beszamolgjanak
elfogadasa,

h) azelntkség dontésével szembeni jogorvoslati kérelemrd! szolo dantés,

i)  azelnbkség hatdrozatanak felilvizsgalata, ha az elnbkség a tagszervezet kizarasara! dontdtt és a hatarozat ellen a
kizart tagszervezet fellebbezéssel &lt,

J} apénzdagyiterv (kiitségvetés) és a munkaprogram elfogadésa (amelynek sordn biztositani kell a Szakmakozi
Szervezet és annak szervel folyamatos, magas szinvonali mitkGdését, illetbleq az ehhez sziikséges
személyi, anyaqi és targyl feltételeket);

k} a2 Szakmakdzi Szervezet tevékenységérd! szolo éves beszamol — ezen beliil az elndknek a Szakmakodzi
Szervezet vagyoni helyzetérdl sz6lo jelentésének — elfogaddsa a hatdlyos jogszabélyi eldirésoknak
megfelelSen (a pénziigyi beszamoloban részletezni kell a tagdijfelhasznalds médjit);

1) rendkivili befizelés elhatdrozasa;

m} a Szakmakdzi Szervezel jelenlegi és korabbi tagjai, a vezetd tisztségviselok és a feligyeldhizottsagi tagok vagy a
Szakmakdzi Szervezet mas szerveinek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo donlés;

n) a feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa;

o) avégelszamold kijeldlése;

p) dbntés mindazokban az ligyekben, amelyekel az alapszabaly a killddttgyilés kizarolagos hataskarébe utal.

A kiildotigyiilésen szavazali joggal rendelkeznek a killdotiek és a Szakmakozi Szervezet elndke, 6k a kildotigylilés tagjai.
A kilddltek e lisztségiikbdl fakado jogaikat csak személyesen gyakorolhatjak. A kiildotigyiilés tagja jogosull a
killdottgyilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kiildottgydlés rendjének megfelelden felszofalni, kérdéseket
feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. A kiildottgydlésen annak tagjain kivil az elndkség, az lgyvezetd elndkség,
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a feliigyelobizotisag tagjai, az eindk vagy az alelnokok &ltal meghivottak, és az alapszabdly vagy a kiildotigydlés
hatdrozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

A killdbttgyilést legalabb &vi egy alkalommal 6ssze kell hivni. A kilddtigydlest a Szakmakdzi Szervezet eindksége hivia
dssze. A kiildottgydlést harminc napnal nem tavolabbi id8pontra 6ssze kell hivni akkor is, ha azi a birdsag elrendeli, illetve
ha azt az elnfkség, az iigyvezetd elndkség, a felligyelobizottsag, vagy a tagszervezetek legalabb egyharmada az ok és
cél megjeldlésevel kéri, illetve elrendeli.

Az elndk a kiildottigylilést kizzététel itjan, azaz a meghivo kdzzélételével hivja dssze, oly modon, hogy azt kbzzé teszi a
Szakmakozi Szervezet hivatalos honlapjan (www.fruitveb.hu). A meghivol — amely tartalmazza a Szakmakdzi Szervezet
nevél és székhelyét, az (ilés idejének és helyszinének megjeldlését, tovabba a kiildttgyiilés napirendjét is — legkésébb
a kiildbtigydlés lervezett idGpontjat megeldzd 8. napon kell kdzzétenni. A meghivét a killddtlek és a tagszervezetek
részére elektronikus levélben - tajékoztatasul — el kell juttatni. Ha a killdotinek nincs elektronikus levélcime, részére
ajanlott levélben kell a killdotigyilési meghivat megkiildeni. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A napirendi
pontokhaz lartozo elbterjesztések szovege a titkarsag hivatalos helyiségében tekinthetd meg és olvashald a Szakmakézi
Szervezet hivatalos honlapjan, legkésdbb a killddttgyllés tervezett idopontjat megeldzd 5. napon.

A kildottgyilésen csak a szabalyszerlen kozdlt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatarozal, kivéve, ha
valamennyi kGldott jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtérgyaldsahoz egyhangllag hozzajaru! vagy ha
& napirendet kiegészitik.

A killdottgytilési meghivé kozzétéleletdl szamitott 5 napon belill a tagszervezelek és a tagszervezetek barmely tagja,
tovabba a Szakmakdzi Szervezet szervei az elndkitl a napirend kiegészitésel kérhetik, a kiegészités indokolaséval. A
napirend kiegészilésének targyaban az (gyvezetd elndkség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl
az lgyvezetd elntkség nem dint vagy azl elutasitia, a kilddttgyllés a napirend elfogadasardl szold hatarozat
meghozatalat megel6z6en kilon dont a napirend kiegészitésenek targyaban,

A kildéttgydles akkor hatarozatképes, ha azon a kiilddttek tdbb, mint a fele megjelent. Természetes személy kiildoit csak
személyesen jarhat el, meghatalmazasnak nincs helye. Ha a kiilddtigyillés hatarozatképtelen, a megismételt
kiildéttgylilés az eredeti napirenden szerepld lgyekben a megjelent kiildottek szamara tekintet nélkil hatarozatképes, ha
azt az eredeti iddpontot legalabb harom és legfeljebb tizenot nappal koveld iddponira hiviak dssze, és ezt az eredeti
{hatarozatkeptelennek bizonyult) kiildotigyGlésre s20l6 meghiva szovege tartalmazza.

A kildottgytlés — ha jogszabaly vagy a jelen alapszabaly efidl eltéréen nem rendelkezik —, hatarozatail a jelenlévd
kiildottek egyszerli szotobbségének azonos szavazataval, nyilt szavazas Utjan hozza. Minden kiild6ttnek egy szavazata
van. A jelen alapszabaly (Osszefliggésben azzal, hogy a Szakmakizi Szervezetkénli elismeréshez specidlis
jogosultsagok illetik és kdtelezeilségek lerhelik a Szakmakozi Szervezetet) leheldvé teszi, hogy amennyiben a
killdottgydlés konkrélan - jogszabalyban, eseti vagy normativ hatérozathan meghatérozott - szakmakbzi feladat
ellatasahoz kapcsolddd doniést hoz, annak a tagszervezelnek a legfdbb szerve, amely a killddtiet megvalaszioita, a
kiildott részére kdtelezd jellegge! meghaldrozza, hegyan szavazzon a halarozathozatal soran. Szavazategyenldség
esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni. Az alapszabaly médositasahoz a jelen I&vé kildétlek haromnegyedes
szotobbséggel hozoll hatdrozata szilkséges. A Szakmakdzi Szervezet céljanak mdédositisahoz, és a Szakmakdzi
Szervezet megszinéserdl szdld kildottgyllési dontéshez a kildbtlek haromnegyedes szotbbbséggel hozott halérozata
szikséges. A kildottgyilés eseti jelleggel mas dontésekre is eldirhatja a mindsitett szotdbbséggel 16rténd dontést. A
haldrozalképesseéget minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy kiilddtt valamely ligyben nem szavazhat, 6l az
adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitdsa sorén figyelmen kividl kell hagyni. A Ptk. 3:19.§ (2)
bekezdésében meghatarozott esetekben a kulddtt nem szavazhat.

A kiildétigylles llesét — megallapodasuk szerint - a Szakmakdzi Szervezet elndke vagy a killddtigyliés attal erre a
feladatra megvalasziott személy vezeli (a tovabbiakban: levezetd elndk). A kilddtigyiitésen a Szakmakdzi Szervezet
tagszervezelének barmely tagja részt vehet, felszolalhat, javaslatol lehet, szavazasra azonban csak a kiildoltek
jogosultak.

A kildottgyalésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a kiildottgyllés levezeld elndke, a jegyzOkonyvvezetd és két
hitelesitd ir ala. A jegyzBkonyv nem szészerinti, dsszefoglalé jellegd, a hozzaszdlasok |ényegét lovabba az eifogadott
hatarozatok szovegét és a szavazali ardnyokat lartalmazza. A hitelesildk csak kildétiek lehetnek. A jegyzokdnyvvezetd
szemelyérdl a hitelesitékrdl, és a legalabb 3 tagu szavazatszamlald bizottsag tagjaird! a kildottgyGlés nyiit szavazassal
dont. A jegyzOkonyv az eseményeket, a hatarozatokat, &s a felszolalasok, hozzaszolasok lényegét rogzili. A kldotigyliles
hatdrozatait 2 Szakmakozi Szervezet hivatalos honlapjdn a Kdzgydlést kdvett 30 napon beldl kdzzé kell tenni a
hatarozatok kihirdetése céljabol. A hatarozalok — az adott hatarozat elid! eftérd rendelkezése hidnyaban - a kozzétéiel
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56.

57.

58.

59.

60.

napjato! kitelezbek a Szakmakdzi Szervezel szerveire, tagszervezeteire, a tagszervezetek tagjaira és azok szerveire,
valamint a titkarsagra.

A killdéttgyiilés az elndkot és a felugyeldbizoltsagol kiteles megvalasziani.

A tisztujitd kulddtigylilést a lisziségviselok mandatumanak lejartat megeldzo 120 napan bellli idépontra kell dsszehivni
azt kovetden, hogy a Szakmakdzi Szervezet tagszervezetei megvalasziottak a kovetkezd négy éves idszak killdatteit a
Szakmakdzi Szervezel kiilddtigyilésébe. A Szakmakézi Szervezet vezeld tisztségviseldi megvalasztasanak eldkészitése
celjabol jeloldbizotisag mikodik, amely a tagszervezetek elnSkeibdl all. A tisztijitd killdgtigydlés a jelolabizotisag altal
javasoll személyek jeloldlislara kerilésérdl az elndk és az alelntkok esetében személyenként, a feliigyeldbizolisag
eselében listara leadolt, nyilt szavazéssal hatéroz. Ezt kivetoen Szakmakézi Szervezet elndke, alelndke vagy barmely
jelen lévd killdil tovabbi javaslatot tehet arra, hogy valamely tisztséget ki 16llson be. Jeldidlistara minden esetben az
keriilhet, aki az erre vonatkozd nyilt szavazason a hatarozatképes kildottgyiilés jelen lévé tagjainak tobbségi szavazatal
megszerezle. Ezt kbvetden valamennyi jeldlirdl egyenként, nyilt szavazassal kell szavazni az adott tisziséget beldltd
személyére. A tisziséget az nyeri el, aki a legtobb szavazatot kapla (relativ tobbséqg). Testileti szerv lagjanak valasziasa
soran a testulet tagjaiva valasztottak azok lesznek, akik - figyelembe véve az egyes testilleti szervek Gsszetételére
vonatkozd szabalyokat is - a testiileli tagsagra a legtébb szavazatot kaptak. Ha szavazategyenldség miatt nem dénthetd
el, hogy kit valaszlottak meg az adolt tisztségre, az egyenid szavazatot kapott jeldllekrdl ismételten szavazni kell és
megvalasztotinak a legtdbb szavazalot elnyerd jeldltet kell tekinteni. A feliigyeldbizotisag eindkét a feliigyeldbizotisagi
tagok elsd Uléstikdn maguk valasztigk meg a feliigyeldbizoltsdg lagjai kozil a Szakmakdzi Szervezet elndke
megvalasziasara vonatkozd szabdlyok szerint,

VII. AZ ELNOKSEG

A Szakmakézi Szervezet elndksége a killdottgyilésnek felelosségge! tarlozd, dontéshozé lestilleti szerv, amely 16 taghol
all. A Magyar Zoldség-Gylimdlcs Termeldk Egyesiilete 2 fGt a gyimdicstermesztok képviselelében, ugyancsak 2 fol a
2dldségtermeszidk képviselelében delegal az elndkségbe, a tobbi tagszervezet tovabbi 3-3 fot. Hivatalbdl tagja az
elndkségnek az elndk és az 5 alelndk. Az elndkséqg llésére allandd meghivott az figyvezeld igazgato, a szakmai igazgatd
és a feligyeldbizottsag tagjai. A Szakmakdzi Szervezet elndke sajat hataskdrben dént a tovabbi meghivottakrdl, akik az
elndkség Ulésén tanacskozasi joggal részt vehetnek. Arrdl, hogy kiket delegal a Szakmakizi Szervezet elndkségébe - a
jelen alapszabaly eltérd rendelkezése hianyaban — valamennyi lagszervezel egyidejileg dont a kiildbtivalasztassal, Az
elndkség mandaluma négy évi, hatdrozott iddtartamra szdl, amelyet azon hatamaptdl kell szamitani, amelyen
Szakmak{zi Szervezet kiildotigyllése a tagszervezetek altal delegdll eindkségi tagok mandatumatl szavazassal
megerdsiti. Ha a Szakmakézi Szervezetbe tovabbi lagszervezet Iép be, az alapszabalyt modositani kell és az elndkséget
leljes egészében ujra kell valasziani. Az elndkség valamennyi tagja szavazati joggal, eqy szavazaital rendelkezik.

A kildattgydiés tisztujitd tilésén nyil, listas szavazassal dont arrél, hogy a tagszervezelek allal az elndkségbe javasolt
tagokat tudomasul veszi-e. A szavazés az egyes tagszervezetek delegalljairol egyidejileg tériénik. Ha a javaslatot a
killdotigyalés elutasilja, valamennyi tagszervezet a sajat szabalyai szerint ismételten dont az elndkségbe altala delegait
szemelyekrdl,

Az elnokség feladat- és hataskdre:

a) & szakmakézi szervezetkénti elismerésbol adodo feladatok ellatasa, és az ehhez kapcsolods jogok gyakoriésa;

b) dbntéshozalal a Szakmakdzi Szervezet milkodéséve! kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyeket jogszabaly, a
jelen alapszabaly vagy a Szakmakozi Szervezet mas szabalyzata nem utal mas szerv kizarolagos hataskérébe;

c) a killdtigyiilés eldkészitése és Gsszehivasa;

a pénziiqyi terv (kbltségvetés} és a munkaprogram eldkészitése a dontésre jogosult kifldo

{amelynek soran biztositani kell & Szakmakizi Szervezet és annak szervei folyamatos, magas szinvonald
mikdadéset, illetbleg az ehhez szikséges személyi, anyagi és largyi feltételeket);

e) aSzakmakdzi Szervezet tevékenységerdl szolb éves beszamolb — ezen belill az elndknek a Szakmakdzi Szervezel
vagyoni helyzetérl szolo jelentésének - elokészitése a dintésre jogosult killdottgyilés részére a hatalyos
Jogszabalyi eldirdsoknak megfelelen (a pénziigyi beszémoldban részlelezni kelf a tagdijfelhasznélas médjal);

f)  atagdij merékenek és fizelési rendjének megallapitasa;

g) a Szakmakodzi Szervezel belst szabélyzatainak elfogadasa;

h) amennyiben valamely belst szabalyzat elfogadasa a killdattgyilés kizarolagos hataskére, a szabalyzat eldkészitese
és elfogadas céljabd! a killdttgyiilés elé terjesziése;

i)  dontés termékbizottsag felallitasardl és a miikddésére vonatkozo szabalyokrol a jogszabélyok és a jefen alapszabaly
rendelkezéseinek keretei kizoit;

) akildottgyllés hatarozatainak elokészitése;

k) a kildotigydlés hatarozatainak végrehajlasa, illetfleg ennek ellendrzése;
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

l) ddntéshozatal gazdalkodd szervezet alapitasarol, abba vald belépésrol, ifletve tulajdonszerzésrdl, valamint tovabba
az flyen tulajdonjog megsziintelésérol;

m) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyel a Szakmakdzi Szervezet sajat tagjaval, vezetd
tisziséqviseldjével, a felligyelobizotisag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval két;

n) javaslattétel az elndk difazéséra;

0) javaslaltétel fagsagi viszony kizarassal {orténd megsziintelésére,

Az a), d), e}, f}, g), ), o) alpontokban meghalarozott feladatok eliatasa és hataskordk gyakorlasa az elndkség kizardlagos,
at nem ruhazhato feladat- és hataskdre.

Az elndkség szilkség szerint, de évente legalabb két alkalommal ilésezik. Az elndkséget hét tagjanak erre vonatkozd
inditvanyara rendkiviili elnbkséqi dlés céljabol ugyancsak ossze kell hivni. A kezdeményezésl a Szakmakdzi Szervezet
elndkének keli cimezni és a Szakmakdzi Szervezet székhelyére irdsban efjultatni. Az elndk legkésobb a kezdeményezés
kézhezvételéldl szamilott harminc napon bellli idopontra kteles dsszehivni az elntkség Glését. Az elndk sajat
hataskdrben is jogosult dsszehivni az elndkség Glését,

Az elndkség iilését az elndk vagy az ugyvezetd elndkség a tilkarsag Otjdn hivja ossze. A meghivot az elndk, vagy -
megdllapodasuk szerint - az altala erre felkert aleinck irja ald. Az eindkség llését — megallapodasuk szerint — az elndk
vagy a Szakmakdzi Szervezet aleincke vezeti (a tovabbiakban: levezeld elndk). Az elntkségi Glés a Szakmakdzi
Szervezel lagjai szamdra nyilvanos. Az elnckség ulésere szold meghivot a Szakmakozi Szervezet hivatalos honlapjan
kell elhelyezni {www.fruilveb.hu), legkesobb az ilés tervezett iddpontjal megeldzo 8. napon. Legkésobb ugyanezen a
napon a meghivil az elndkseg tagjai részére irashan, e-mailen vagy telefaxon tajekoztatasul ugyancsak meg kell kiildeni,
az elndkség tagjal eldzetesen nyilatkoznak a titkérsagon arrol, hogy a tajekoztalas mely modjat valaszijak. A meghivo a
napirendi pontokat tartalmazza. A napirendi pontokhoz tartoz6 elbterjesztések szovege a titkarsag hivatalos helyiségében
tekintehld meg és olvashald a Szakmakdzi Szervezel hivatalos honlapjan, legkésdbb a kilddtigylés tervezelt idopontjat
megeldz6 5. napon. Az elndkség barmely llésén meghatarozhatja kdvetkezd (ilése idGpontjat, ebben az eselben a kiilon
irasbeli meghivas mellézhetd. Stirgds (rendkivili) esetben az elndkség révid aton (telefon, szébeli értesités, e-mail stb.)
is Gsszehivhato.

Az eindkseg akkor hatarozatképes, ha illésén legalabb kilenc 6 elndkségi tag jelen van. A halarozatképlelenség miatt
elhalaszlott elndkségi dlés harminc napon beliili iddpontra tériénd Ujbdli Gsszehivasa irant az elndk intézkedni kileles.
Amennyiben az elnbkség nem hatarozatképes, Ggy ezt kdvetben a nyolc napon beliili iddpontra az elndkség ismételten
dsszehivolt, illeldleg eldre meghirdetett (lését az eredeli napirendi pontok vonatkozasaban a megjelent eindkségi tagok
szamatdl fuggetlend! hatarozatképesnek kel! tekinteni, ha ezl az eredeti (hatarozatkeptelennek bizonyult) elndksegi iilesre
5206l0 meghivd szdvege lartalmazza. Az elndkséqg hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl szotdbbséggel hozza, azonban
az elnbkség egyszeri szolobbségge! barmely kérdésben fitkos szavazast rendelhet el abban az esetben is, ha valamely
kérdésben a jelen alapszabaly egyébként nyill szavazast ir eld. Ha valamely inditvany nem kapott tébbseget, akkor azt
glutasitottnak kell tekinteni.

Az elndkség iléseirdl jegyzokinyvet kell késziteni, amelyel a levezeld elndk, a jegyzokonyvvezetd és két hitelesitd
elndksegi tag ir ala.

Az elndkség mikddésének rendjére mogottes szabalyként a kildétlgyfilésre vonatkozo rendelkezéseket kell megfelelen
alkalmazni.

Vill. AZ UGYVEZETO ELNOKSEG

A Szakmakdzi Szervezet iigyvezetését az lgyvezetd elndkség mint testiilet latja ef (Ptk. 3:21. § (1) bek.). Feladatai kdzé
tartozik a jogi személy irdnyitasaval kapcsolatos olyan déntések meghozatala, amelyek nem tartoznak a lagszervezetek
hataskérébe. Az ligyvezeld elndkség Ugyvezetési tevékenységél a Szakmakozi Szervezel érdekeinek megfelelden
kéleles ellatni. Az ligyvezetd elndkség feladala a mas testilleli szervek feladal- és hataskorébe lartozd dontések
szinvonalas elbkészitése, az operativ munka erdsitése, a munkamegosztas kialakitasa. Az (gyvezetd elnbkség & taghd!
all, tagjai: az elndk és az alelndkdk. Az iigyvezeld elndkség iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni az Ggyvezetd
igazgatol, a szakmai igazgatd! és a felugyeldbizotisdg elnokél. Az eindk sajat hataskdrben donthet tovabbi
meghivottakrol, akik tanacskozasi joggal vesznek részt az iigyvezetd elndkséq Ulésen. Az ligyvezetd elndkség ilését az
elndk sziikség szerint hivja dssze, az igyvezeld igazgatd vagy a szakmai igazgatd inditvanyara haladékiatanul koteles
osszehivni. Az dgyvezetd elndkseg évente hat alkalommal koteles Glést tartani.

Arra az idbszakra, amelyben valamelyik alelndki pozicio véglegesen, vagy 30 napol meghalado idGszakra betdltetlenné
valik, a tagszervezet sajat szabalyai szerint gondoskodik meghatalmazotti képviseletérdl az elndkségben, legfeljebb hat
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72,
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74,

75.

hénap iddtartamra. A meghatalmazolt az lgyvezeld elndkséq lilésén szavazati joggal rendelkezik és a testiilet leljes jogd
tagja, a kifejezetien az alelndki megbizashoz kapcsolodo feladat- és hataskdrt azonban nem lathat el.

Az iigyvezetd elndkség feladat- és halaskdre:

a) a Szakmakdzi Szervezel operativ iranyitasa, az igyvezelés ellalasa a kiildbtigyhlés és az eindkség halarozatainak
megfelelGen, azokat végrehaijtva, a jogszabalyok a jelen alapszabaly és a belsd szabalyzatok rendelkezései szerint;

b) az alapszabély ellérd rendelkezése hidnyaban a vezetd lisziségviseldk feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a
vezeld tisztségviseld a Szakmakdzi Szervezettel munkaviszonyban all;

c) az elndkség és a kiildottgyilés liléseinek eltkészitése;

d) a Szakmakdzi Szervezet doniéseinek, dllasfoglalésainak és hatarozalainak elokészilése;

g) reészvélel az agrarpolitikai koncepcidk kimunkalasaban €s a jogszabalyalkotds folyamaldban, a Szakmakdzi
Szervezet hivatalos allaspontjanak kiatakilasa konkrél szakmai kérdésekben;

f} a szakmakdizi szervezeli funkciokbdl adodd konkrét feladatok elldldsa, igy kGldndsen: javasiat az iranyar
meghatarozasara, piaci zavar eselén a termelési dnkorlatozas elrendelése;

g) egyltimikddésre ifletdleg kozbs tevékenységre iranyuld szerzbdéskdtés mds szervezetekkel, kiilonosen mas
termékiandccsal, szdvetséggel, gazdalkodo szervezetiel.

Az tigyvezeld elnbkség az elndkség kizarolagos feladal- és hataskdrei kivételével kél elndkseqi llés kdzott az elnckség
jookorét gyakorolja, ideértve a hatarozathozatal jogat is. Az (igyvezett eindkség beszamol az elndkségnek az el6zd
elndkségi Glés ota hozott dontéseirdl és hatdrozatairél,

Az iigyvezetd elndkséq lilésérdl emiékeztetd készil, csak sziikség szerint, az gyvezeld eindkség ilyen irdnyl hatarozata
esetén készil jegyzokonyv. Az Ugyvezetd elndkség hatarozalait azonban irasba kell foglalni és azokat nyilvan kell tartani.

Az iigyvezeld elndkség mikddésere, (léseinek dsszehivasara — mdgbties szabalyként — az elndkségre vonalkozo
szabalyokat kell alkalmazni,

IX. A FELUGYELOBIZOTTSAG

A Szakmakdzi Szervezet felligyelGbizolisdga egy elnokbdl és négy tagbdl allo testiilel. A feliigyeldbizotisag tagjava
valaszthald a Szakmakdzi Szervezeten kivili személy is, de a feligyelGbizotisagbol legalabb 3 f6 a Szakmakézi
Szervezet tagja. A feligyeldbizottsag a kildotigyGlés részére folyamatosan figyelemmel! kiséri s ellendrzi a Szakmakozi
Szervezet, a vezeld tisziségviseld és a testiileti szervek tevékenységét, killondsen a Szakmakozi Szervezet jogszer(
milkidésére, gazdalkodasara és szakmai tevékenységére vanatkozdan. A felligyeldbizotisag koteles a tagok vagy az
alapitok dintéshozo szerve elé kerilld eldlerjesziéseket megvizsgalni, &s ezekkel kapesolatos allaspontjat a dontéshozo
szerv (ésén ismerletni. A felligyelGbizoltsag a Szakmakdzi Szervezet irataiba, szamviteli nyilvantarlasaiba, kényveibe
betekinthet, a vezeld lisztségviselStdl tovabba a tisziségviseloktdl, és a jogi személy munkavallalditd! felvilagositast
kérhet, a Szakmakozi Szervezet fizelési szamiajat, pénziarat, ériékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgdlhatja és szakéribvel megvizsgaliathatja. A feliigyeldbizottsag tagjai kortatlanul &s egyelemlegesen felelnek a
Szakmakdzi Szervezetnek az ellendrzési kdlelezettségiik megszegésével okozolt karokér, A feliigyeldbizotisag tagjait
titoktartasi kotelezettseg terheli a Szakmakdzi Szervezel ligyeive! kapcsolathan,

A fellgyeldbizottsagi lagsag az erre a tisziségre vald megvalaszlassal kezdddik. A feliigyelobizotisagi tagsag megszinik:
a) amegbizatas idolartamanak lejartaval;

b) visszahivassal,

c} lemondassal;

d} elhaldlozassal;

e) aSzakmakozi Szervezet megsziinesével.

A fellgyelbizottsagol annak elndke hivja dssze, a felligyeltbizottsag tagjai részére a meghivol irasban kiildi meg, oly
madon, hogy a meghivit a feligyeldbizotisag tagjai legkésobb az iilés tervezelt idopontjat megeldz6 nyolcadik napon
kézhez vegyek. A meghivé a napirendi pontokat tartalmazza. A feliigyeldbizottsag barmely iilésén meghatérozhatja
kovetkezd ilése iddpontjat, ebben az esetben a kiilon irasbeli meghivas melldzhets. Siirgds (rendkiviili) esetben a
feliigyeldbizotisag rovid uton (telefon, szobeli érlesités, {fax, e-mail stb.) is dsszehivhatd.

A felugyel6bizotisag filéseit a feliigyeldbizoltsag elndke vezeti, A felligyeldbizottsag szabalyosan Gsszehivott (lése akkor
halarozalképes, ha azon legalabb harom tagja jelen van. A feliigyelSbizotisag tagjai személyesen kotelesek az Glésen
részt venni, képviselelnek nincs helye. A felligyeldbizoltsag testilletként jar el, halarozatait nyilt szavazassal hozza,
azonban barmely tagja javaslatara, egyszer( szotobbségge! barmely kérdésben titkos szavazast rendelhet el,
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A feligyeldbizottsag — az elndkhdz irdsban eljuttalott kezdeményezés ufjan — jogosult javaslatot tenni az elndkségnek
rendkiviili kiildbtigy{ilés dsszehivasara, ha ezt szlkségesnek itéli. Ha az elndkség annak ellenére nem hivja Gssze a
kildottgyGlést, hogy azt jogszabaly, az alapszabaly vagy kiildoligyilés hatdrozata kdtelezdvé teszi, jogosult a
kildottgydilést osszehivni. A felligyeldbizottsag javaslatot tehet az elndknek arra is, hogy az elndkség llését hivia dssze,
erre azonban az elnok nem kdteles.

A felligyelobizotisdg évente legaldbb egy dlést tart oly modon, hogy médja legyen az Szakmakdzi Szervezet éves
gazdalkodasaral szdld jelentések és dokumentumok tervezetél és az azokal aldtdamaszid okiratokat megvizsgaini és
veleményezni.

A feligyeldbizottsag jogosult, de nem kdteles mikodésének szabalyozasara lgyrendet alkotni. Ha a feliigyeldbizolisag
ugyrendel alkot, azt a kildotigyiiles hagyja jova. Ha Ggyrendet nem készit vagy az (gyrend valamely kérdést nem
szabalyoz, a feliigyelobizottsag mikodésére az elndkségre vonatkozd szabalyokat kell megfeleloen alkalmazni.

X. AZ ELNOK, AZ ALELNOKOK, AZ UOGYVEZETO IGAZGATO, A SZAKMAI IGAZGATO

Az elnbknek — mint a Szakmakdzi Szervezet lorvényes képviseldjének es vezetd liszisegviseldjének — feladat- és

hataskére:

a) ajelen alapszabaly eltérd rendelkezése hianyaban ellatja azokal a feladatkdroket, amiket a Ptk. 3:80. §-a részére
meghataroz;

b) szervezi &s iranyitja az eindkség és az Ggyvezeld elndkség munkajat;

c} Osszehivia és vezeli az elndkség és az ligyvezeld elndkseg filéset,

d) telfeskdriien, 6ndlloan és korlatozas nélkiil kepviseli a Szakmakozi Szervezetel harmadik szemeliyel szemben;

e) az (gyvezeld igazgatd felelt — a munkavégzesre irdnyulo jogviszony letesitését s megszintetéset kivéve -
gyakorolja a munkaltatdi jogokat és ellalja a litkarsag feletti feligyeletet;

fy szervezi és ellendrzi az alapszabaly rendelkezéseinek betartdsal, tovabba a killdotigyllés és az elndkség
hatarozatainak végrehajlasat;

g) rendszeresen beszamol az elndkségnek az elndkségi dlések kozott végzett munkardt;

h) dsszehangolja a Szakmakdzi Szervezel tisziségviseldinek tevékenysegét;

i) Dbiztositia @ Szakmakozi Szervezet pénzigyi finanszirozasat;

j} az lgyvezeld elndkség hatarozata szerint az elndkség elé terjeszli a pénziigyi tervet {koliségvetést) és a
munkaprogramot;

k) a Szakmakdzi Szervezel tevekenységérdl sz6l6 éves jelentest &s a penziigyi beszamoldt jovahagyas céljabol az
elndkség elé terjeszli.

Az eindk feladatainak ellatasaba bevonja az ligyvezeld igazgatot es feladatait vele egyultmikddve latja el.

A Szakmakézi Szervezet 6t alelndkét — akik a Szakmakdzi Szervezel vezetd tiszlségviseldi - a kildottgydlés valasztja
erre a lisziségre négy évi, hatarozolt iddtartamra. Az alelnck képviseli azt a tagszervezelet az ugyvezetd eindkségben,
amelynek javaslatara a kildotigyllés megvalasztotta. Alelnokké csak olyan természetes személy valaszthato, akit erre
az érintett lagszervezet javasolt a kildGttgyGlésnek. A Magyar Zoldség-Gyiimdles Termeltk Egyesiilete egy fot a
gylimdlcslermesziok képviseletére, ket f6t a zoldseglermesziok kepviseletére javasol a Szakmakozi Szervezet
alelndkének, a tdbbi tagszervezet tovabbi egy-egy fot. Az alelnokok a Szakmakoz Szervezet képviselelére csak az elndk
vagy az ligyvezeld igazgait eseti meghatalmazasa alapjan jogesultak, a szakteriiletikre vonatkozo kérdésekben —
Iényeges szakmai kérdésekben az elndkkel vagy az iigyvezetd igazgaloval tortent eldzeles egyezietést kévetden —
azonban sajtonyilatkozalot tehelnek &s véleményl nyilvanithatnak egyéb kommunikacies csatornakon a Szakmakdzi
Szervezet nevében.

A kiildattgydlés — arra az id6szakra, amelyben a tisziséget betdlfi — barmely alelndkot feljogosithatia arra
hogy teljeskdriien, Gnalldan és korlatozds neélkiil képviselie a Szakmakdzi Szervezatet harmadik személlyel
szemben. Képviseleti joggyakorldsat megeiozden az aleindk lehetdség szerint eqyeztet ax eindkkel, az eqyeztetés

elmaradésa a képviseleti jogot nem érinti. Ha az alelndk a képviseleti jogat gyakorolja. a Szakmakdzi Szervezet
képviseletében tett minden jognyilatkozatérdl illetve nyilatkozatarél kbteles az elndkdt és a Titkdrsdgot

teljeskoriien tifékortatnl, okirat aldirdsa esetén az okiraf mdsolatinak vagy digitalizalt véltozatinak
megkiildésével.

Az iigyvezeld igazgatod a Szakmakdzi Szervezellel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all, tevékenysegét az elndk
iranyitja. Az ligyvezetd igazgald munkavégzesre iranyulo jogviszonyanak létesilésérdl es annak megszintelesérdl és
dijazasardl az lgyvezetd elndkség donl. Az ligyvezetd igazgato elsddleges feladata a Szakmakozi Szervezet
alapszabalynak megfeleld folyamalos levékenységének iranyitdsa, biztositasa s a titkarsag vezelése. Az ugyvezeld
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igazgaté a Szakmakozi Szervezetre vonatkozo valamennyi olyan dontés-elokészitést és dontést kételes eldzelesen
egyezletni az eindkkel, amely a Szakmakozi Szervezet megitélésél vagy annak tevékenységét jelentdsen érinti vagy
befolyasolja.

82, Az igyvezetd igazgatd — munkavegzésre iranyuld jogviszonyanak fennallasa alatt — a Szakmakozi Szervezel szervezeti
képviselbje, e jogal ndlldan, korlatozas nélkul gyakorolja. Az (igyvezetd igazgatora a vezeld fisztségviseldre vonatkozd
szabalyokal alkalmazni kell.

82A. A jelen Alapszabély felhatalmazza a Kildottgyiilést arra, hogy azt a dontést hozza, amely szerint az elnik
litja el az {igyvezetd igazgatonak a jelen Alapszabalyban meghatdrozott feladatkSreit és gyakorolja hataskorait.

83. A szakmaiigazgato a Szakmakozi Szervezettel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, tevékenységét az ligyvezeld
igazgatd irényitja. A szakmai igazgatd munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak létesitésérd! és annak megsziintetésérd!
az Ugyvezeld igazgatd az iigyvezetd elndkség egyelértésével dont. A szakmai igazgato elsidleges feladata a Szakmakdzi
Szervezet alapszabalynak megfeleld magas szinvonald szakmai tevékenységének biztositasa és szervezése, ideérive a
nemzetkozi kapcsolatok bovitését és koordinalasal. A szakmai igazgaté a Szakmakozi Szervezetet énintd valamennyi
olyan dontés-elokészitést és dontést kiteles elozetesen egyezietni az Ugyvezets igazgatoval, amely a Szakmakézi
Szervezel szakmai munkajat, a Szakmakozi Szervezet megitélését vagy annak tevékenységét jelentdsen érinti vagy
beiolyasolja.

84. A szakmai igazgatd — munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak fennallasa alatt — a Szakmakdzi Szervezet szervezeti
képviseldje, e jogat dnalléan, koriatozas nélkiil gyakorolja.

85. Az Ogyvezetd elntkség — a jelen alapszabaly keretei kdzolt, a kildottgydlés és az elndkség hatarozatainak megfelelve —
szukség szerint konkrétan meghatarozza az elndk, az alelntkék, az (igyvezetd igazgatd és a szakmai igazgald kdzotti
feladal- és halaskérmegosztast.

X1. A TITKARSAG

B86. Atilkarsag a Szakmakdzi Szervezet (gyinlézd szervezete, (apparatusa). A titkarsag részi vesz a Szakmakdzi Szervezet
testiileli Gléseinek es hatarozatainak eldkészitésében, és végrehajtia az elfogadolt hatdrozatokal. A litkarsag latja el a
Szakmakozi Szervezel
a) pénzgazdalkodasi feladatainak technikai lebonyolitasat,

b} aszamviteli feladatokat és az adéligyintézést;

c) azinformcios és adatszolgaltatasi tennivalokal, az adatkezelési &s adatszolgaltatasi rendszer izemeltetésat;

d) anemzetkdzi kapcsolalok szervezését;

e) aSzakmakdzi Szervezet markeling tevékenység szervezését és részl vesz annak megvalositasaban;

fy  akonferenciak, kiallitasok, fajtabemutalok, forumok, informacids borzék szervezését:

9) @ teslileti szervek iléseinek elkészilését és részt vesz a tesliileti Hiéseken hozott hatarozalok végrehajtasaban;

h) a zbldség-gyimbdlcs termelSi szervezelek létrehozasanak eldmozditasat, a létrejott szervezetek mikodésének
folyamalos segitéséi;

i) atagszervezetek és azok lagjai véleményének Gsszegyijtésél, eriékelésél;

iy adminisziracios feladatait, ideérive a Szakmakdzi Szervezet szerveinek adminisziracios feladatait is.

B7. Atitkarsag mikodésének szemelyi &s iargyi fellételeit a Szakmakdzi Szervezet biztosilja.

88. A fitkarsag dolgoz6i munkajukat alialaban munkaviszony keretében végzik. A Szakmakbzi Szervezet elnfke vagy
ligyvezeld igazgatdja azonban egyes feladatok ellataséra - irdsban, sajit hataskorében — megbizasi vagy vallalkozasi
szerzOdest kothet annak érdekében, hogy az e szerzGdések keretében a Szakmakdzi Szervezet részére nyujtott
szolgallatasok segilsék a Szakmakdzi Szervezet eredményes tevekenységét.

89. A litkarsagot az igyvezeld igazgald vezeti, amennyiben valamely kérdésben nem értenek egyel, az ligyvezeld elndkség
dont. Az elndk - az alapszabdly és a Szakmakdzi Szervezet szabalyzalai rendetkezéseinek kerelei kdzdtt — meghatarozza
a titkarsag szervezeti felépitését, mikodési rendjét. A titkarsag dolgozoi felett a munkaltatdi jogokal az igyvezeld igazgatd
gyakorolja, igy killondsen meghatarozza a dolgozok munkakdri feirasat és dijazasat.

80. A titkarsag levékenysége soran gondoskodni kell arrdl, hogy a Szakmakozi Szervezet a jogszabélyoknak megfelelen

milkédjon, a szamviteli rendje és az annak megfelelGen folytatott knyvelési gyakorlat jogszeril és a valésagnak megfeleld
legyen.
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9.

92.

83.

94,

95.

96.

97.

98.

99,

XIl. A TERMEKBIZOTTSAGOK

A Szakmakdzi Szervezeten belil alakult termékbizotisagok & Szakmakozi Szervezet un. horizontdlis alapon
onszervezddd, érdekfeltard és érdekegyezteld, javaslattevd, tandcskozasi és konzulldcids szervezeli egységei. A
termékbizottsagok tevékenysége a z6ldség és gyiimdles termékpalyan beliil Alfogja egy-egy zdldség vagy gylimolcs faj,
illetdleg fajcsoport termékpalydjat. A termékbizottsagok keretén beliil @ Szakmakizi Szervezetnek az adott termékpalyan
tevékenykedd tagjai (kiidndsen a termeldi szervezelek, termeldk, feldolgozdk és kereskeddk) érdekegyeztetést és
tapaszialatcserét folytatnak. A lermékbizottsdgok alapveld feladata, hogy dsszegyiijisék lapasztalataikat, valamint
javaslatokat dolgozzanak ki az agrér jogalkotas &s agrar szakigazgatas részére. A termékbizotisagok részt vesznek az
fel a termékpalyan a termesziés, a feldolgozas €s a kereskedelem Otjdban allo akadalyozo tenyezoket és tésznek
javaslatokat a megoldasukra. A termékbizotisagok kdtelesek a lermékpalya teriiletérdl adaiszolgaltalasi
kiitelezettségiknek eleget tenni. Az adatszolgallatast a titkarsag részére teljes koriien kell eljesiteni.

Termékbizotisagot az elnbkség vagy az lgyvezetd elnbkség hozhat létre.

A termékbizottsagokal a szakmai igazgald a titkarsag uljan szervezi meg és segili milkddésiikel. A szakmai igazgato
kozremikddik az elndkség és ligyvezeld elndkség valamint a termékbizottsag kizott egyltimiikddes szervezésében, A
termékbizoltsag tevékenységének szervezésére az ligyvezetd elndkség a termékbizolisan tagjai kézil valasztja meg a
termékbizotisag titkarat. A termeékbizotisag litkdranak hatdskdrérd! a termékbizolisag teljes iitése halaroz altandd vagy
konkrét kérdésben eseti jelleggel. A termékbizoltsagok folyamatos milkddésiik megszervezésérdl és szervezeti
tagozodasukrol a jelen alapszabaly valamint a Szakmakdzi Szervezet vonatkozd belsd szabdlyzaténak rendelkezései
szerint maguk ddntenek, szakmai sajalossagaiknak megfeleléen tagozodhatnak.

XIll. HATAROZATHOZATAL ULES TARTASA NELK(L

A Szakmakdzi Szervezet kildotigyllése, elndksége &s Ggyvezeld elndksége Glés tartdsa nelkil is hozhat hatarozalot (a
lovabbiakban: irasbeli szavazas). Irasbeli szavazas elrendelésérd! killddtgyilés vonatkozasaban a Szakmakdzi
Szervezet elndksége vagy Ugyvezetd eindksége, az elndkség vonatkozasaban az lgyvezetd eindkség vagy az elndk, az
{igyvezeld elndkség vonatkozasaban az elndk dinthet. Nem hozhat irésban hatarozatot a killdotigyGilés a kizardlagos
hataskorebe tartozd kérdésekben, az elndkseg pedig a jelen alapszabaly 53, pont d}, e), ) és m) pontjaiban meghatarozott
kérdesekben. Az irasbeli szavazast a tilkarsag szervezel szervezi meg és bonyolitja le.

telefaxon) kell 2 szavazasra jogosultakkal kdzolni, akik szavazalukat irasban adjak meg, és azt level és telefax utjan
egyarant eljuttatjak a titkarsaghoz. A szavazatot a szavazasra jogosult kiteles alaimi. A szavazolapon az ,igen” ,nem” és
Jaridzkodom” szavazasi lehetdségeket fel kell tintetni.

Az irasbeli szavazas érvénylelen, ha a kitdzdtt hataridoben nem erkezik vissza annyi szavazat, amennyi a killdottgydles,
az elndkség vagy az {igyvezetd eindkség hatarozatképességehez szilkséges volna, ha az az ilését megtartana.

A titkdrsag kételes irasbeli jegyzokdnyvet fetvenni arrdl, hogy a hatdrozal szivegét tartalmazd szavazolapokat mely
napon kihez és milyen formaban (telefax vagy level) juliatla el, mityen hatariddt tartalmaz a visszaérkezesre a szavazdlap,
ténylegesen kitdl és mikor érkezelt vissza szavazat, mi a visszaérkezetl szavazat tarlalma, mi a szavazas eredménye az
Osszesitést kovelden, mellékletként csalolva a visszaérkezetl szavazdlapokat.

A szavazds eredmeényérdl & szavazasra jogosultakat az utolsé szavazat beérkezését kiveld 3 napon beliil az ligyvezetd
igazgato irasban tajékoztatja. Ha valamennyi szavazasra jogosult szavazala a hataridd elott beérkezik, @ 3 napos
hatariddt az utolsd szavazat beérkezésétd! kell szamitani. A hatarozathozalal napja a szavazasi hataridd utolso napja, ha
valamennyi szavazal korabban beérkezik, akkor az utols szavazat beérkezésenek napja. A tajekozialas kézhezvételét
kivetden a szavazasra jogosult 15 napos, jogveszld hataridon belll az igyinlézd szervezethez megkilddll, de a
Szakmakozi Szervezel elndkének cimzett irasbeli nyilatkozataval tillakozhat a szavazas eredménye ellen, tiltakozasanak
a jegyzOkonyvben vald feliintelése érdekében. A tiltakozas a szavazas eredményét nem modosilja, a szavazast nem
teszi érvénylelenng.

Ha azt a szavazasra jogosuliak barmelyike kéri, az iilést a hatarozatiervezet megtargyalasara dssze kell hivni,

XIV. KIZARO ES OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
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100. Nem lehet a Szakmakdzi Szervezet elnoke, alelndke, az elndkség tagja, a feliigyeldbizottsag tagja az, akit biincselekmeény
elkovetése miatt jogersen szabadsagvesztés bilntetésre itéllek, amig a bintetett eldélethez fGz6d6 hatranyos
kovetkezmenyek aldl nem mentesiill,

101. Nem lehet a Szakmakozi Szervezet elndke, alelndke, az elndkség tagja, a fellgyeldbizottsag tagja, akit foglalkozastol
jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozasidl jogerds birdi itélettel eltiliottak, az eltiltés hatilya alatt az iléletben
megjeldlt tevekenységet folytato jogi személy vezels lisztségviselSje nem lehet.

102. Az eltiltasl kimondé hatarozatban megszabolt iddtartamig nem lehet a Szakmakdzi Szervezet elndke, alelntike, az
elndkség tagja, a fellgyeldbizotisag tagja az, akit elfiltotiak a vezetd tisztségviseldi tevékenységldl.

103. A Szakmakozi Szervezel elndke és kozeli hozzatartozdja, valamint az eindkség tagja és kbzeli hozzatarlozoja nem iehet
a felligyeldbizottsag tagja.

104. A feligyeldbizottsag tagja lletve kozeli hozzatartozbja nem lehet a Szakmakdzi Szervezet elndke, illetve az elndkség
tagja.

105.A Szakmakézi Szervezet elndke, alelndke, az elndkség tagja, a feliigyeldbizotisdg tagja tisztségekkel
dsszeegyeziethetellen, ha a tisziségviseld e jogviszonyénak hatlya alatt igy sért jogszabalyt, a jelen alapszabalyt, vagy
a Szakmakdzi Szervezet hatarczatat, hogy az a Szakmakdzi Szervezet céljaval Gsszeegyezheletien, vagy nyilvanvaldan
sérli a Szakmakézi Szervezet céljait, érdekeit.

XV. A SZAKMAKOZI SZERVEZET VAGYONA ES GAZDALKODASA

106. A Szakmak{zi Szervezet vagyonahoz tartoznak a tulajdonaban, valamint a hasznalataban lévd vagyontargyak, tovabba
jogszerii kbvetelések. A Szakmakdzi Szervezet vagyonat céljainak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
lagjai kdzott, és a tagszervezetek részére nyereséget nem jullathat. A Szakmakdzi Szervezet lartozasaért sajat
vagyonaval {elel. A tagszervezelek - a tagdij megfizetésén til - a Szakmakdzi Szervezel lartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.

107. A Szakmakdzi Szervezet a bevételeivel — amely alapvetSen a tagszervezelek ltal megfizetett tagdijakbdl és egyéb
bevételekbdl All - &s vagyonaval dnaliéan gazdalkodik.

108. A Szakmakozi Szervezet bevétele:
a} tagdijak,
b} mas szervezetek (az allam, az Eurdpai Unio és tagallamai, valamint erre jogositol dllami szervezetek) altal
rendelkezesre bocsatolt pénzeszkdzok, ideértve a palyazaton elnyert pénzeszkdzoket is,
€) aSzakmakozi Szervezet tevekenységbdl befolyc sajat bevélelek,
d) akozds kockdzatviseléshez kapcsolodo befizetések, intervencios alapok,
e) adomaényok,
f) egyéb, pélyazatokon nyeri 6sszegek.

109. A Szakmakozi Szervezet céljainak és feladatainak megvalésitasa, a Szakmakdzi Szervezet mikddéseének biztositasa
érdekeben vallalkozasi (szolgaltalas-nydjtasi) tevékenységet végezhet. A Szakmakézi Szervezet lagszervezelei és
tagszervezetei tagjai részére a szolgaltatasokat — eseti dontés szerint - téritésmentesen vagy onkdltségen, harmadik
szemelyek részére piaci alapon nyGjlja. A Szakmakdzi Szervezet altal nyujtolt szolgaltatasok kizarélag a jelen
alapszabalyban meghalarozott célok és feladaiok elérését, illetdleg végrehajtasat szolgalhatjak.

110. A Szakmakozi Szervezet az agrarpiaci rendtartas keretei kzott nyGjtott tamogatas kiegészitésére sajat pénziigyi alapot
hozhat |étre,

111. A Szakmakozi Szervezetet, illetve annak tevékenységétl tagszervezetein és tagszervezetei tagjain kivili harmadik
személyek is tamogathatjak pénzlgyi eszkdzokkel vagy a Szakmakéz! Szervezet részére nyljtolt ingyenes vagy
kedvezményes vagyoni értékii szolgaltatassal.

112. A Szakmakozi Szervezet a civil szervezelek gazdatkodasi tevékenységét szabalyozd jogszabalyok rendelkezései szerint

gazdalkodik. Nyereséget nem képez, a bevételek koltségfelhasznalason feliili részét céljai elérésére és feladatai
végrehajtasara fordilja.
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113, Az eindkségének hatarozata alapjan a SzakmakoOzi Szervezet szerzddést kithet mas civil szervezettel, hogy tagdij-
rendszeriket dsszehangoljak vagy inlegraljdk {pariner szervezet). A szerzGdés — amelyet éves gyakorisaggal feldil kell
vizsgalni — részletezi a befolyt tagdij felosztasanak és elszamotasanak rendjet A Szakmakdzi Szervezet koltseégvetésének
meghatarozasakor biztositani kell a sziikséges penzlgyi forrasokat a pariner szervezel mikoddokeépességenek
fenntartasa érdekében.

114. A Szakmakozi Szervezet bankszamlaja feletl egyiittesen rendelkezik az elnok, az ligyvezeld igazgalod, a szakmai igazgato
vagy a fokonyveld oly madon, hogy a bankszadmla folotti rendelkezéshez kozilik legalabb kél szemely aldirasa
sziikséges. Ha az elndk vagy az (igyvezetd igazgatd az alairasban akaddlyoztatva van, eseti vagy allandd irasbeli
meghatalmazast adhat barmely elndkségi tagnak arra, hogy akadalyoziatasa idejére a bankszamla Iol6tti rendelkezésre
iranyulo alairas soran ot helyettesitse.

XVi. A PARTOLO TAG

115. A pérlold tag a Szakmakdzi Szervezelet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részl, A parlold tag a
Szakmakdzi Szervezet azon testilleti Olésein, amelyekrdl az adott testillet a nyilvanossagot halarozataval nem zarta ki
tanacskozasi joggal részt vehet, szavazati joga nincs. Amennyiben testiilefi 1és konkrétan - jogszabélyban, eseti vagy
normativ hatérozatban meghatarozott - szakmakdzi feladat ellatasahoz kapcsolédd dontést targyal, a partold tagot
tandcskozasi jog nem illeti meg. A partolo tag tisztségviseldve és vezeld lisziségviseldvé nem valaszthald,

116. A partolo tagol a tagszervezet jogai nem illetik meg, &s kitelezetiségei nem terhelik. A partolo tag kdlestnds elénydk
alapjan egyittmikodik a Szakmakdzi Szervezeftel, az egyltimikadés madjat a parlold tagkénti elismerésral szold
hatarozatban vagy egyitimiikodesi megaliapodashan kell meghatarozni.

117. A partold tagsagol a Szakmakdzi Szervezel elndkénél vagy ligyvezeld igazgatojanal kell kezdeményezni, a kérelemrd!
az (igyvezeld elndkség dint. Az (igyvezetd elndkseég elulasito hatarozala ellen a jelentkezd — az elutasito dontés
kézhezvételet kovetd 30 napos jogvesztd hataridon belll - az elndkséghez fordulhat, amely a kerdésben soron kdvetkezd
ilésén végleges dontéslt hoz.

118. A partolo tagsagi jogviszony megszinik

a pariold tag jogutdd nélkidli megszinésével (hatalaval),

a partold tagsagrol szold irasbeli lemondassal,

ha az (igyvezeld elndkseg a partold tagsagi jogviszonyt halarozalaval megsziinteli, a hatdrozal ellen a pariold
tag nem €l jogorvoslattal, a jogorvostatra nyitva allo hatarido utolso napjat kdvetd napon,

ha az ligyvezetd elndkség a partold tagsagi jogviszonyl halarozataval megsziinteli, és a hatarozatol az
elndkség helybenhagyja, a haldrozathozatal napjén,

ha az alapszabély ugy madosul, hogy a pariold tag joginiézménye a Szakmakdzi Szervezetben megsziinik, az
alapszabaly modositasanak napjan,

ha & Szakmakézi Szervezet megszinik vagy azl megsziintetik, a megsziinés napjan.

119. Az ligyvezetd elndkség a parteld tagsagi jogviszonyl az alabbi fellételek bamelyikének bekivelkezése esetén jogosult
megsziintetni:

a)

b)
c)

d)
e)

U

a3 pariold tag magalartasa kovetkeziében a Szakmakdzi Szervezel tarsadalmi megitélése bizonyithatdan
negativ irdnyban valtozik,

a partold lag tisztségviseldjérd! jogerdsen megallapitja a birdsag, hogy bincselekményt kiveteti el,

a partol tag sulyosan, vagy tobb alkalommal megszegi a vele kolott egyiitim(ikédési megallapodast vagy a
partolo tagsagi jogviszonyat létrehozo lestileti halérozalot,

felszdlitas ellenére nem feljesiti azt a kdlelezettségét, amelyet partold tagkent vallalt,

a lag tevékenysege veszélyezteti vagy karosan befolyasolja a fogyasztok egészsegeét,

a partolé lag a Szakmakdzi Szervezetnek vagy bamely lagszervezetének kart okoz.

120. A pértold tagsag megsziintetésérd! az ilgyvezetd elndkség dont, eljarasara a tagszervezel kizérasara vonatkozd
szabalyokat értelemszertien kell alkalmazni. A megsziintetést kimondd dontés ellen a parlold tag — a dontés kézhezvételét
kovetd 15 napos jogveszid, hatéridon beliil - az elndkséghez cimzett, a Szakmakozi Szervezet elndkéhez vagy ligyvezetd
igazgatéjahoz benyljtott az elsGfok0 donlés végrehajlasdra halaszid hatdiyd fellebbezéssel élhet. A fellebbezés
elbiralasa az elndkség kizardlagos feladat- és hataskdre.
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121. A partolé tagsag barmilyen okbél torténé megsziinése esetén a partold tag vagy annak hozzélartozoja ilietve 6rikdse
vagy jogutdia az addig befizetett vagy a partold tag altal rendelkezésre bocsatott vagyoni hozzajarulast semmilyen
indokkal illetve jogcimen nem kovetetheli vissza,

XVil. A SZAKMAKOZI SZERVEZET ADATKEZELESE

122, Azzal, hogy a lag a tagszervezette! tagsagi jogviszonyl létesit, egyidejileg feljogositja a tagszervezelet arra, hogy a
lagszervezet célhoz kototten adalait kezelje és ezeket az adatokat a Szakmakézi Szervezetnek teljes kdrien atadja,
figyelemmel arra, hogy a tagszervezet tagja egyidejileg a Szakmakézi Szervezet tagja is.

123. A Szakmakdzi Szervezet a jelen alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok eredményes végrehaijtasa érdekében
jogosult valamennyi a tagszervezel és a tagszervezet lagje altal a tagszervezetnek szolgaltalott adatot és informaciot
kezelni, a vonatkozo jogszabalyok rendetkezései szerint. Ugy kefl tekinteni, hogy ha a lag a tagszervezetnek adatot
szolgaltal, az! egyidejiileg a Szakmakdzi Szervezetnek is szolgaltatta. A Szolgaltatasi Szerzodes vagy az erre hataskorre!
rendelkezd testiletek ilyen tarlalmi dontése eselén a Szakmakdzi Szervezet kdzvellenil! fordulhat adatszolgaltatasi
igénnyel a tagszervezet tagjahoz.

124. A Szakmakézi Szerveze! jogosult a tagszervezetek tagjai részére rendszeres hirlevelet killdeni efekironikus (ton, vagy
postai uton, és jogosult arra is, hogy a lagok részére szakmai, promécids (iizleti, ifletve marketing} jelleql hirdetéseket
juttasson &,

125. A Szakmakdzi Szervezel és annak tagszervezelei jogosultak a barmely tagszervezet altal kezell adalot felhasznalni a
jelen alapszabaly megvalositasa érdekében a Szakmakazi Szervezet vagy tagszervezele altal vagy kozremiikddésében
szervezett vagy rendezett rendezvény, szakmai forum, szakmai talalkozé vagy egyéb szakmai esemény megvaldsitasa
¢érdekében a sziikséges mértékben felhasznalni, ezeket az adatokat azonban harmadik személy részére kiadni sem a
Szakmakozi Szervezet, sem a tagszervezel nem jogosult.

126. Jogszabaly eitérd rendelkezése hidnyaban a Szakmakdzi Szervezet és tagszervezetei a lagsagi jogviszony
kelelkezésérdl, fennallasarol, megszinésérd! tajékoztatast kizardlag a tagszervezet tagjanak eldzetes, irasbeli
hozzajanulasaval jogosultak kiadni, Csak a tagszervezet lagjanak eldzetes, irasbeli hozzajarulasaval tiintethets fel a
Szakmakdzi Szervezet vagy a tagszervezet honlapjan az az informacio, hogy a lag a tagszervezet és ezzel a Szakmakozi
Szervezet tagja.

127. Az adatkezelésro! egyebekben a Szakmakdzi Szervezet az adatkezelésre vonatkozo belsd szabalyzatol alkot.

XVIII. A SZAKMAKOZI SZERVEZET KEPVISELETE

128. A Szakmakozi Szervezetet Idrvényes képviseloként az elndk vagy szervezeti képviselBként az iigyvezeld igazgato
Gnalldan vagy a szakmai igazgaté Gnalléan, teljeskdriian, korlitozds nélkil képviseli. Jogosult tovibbs szervezati
kepviseldként ellatni - dnalloan, teljeskérilen, korlitozas nélkiil - a Szakmakdzi Szervezet képviseletét az az

alelndk, akit erre a kildéttqyiilés a jelen Alapszabaly rendelkezései szerint feljogositott.

129. Az elndk vagy az ugyvezetd igazgato az Uigyek meghatarozott csoportjara nézve a Szakmakazi Szervezet munkavallaloit
irasbeli nyilatkozattal a jogi személy képviseletének jogaval ruhazhatia fel; a képviseleli jogol a munkavaliald az
ugyvezelés irasbeli nyilatkozataban meghatarozott, képviseleti joggal rendelkezé mas személlye! egyiittesen
gyakorclhatja.

XIX. ZARO RENDELKEZESEK

130. A jelen alapszabalyban és a Szakmakdzi Szervezel mas szabalyzataiban, illetleg az ezek alapjan hozott onkormanyzati
hatdrozatokkal nem rendezett kérdésekben a Polgani Térvénykdnyvrd! szolo 2013. évi V. t5rvény és az egyesiilési jogral,
a kozhasznu jogaliasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarot szold 2011, évi CLXXV. torvény
rendetkezéseit kell atkalmazni,

szerkezetben elfogadta. A 2024. december 09. napjén eqyséqes szerkezetben elfogadott Alapszabalyban elhatirozott
véltozisokat vastag, dolt, aldhtizott betiikkel, sirga szinnel kiemelve tartalmazza az Alapszabaly.
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