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A MAGYAR ZOLDSEG-GYUMOLCS TESZ-EK ES KERESKEDOK EGYESULETE ALAPSZABALYA

A Magyar Z6ldség-Gyiimélcs TESZ-ek Egyesiilete 6nszervez6dd, érdekfeltard és érdekegyeztetd, javaslattevo
tanacskozasi és konzultacios szervezet, amelynek elsddleges célja a magyar termeléi szervezetek (TESZ-ek) és
termeldi szervezetek tarsulasai, tovabba a magyar zoldség- és gylimolcskereskeddk, illetve a magyar zoldség és
gyumoalcs kereskedelemben érdekelt személyek és szervezetek szakmai érdekképviselete. A Magyar Zoldség-
Gyiimdlcs TESZ-ek és Kereskeddk Egyesiilete a FruitVeB Magyar Zoldség-Gyiimdlcs Szakmakozi Szervezet és
Terméktanacs (nyilvantartasi szama a civil szervezetek névjegyzékében: 06-02-0000464, a tovabbiakban:
JFruitVeB") tagszervezeteként fejti ki tevékenységét annak érdekében, hogy a FruitVeB megalapozottan lassa el
szakmakozi szervezetkénti elismerésébdl adodo feladatait.
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I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Magyar nyelvii elnevezés: Magyar Zoldség-Gyiimélcs TESZ-ek és Kereskeddk Egyesiilete.
Alapitasanak éve: 1993., atfogd atalakitasanak éve: 2018.

A Magyar Z6ldség-Gyiimélcs TESZ-ek és Kereskeddk Egyesiilete (a tovabbiakban: ,Egyesiilet’) székhelye:
1119 Budapest, Mohai Gt 38.

Jogéllasa: a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), az egyesiilési jogrol,
a kdzhaszn( jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV.
torvény szerint miikédé, nem nyereség érdekelt, 6nallo jogi személyiséggel rendelkezé civil szervezet.

Az Egyesiilet miikddési teriilete: Magyarorszag és az Eurdpai Unié tagéllamai, illetéleg annak szervezete.

Az Egyesiilet politikai és elsédlegesen gazdasagi tevékenységet nem folytat, tevékenységét politikai
partoktol fiiggetleniil fejti ki.

Az Egyesiilet a FruitVeB tagszervezete. A jelen alapszabaly szerinti tevékenységét a FruitVeB-bel — mint a
z0ldség-gyiimélcs agazatban mikodd, elismert szakmakozi szervezettel — szorosan egyiittmikodve fejti ki,
tagszervezetként betartva az egyesiiletek szovetségeként tevékenykedd FruitVeB szabalyzatait és
hatarozatait.

Aki (természetes személy) illetve amely szervezet (kiilondsen jogi személy) az Egyesiilettel tagsagi
viszonyban all, tgy kell tekinteni, hogy egyidejileg tagja a FruitVeB-nek is.

Az Egyesiilet nyilvantartasi szama: 03-02-0000761.

Az Egyesiiletet az elnok vagy a titkar altalanosan, dnalléan, korlatozastol mentesen képviseli. Az elndk illetve
a titkar képviseleti jogkorét idénkeént vagy egyes ligyek meghatarozott csoportjara nézve a polgari jog
szabalyai szerint ruhazhatja at.

IL.
Az Egyesiilet elsddleges célja és tevékenysége

Az Egyesiilet alapvetd célja, hogy - a FruitVeB tagszervezeteként, mint a magyar zoIdseg illetve gyliimélcs
agazatban tevékenységet folytatd TESZ-ek és kereskeddk szervezete — érdekfeltaro és érdekegyeztetd,
javaslattevé tandcskozasi és konzultacios szervezetként védje a magyar zoldség-gyiméles TESZ-ek
(ideértve a termelSi csoportokat, termeldi szervezetek leanyvallalatait, termelGi szervezetek tarsulasait) és a
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z6ldség- illetve gyiimolcskereskedelmi tevékenységhez kapcsolédva a magyar zdldségpiac, gyiimélcspiac
és a z6ldség- illetve gylimdlcskereskedelemben érdekelt személyek és szervezetek érdekeit.

Az Egyesiilet célja tovabba, hogy a FruitVeB tagszervezeteként, a FruitVeB-bel egyiittmikodve

a)

a zoldség- illetve gyiimolcs TESZ-ek és kereskeddk érdekeit képviselve — a FruitVeB-bel elézetesen
egyeztetett modon - tevékenykedjen a magyar zoldseg-gyiimolcs agazatban tevekenyseget folytato
TESZ-ek s kereskeddk érdekeben,

megfogalmazza a zéldség-gyimdlcs TESZ-ek és zdldseég-gyiimélcs kereskeddk érdekeit &és mozgésitsa
tagjait érdekeik védelme érdekében,

a TESZ-ek és zoldség-gyiimdlcs kereskeddk részére folyamatos tovabbképzést és szaktanacsadast
biztositson,

ellassa azokat a feladatokat, amelyek abbél adodnak, hogy Magyarorszag az Eurépai Unié tagallama,

a kereskedelmi oldalt 6sszefogd szervezetként ellassa azokat a feladatokat, amelyek abbél adodnak,
hogy a FruitVeB - amelynek az Egyesiilet tagszervezete — szakmakézi szervezetként fejti ki
tevékenységét, a mezégazdasagi termékpiacok szervezésének kérdéseirdl, a termeldi és a szakmakozi
szervezetekrdl sz0l6 2015. évi XCVIL. térvény jogszabalyi rendelkezéseinek megfelelden,

a z6ldség- illetve gylimélcskereskedelem teriiletén — az azonos érdekektdl vezérelve — elémozditsa az
osszefogast,

a hazai és kiilfoldi tudomanyos eredmények hatékony hasznositasaval ndvelie a z6ldség és a gylimolcs
termékpalyan a jovedelmezGséget, és végill a zéldségkereskedelem és a gyiimdlcskereskedelem
teriiletén a hagyomanyokat &polva teret adjon azok széleskéri elismertetésének.

Céljai elérése érdekében az Egyesiilet tevékenysége:

a)

Elémozditia a zéldség- és gyiimdlcsagazat teriiletén a termeldi szervezetek létrehozasat, segiti e
szervezOdések mikodését elsésorban az aru piacra jutasanak jobb koordinécidjaban (féként piaci
kutatasok és tanulmanyok révén) és véleményt ad a foldmiivelésiigyben tovabba vidékfejlesztésben
hataskorrel rendelkezdé minisztérium részére elismerésiikkel 6sszefiiggésben.

A FruitVeB tevékenységét segitve részt vesz a kdzdsségi jogszabalyoknak megfelelé szerzédési formak
kidolgozasaban és ismerteti meg azokat tagjaival és altalaban a z6ldség- illetve gylimélcsagazatban
érdekeltekkel.

Osztonzi a piaci koriilmenyeknek és a fogyasztok izlesenek es elvarasainak jobban megfeleld termek-
eléallitast, kiilonosen kutatasok megrendelésével tovabba a TESZ-ek és a zbldség-gyiimdlcs
kereskeddk informacidval valé ellatasa utjan. A termékek minGségének javitasat célz6 médszereket
emelkedését.

Részt vesz az Egyesiilet céljaival 6sszhangban miikddd szervezet(ek), alapitvany(ok) létrehozasaban
és miikddtetésében, illetéleg mar miikddd ilyen szervezetekhez csatlakozik.

Segiti az integralt termelés, valamint a kdrnyezetbarat- és biotermelési modszerek elterjedését, valamint
az eredetjelolés, mindségi jelolések és foldrajzi szarmazasi hely jelolésébdl szarmazé lehetdségek
kihasznalasat.

A mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések keretei kozott, azok felhatalmazésa alapjan - a
FruitVeB tagszervezeteként — részt vesz azon piacszabalyozasi tevékenység ellatasaban, amelyet az
Eurdpai Unid kozOsségi joga és/vagy a magyar jog szabalyai elbimak, illetéleg részt vesz a
piacszabalyozasi tevékenység eszkdzrendszere mikddtetésében.

Adatszolgaltatasi és informacios rendszert miikddtet. Figyelemmel kiséri a z6ldség- és gyiimélcs export,
import alakulasat.

Javaslatokat tesz a zoldség és gyiimélcstermelés, -feldolgozés és -kereskedelem korszeriisitésére.

A FruitVeB tagszervezeteként, a FruitVeB-bel el6zetesen egyeztetett modon részt vesz az illetékes
minisztériumnak a zoldség- illetve gylimélcsagazatot érintd és szabalyoz6 tevékenységében, a dontés-
elékészités szakaszaban részt vesz abban a folyamatban, amit a FruitVeB koordinal, és amelynek
keretében a FruitVeB véleményezi a termékpalyat érintd kormanyzati intézkedéseket és véleményt
nyilvanit a zoldség- és gyiimélcsagazatot érintd agrargazdasagi beruhazasok kérdésében. Figyelemmel
kiséri a zéldség illetve gyimélics termékpalyat befolyasolo eszkdzrendszert (kiildndsen: add, ar, export,
import szabalyozas) és annak alakulasat, javaslatot tesz a jogszabalyok alkotasara, modositasara,
alkalmazasara, sziikség esetén hatalyon kiviil helyezésére.
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j) Javaslatot tesz a kiilonb6zd agrartamogatasi rendszerek mértékének és feltételeinek meghatéarozasara
és a hazai piac rendje védelmét szolgalo intézkedésekre.

k) Reszt vesz a zbldség és gylimélcs szakma etikai normanak kidolgozasaban és elGsegiti a helyes elvek
gyakorlati érvényesiilését.

[) A FruitVeB koordinalasaban, mint annak tagszervezete egyiittmiikodik a kiilonb6zé tudomanyos és
oktatoi intézményekkel, szakmai egyesiiletekkel, terméktanacsokkal, gazdasagi kamarakkal, szakmai
kamarakkal valamint szévetségekkel és kapcsolatot tart fenn a zoldség termelés és a gyiimélcs
termelés résztvevdivel, a gyiimolcs-feldolgozassal és kereskedelemmel foglalkozé nemzetkézi és hazai
szervezetekkel.

m) Szakmai, érdekképviseleti, marketing- és gazdalkodasi kiadvanyokat készit, illetve azok kiadasaban
kézrem(ikodik.

n) Rendszeresen tajékoztatast nyujt a tagjai részére az Uj jogszabalyokrol, szabvanyokrol és hatésagi
elbirasokrol. Ezen kivill figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyozas gyakorlati érvényesiilését, és
tapasztalatairdl tajékoztatja tagjait, tovabba az illetékes allami és civil szerveket és szervezeteket is.

0) Szolgéltatast nyujt a szakmai tovabbképzés, a szaktandcsadas és az ismeretterjesztés teriiletén,
illetbleg az e tevékenységekhez kapcsolodd szakmai teriileteken.

p) A tagsag tajékoztatasa érdekében szakmai konferenciakat, bemutatokat, borzéket, tapasztalatcseréket,
forumokat és kiallitasokat szervez, illetve kdzremiikodik azok szervezésében.

q) Marketing programot allit 6ssze és hajt végre, amellyel a gyiimdlcs fogyasztas novelését és ezzel az
agazat sikeres mikodését alapozza meg.

r) Tevékenysége soran kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy az egészséges taplalkozast megalapozo
gylmolcs fogyasztas mertéke a tarsadalom étrendjében tovabb ndvekedjen, és a gylimdlcsagazatban
mind inkébb elterjedjenek az integralt termelési, a bio- és egészséges termesztési valamint a koryezet-
és fogyasztobarat termesztési technoldgiak.

Az Egyesiilet tevékenységének folytatasa soran tagjai tobbségi allaspontjat képviseli.

M.
Az Egyesiilet mint a FruitVeB tagszervezete

Tevékenyseége eredményes folytatasa érdekében az Egyesiilet a FruitVeB-bel — amelynek tagszervezete —
szerz6désben allapodik meg az egyiittmiikddés feltételeirdl (a tovabbiakban: ,Szolgaltatasi Szerzédés"). A
Szolgéltatési Szerzédésben a FruitVeB mint szakmakozi szervezet és az Egyesiilet mint tagszervezet
megéllapodnak az egyittmikodés feltételeirdl, meghatarozzak, hogy egymasnak milyen szolgaltatasokat
nydjtanak, tovabba hogy az Egyesiilet milyen feladatokat, jogokat és kotelezettségeket ruhaz at a FruitVeB-
re Ugy is, mint a tagszervezetek szovetségére.

Az Egyesiilet a jelen alapszabaly elfogadasaval is tudomasul veszi, hogy a Szolgaltatasi Szerzidés
megkétése és folyamatos hatélyban tartasa a Szakmakézi Szervezetben fenndllo tagsagi viszony
(tagszervezeti jogallas) el6feltétele. A Szolgaltatasi SzerzGdés a tagsagi jogviszony hatalya alatt nem
mondhato fel és nem sziintetheté meg semmilyen jogcimen.

A jelen alapszabaly és a Szolgaltatasi Szerzédés feltételei szerint az Egyesiilet tevékenységét a FruitVeB
Titkarsaga segiti és dsszehangolja a FruitVeB tobbi tagszervezetével.

Az Egyesiilet taggyiilése a FruitVeB alapszabalyaban meghatarozott szamu kiildottet valaszt a FruitVeB
kiild6ttgydilésébe.

Az Egyesiilet részt vesz annak a szakmai informéacios rendszernek a mikodtetésében, amit a FruitVeB mint
elismert szakmakdzi szervezet a tagszervezetek és azok tagjai tevékenysége eredményességének
elémozditasara mikddtet.

Az Egyesiilet mint a FruitVeB tagszervezete
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a) koteles megtartani a jelen alapszabaly rendelkezéseit és gondoskodni arrél, hogy azokat a
tagszervezet tagjai is megtartsak,

b) koételes megtartani a FruitVeB kiildottgy(lés, a FruitVeB elnokség és a FruitVeB ligyvezetd elndkség
dontéseit, és gondoskodni arrol, hogy azokat az Egyesiilet tagjai is megtartsak,

c) koteles eldsegiteni a FruitVeB céljainak elérését, valamint nem veszélyeztetheti a FruitVeB céljainak
megvaldsitasat és a FruitVeB mint szakmakdzi szervezet tevékenységét, és koteles gondoskodni
arrél, hogy az Egyesiilet tagjai is eleget tegyenek ennek az alapszabalyi rendelkezésnek,

d) a FruitVeB alapszabalyanak rendelkezései szerint kételes az adataiban bekdvetkezett valtozast a
véltozas hatalyba Iépésétdl szamitott nyolc napon beliil a FruitVeB elndkének bejelenteni,

e) koteles a tagdijat a tagdijszabalyzat rendelkezései szerint hataridében megfizetni a FruitVeB
részére,

f) koteles szerzdésszerlien teljesiteni azokat a kotelezettségeket, amelyeket a Szolgaltatasi
Szerz6dés meghataroz, és gondoskodni arrél, hogy a Szolgaltatasi Szerz6dés rendelkezéseit a
tagszervezet tagjai megismerjék és magukra nézve kételezének ismerjék el,

g) az Egyesiilet a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyok keretei kozott, azoknak megfelelve, a
Szolgaltatasi Szerzédés ettdl eltérd rendelkezése hianyaban évente kétszer atadja tagnévsorat és a
tagoknak a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott alapadatait a Szakmakozi
Szervezet Titkarsaganak, a targyév junius 30-an hatélyos adatokat julius 15. napjaig, a targyévet
kdvetd év januar 1-jén hatalyos adatokat januar 15. napjaig.

Az Egyesiilet a jelen alapszabaly 20. pont b) alpontja szerinti kételezettségét — a 20. pont c) alpontjanak
keretei kdzott — a FruitVeB altal szervezett akciok vagy a FruitVeB allasfoglalasai tekintetében oly médon is
teljesitheti, hogy azok végrehaijtasat nem gatolja.

Az Egyesiilet és a FruitVeB egyittmikddésének keretében az Egyesiilet dsszegyiijti tagjai szakmai
tapasztalatait, elésegiti, hogy a FruitVeB megalapozott javaslatokat dolgozzon ki az agrar jogalkotas és az
agrar szakigazgatas részére.

Az Egyesiilet 6nalld jogi személy, alapszabalyarl, szervezetei felépitésérdl — a jogszabalyoknak,
elsédlegesen a Ptk. és az Ectv. szabalyainak megfelelve — maga dént. Annak érdekében azonban, hogy a
FruitVeB szakmakézi szervezetkénti elismerése folyamatos legyen és a FruitVeB a vonatkozd jogszabalyi
feltételeinek megfelelien, az Egyesiilet mint tagszervezet tevékenységét — kiilénds tekintettel szakmai
tevékenységére — a FruitVeB mint szakmakézi szervezet szervezeti keretei kozott egyezteti és
6sszehangolja a FruitVeB tobbi tagszervezetével.

Az Egyesiilet tudomasul veszi és magara nézve kotelezének ismeri el a FruitVeB alapszabalyanak azon
rendelkezését, amely szerint a FruitVeB tagszervezetei alapszabalyanak és szervezeti felépitésének,
tovabba a szervezeti kereteik kdzott folytatott tevékenységnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a FruitVeB
- mint szakmakézi szervezet és mint a tagszervezetek szdvetsége — alapszabalyaban meghatarozott
céljainak elérését segitse és alkalmas legyen a szakmakodzi szervezeti elismerésbdl adodé feladatok
ellatasaban valo részvételre.

A FruitVeB a jogszabalyok, a jelen alapszabaly és a belsé szabalyzatok betartasaval, a jelen alapszabalyban
meghatarozott célok elérése és feladatok ellatasa érdekében a tagszervezetekre — és ily médon a
tagszervezetek tagjaira — kotelezé hatarozatokat hozhat. Ennek alapvetd oka és alapja egyrészrél, hogy az
Egyesiilet tagszervezete a FruitVeB-nek mint egyesiiletek szévetségének, masrészrél a FruitVeB
szakmakozi szervezet, amely ezt a jellegét a jelen pontban rdgzitett jogosultsag nélkiil nem télthetné be.

A FruitVeB kiildottgyiilésébe az Egyesiilet kozgyiilése az Egyesiilet elnokségének megvalasztasara
vonatkoz6 szabalyok alkalmazasaval valaszt kiildotteket. A megvalasztott kiildottek tevékenységiik soran
figyelembe veszik az Egyesiilet testiileti szerveinek hatarozatait, szavazati joguk gyakorlasa soran azonban
azokhoz nincsenek kotve.
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Iv.
Az Egyesiilet tagjai

Az Egyesiilet nyitott tagsaglii szervezet. Tagfelvételre jogosult szerve az elndkség, ami azonban nem
utasithatja el a jelen Alapszabalyban foglalt feltételeknek megfelel, belépni szandékozo felvételi kérelmét,
amennyiben a tagsagi viszony keletkezésének valamennyi sziikséges feltétele egyidejiileg fennall.

Az Egyesiilet-be tagként beléphet az a

a) természetes személy,

b) jogi személy; vagy

¢) Magyarorszagon is tevékenykedd gazdalkodo szervezet,

aki (amely) termel6i szervezet, termeldi csoport, termeldi szervezet leanyvallalata, termel6i szervezet
tarsulésa, vagy a zoldség illetve gyiimélcs kereskedelmi tevékenységet folytat, vagy ahhoz szorosan
kapcsolodd tevékenységet fejt ki. A jelen alapszabaly a tagokra kizard vagy Osszeférhetetlenségi
szabalyokat nem allapit meg. A jelen pontban meghatarozott feltétel a tagsagi viszony feltétele.

A felvételét kéré az Egyesiilet elndkéhez vagy titkarahoz — az erre a célra rendszeresitett adatlapon -

irasbeli kérelmet ny(jt be, amelyben

a) kinyilvanitja belépési szandékat,

b) magara nézve kételez6nek ismeri el az Egyesiilet Alapszabalyat,

c) kotelezettséget vallal arra, hogy felvétele esetén a tagsagi dijat a vonatkozo szabalyoknak megfeleléen
megfizeti,

d) kijelenti, hogy vele szemben nem all fenn olyan ok, amelynek alapjan a szervezetbdl az Alapszabaly
szerint ki kell zami

e) hozzajarul ahhoz, hogy az Egyesiilet a tevékenységéhez szilkséges mértékben, célhoz kététten adatait
kezelje és a FruitVeB-nek atadja.

A felvételét kérd erre a célra dsszeallitott adatlapot teljes koriien, a valosagnak megfelelden koteles kitdlteni.
Az adatlap adataibél egyértelmien ki kell tlinnie, hogy a felvételét kéré TESZ-kénti illetve kereskedelmi
tevékenységével vesz részt a zéldségagazat vagy a gylimélcsagazat miikodésében és ezt a tevékenységét
milyen médon folytatja.

A tagfelvételi kérelemrdl az elndk eléterjesztése alapjan az elndkség hataroz, a hatarozathozatalhoz az
elndkségnek nem kell {ilést tartania.

A tagfelvételi kérelmet a beérkezésétdl szamitott 60 napon beliil el kell biralni. Az elndk indokolt
hatarozataval a hataridét tovabbi 60 nappal meghosszabbithatja.

Azt kdvetben, hogy az elndkség a felvételét kérd kérelmének helyt adott, az elndkség hatéarozataban
megjelolt hatamaptol kezdddden a belépni szandékozot tagnak kell tekinteni, tagsagi jogait azonban csak
akkor gyakorolhatja, ha elsé tagdija (annak esedékes részlete) hianytalanul beérkezett az Egyesiilet
szamlajéra, vagy azt egyéb lton bizonyithatoan eljuttatta az Egyesiilet illetékes szervéhez, megbizottjahoz.

Az elndkségnek a tagfelvételi kérelmet elutasitd hatarozata ellen az Egyesiilet kozgyliléséhez cimzett és az
elndknek benyiijtott fellebbezésnek van helye, a hatarozat kézhez vételétél szamitott 15 napon beliil. A
hatéridd jogvesztd jellegii. A fellebbezést a kdzgyiilés soron kdovetkez6 iilésén biralja el.

Az Egyesilet tagjait egyenld jogok illetik meg, szavazas esetén valamennyi tagot (képvisel6jét) egy szavazat
illet meg.

A tagok jogaikat tdrvényesen, azok rendeltetésének megfelelden kotelesek gyakorolni. Tilos a jogokkal vald
visszaéles, valamint a tagsagbdl eredg, illetve ahhoz kapcsolodo jogok bamilyen csorbitasa.

A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak. A tag kérheti, hogy tagsagi jogviszonyat az
Egyesillet illetve a FruitVeB honlapja tiintesse fel.



29. Az Egyesiilet titkara elektronikus nyilvantartast vezet azokrol a tagokrol, akiknek (amelyeknek) a tagsagi
viszonya kizaras Utjan sziint meg, nyilvantartva azt a datumot, amikortol a kizart volt tagnak lehetGsége van
az Egyesiiletbe val6 visszalépésre.

30. Atagok jogai:

a)
b)
c)

d)

részvétel az Egyesiilet tevékenységében, részvételi és szavazati jog a kdzgydilésen;

felszdlalasi, véleményezési, inditvany- és javaslattételi jog (napirendi pont) a kozgyilésen;

a vélasztas és a valaszthatésag joga az Egyesiilet barmely szervébe, illetve tisztségére, ha a
vonatkozé jogszabalyi feltételeknek megfelel;

a valasztés és a valaszthatésag joga a FruitVeB kiildottgyilésébe kiildottként, tovabba az a jog,
hogy az Egyesiilet és a FruitVeB alapszabalyanak egyidej alkalmazasaval valaszto és valaszthato
legyen a FruitVeB testiileti tagsagaba vagy mas tisztségére jelolt személyként, ha a vonatkozo
jogszabalyi feltételeknek megfelel;

meghatarozott esetekben az Egyesiilet testiileti liléseinek dsszehivasara torténd javaslattétel, annak
kezdeményezése;

az Egyesiilet tevékenységérdl valamint az illetekességébe tartozo kérdésekrol informacio kérése;

szabad véleménynyilvanitas az Egyesiilet -t,a FruitVeB-et és tagjait érintd kérdésekben;

az Egyesiilet irataiba és konyveibe valo betekintés és az ezekrdl torténd felvilagositas kérésének
joga és lehetdsége, kivéve a mas tagokra vonatkozo forgalmi adatokat;

az Egyesiilet tagsagbol eredd valamennyi elény hasznositasa.

31. A tag kotelezettségei:

a)

b)

9)

h)

az Egyesiilet és a FruitVeB célkitiizései megvalésitasanak tamogatasa és az abban valo
kdzremiikddés;

az alapszabaly és a belsé szabalyzatok, szabalyok, valamint az Egyesiilet szervei hatarozatai
betartdsa és megvaldsitasa, kiilonds tekintettel pénziigyi kotelezettségeik teljesitésére;

a FruitVeB alapszabalya és a belsé szabalyzatai, szabalyai, valamint a FruitVeB szervei hatarozatai
betartasa és megvaldsitasa, kiilonds tekintettel pénziigyi kdtelezettségeik teljesitésére;

részvétel az Egyesiilet és a FruitVeB mindazon tevékenységeinek ellatasaban, amiket az Egyesiilet
vagy a FruitVeB elvallalt;

az Egyesiilet és a FruitVeB altal kotott szerzédések és megallapodasok betartasa, a meghozott
dontések végrehaijtasa;

a szabad véleménynyilvanitas tiszteletben tartasa, kotelezettségvallalas arra, hogy sem kézvetleniil,
sem kdzvetve nem akadalyozzak a tagok az Egyesiilet tevékenységét, és a testiileti dontések
teljesitéseét;

a megbizhato és felelésségteljes informéacidadas elésegitése, illetve biztositasa, korrekt részvétel az
Egyesiilet és a FruitVeB informéciés rendszerében, ennek érdekében a vonatkozé szabalyzat
szerinti mddon és litemezésben adatszolgaltatas teljesitése;

a tagdijfizetési kotelezettség teljesitése a vonatkoz6 szabalyzathan meghatarozott modon.

32. Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljainak és feladatainak megvalositasat és az
Egyesiilet tevékenységét.

33. A tagok altal szolgaltatott adatokat az Egyesiilet csak sajat miikodése és a FruitVeB miikodése korében, az
elndkség dontése szerint hasznalhatja fel.

34. A tagséagi viszony megsziinik

a)
b)
¢)

d)
e)

a tag kilépésével,

természetes személy tag elhalalozasaval (elhalalozasa napjan),

szervezet esetében a jogutdd nélkiili szervezet megsziinésével (a szervezet megsziinésének
napjan),

a tagsagi jogviszonynak az Egyesiilet altali felmondasaval (a felmondasi id6 leteltével),

a tag kizarasaval (a kizaras napjan).
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A tag tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas nélkiil
megsziintetheti (kilepés). A kilépd tag koteles a kilépés évében a kdzgyiilés altal a targyévre megéllapitott
tagdijat megfizetni.

Tordlni kell a tagot a tagjegyzékbd! jogutod nélkiili megsziinése esetén, illetéleg a természetes személyt, ha
elhalalozott. A tdriést - kiilén hatérozat nélkiil - az Egyesiilet titkara vezeti at a tagnyilvantartasban.

Az Egyesiilet kdzgy(ilése harmincnapos hatariddvel jogosult a tagsagi jogviszony felmondasara, a tag a
tagsagi feltételnek (Alapszabaly 15. pont) mar nem felel meg.

A tagnak a jogszabalyt, az Egyesiilet Alapszabalyat, a kozgy(ilés vagy az elndkség hatarozatat sulyosan
vagy ismetelten serté magatartasa esetén a kozgylilés — az Egyesiilet barmely tagjanak, szervének,
tisztsegviselbjének vagy vezetd tisztségviseldjének az Egyesiilet elndkéhez irasban benydjtott, indokolt
kezdemenyezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. Az Egyesiilet elndke a
kezdemenyezést igazolhaté médon, postai Gton vagy személyes kézbesitéssel eljuttatja az érintett taghoz,
aki 15 napon beliil irdsban adja el6 véleményét, védekezését. A kizarasi kezdeményezésrél dontd kozgyilés
csak ezt kovetd hatérnapra hivhatdé Ossze. A tag ezt kovetben szoban vagy irasban legkésébb az
Egyesiiletnek a kizarasi kezdeményezést targyalo kozgylilésén adhatja elé védekezését vagy véleményét a
kizarasi kezdeményezésrdl. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetdségrdl valo tajékoztatast. A kizarasi hatarozatot igazolhaté médon kell az érintett taggal
kozoIni. A postai Uton megkiildott hatarozatot a kézbesités megkisériésének napjan kézbesitetinek kell
tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az
iratot nem vette at (az az Egyesiilethez ,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza), az iratot — az ellenkezd
bizonyitaséig ~ a postai kézbesités masodik megkisériésének napjat kovetdé 6todik munkanapon
kézbesitettnek kel tekinteni. A postai kézbesitésre egyebekben a polgari perrendtartasnak a hivatalos iratok
kézbesitesére vonatkozé szabalyait kell alkalmazni. A kizart tag két évig nem létesithet Gjabb tagsagi
viszonyt, e rendelkezés aldl kizarolag a kdzgyilés adhat egyedi felmentést, kiilondsen indokolt esetben.

V.
A tagdij

A tagok tagdijat fizetnek, aminek éves mértékét — a FruitVeB tagdijrendszerének részeként, azzal
Osszehangolva — a kdzgyliles hatarozza meg. A tagdijrendszer meghatarozésa és a tagdijra vonatkoz6
valamennyi kérdés rendezése a kozgyiilés kizarolagos feladat- és hataskore.

A jelen alapszabaly ugy rendelkezik, hogy az Egyesiilet tagjai az egyesilleti tagdijat a kozvetleniil a
FruitVeB-nek mint a tagszervezetek egyesiletei szovetségének fizetik meg, tekintettel arra is, hogy az
Egyesiilet tagja egyidejiileg a FruitVeB-nek is tagja, és az Egyesiilet egyesiiletként FruitVeB mint szovetség
tagszervezete.

Az Egyesiilet vagyonat elsddlegesen az Egyesiilet tagjai altal fizetett tagdij adja. A tagdijat az Egyesiilet
miikddésére és miikodtetésére kell forditani.

A tag - a tagdij-fizetési kotelezettségen feliil — nem koteles tovabbi hozzajarulast fizetni az Egyesiilet
miikddésének biztositasara.

A tagségi viszony barmely okbol trténd megsziinése esetén a tag, vagy annak hozzatartozéja az addig
befizetett tagsagi dijat és a rendkivilli befizetéseket semmilyen jogcimen sem kovetelheti vissza. A tagsagi
dijat a tagsag megsz(inését kovetden tovabb fizetni nem kell.

Ha a tag tagdijfizetési kotelezettségének teljesitésével 30 napot meghaladd késedelembe esik, az Egyesiilet
testiileti szervebe tagnak nem valaszthato, tisztségviselonek, illetve vezetd tisztségviselének nem jeldlhets
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és nem valaszthatd. Belsé szabalyzat a tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasahoz fliz6d6 egyéb
jogkévetkezményt is megallapithat.

VL.
Az Egyesiilet szervezeti felépitése

Az Egyesiilet testiileti szervei
a) kozgyiilés,

b) elndkség,

c) feliigyel6bizottsag,

d) bizottsagok.

Az Egyesiilet vezeté tisztségviseldje az Egyesiilet elndke, aki ellatja az Egyesiilet ligyvezetését. Erre a
tisztségre kizardlag az Egyesiilet tagja, vagy tagszervezet képviseletét ellatd természetes személy
vélaszthatd. A jelen Alapszabaly eltéré rendelkezése hianyaban a vezetd tisztségviselére vonatkozd
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni az Egyesiilet tisztségviseldire is. Az Egyesiilet vezet6
tisztségviseléje az Egyesiilet valamennyi szervének ilésén jogosult tanacskozasi joggal részt venni. A
vezetd tisztségviseld visszahivhatd. A visszahivasrol az Egyesiilet tagjai legalabb 1/3-anak irasbeli
inditvanyéara az Egyesiilet Kozgyiilése rendes vagy rendkiviili ilésen — a valasztasra vonatkozo szabalyok
alkalmazasaval — dont.

Az Egyesiilet tisztségviseldi:
a) elnok,
b) elndkség tagja,
c) feliigyel6bizottsag tagja.

Tisztsegviselé az a nagykori természetes személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Az Egyesiilet valamennyi testiileti (lése nyilvanos. A testiileti szerv a nyilvanossagot hatarozataval
kizarhatja, ebben az esetben a testiileti szerv iilésén az Egyesiilet tagjai, vezetd tisztségviseldje és
tisztségvisel6i lehetnek jelen, tovabbé akit az elndk vagy az elndkség tanacskozasi joggal meghiv.

A vezetd tisztségviselSt kifejezetten az adott tisztségre, négy évi, hatarozott idétartamra, egyszerii
tobbséggel kell megvalasztani.

A vélasztott tisztségek betoltésének joga a tagokat, illetve képviseldjiiket személyiikben illeti meg, a
képviseleti jogosultsag megsziinése a tisztség betdltését nem érinti.

Megsziinik a tisztségvisel6i megbizatas:

a) amegbizas id6tartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

c) atisztségviseld halalaval,

d) visszahivassal,

e) lemondassal,

f) atisztségviseld halalaval,

g) atisztségviseld cselekvoképességeének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

h) a tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetienségi ok bekovetkeztével.

A TESZ-eket, a zoldségkereskedelmet illetve gyiimdlcskereskedelmet érintd, de nem csak egy konkrét
termékkdrrel kapcsolatos, altalanosabb jellegi kérdésekben bizottsag alakithato. Bizottsag létrehozasarodl a
kozgy(ilés vagy az elndkség hataroz, a jelen Alapszabaly és az Egyesiilet vonatkozo belsd szabalyzata
szerint meghatarozva a bizottsag feladatat, szervezetét és mikodési rendjét.
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VIL.
Az Egyesiilet kdzgyiilése

A kdzgyilés az Egyesiilet legfébb, altalanos hataskord, dontéshozo testiileti szerve, amely a tagok
Osszessegebdl all. A kozgyilést évente egyszer az Egyesiilet székhelyére vagy barmely jogi személy tag
magyarorszagi szekhelyére, fioktelepére vagy telephelyére vagy budapesti konferenciaterembe illetve
tanacskozasra alkalmas terembe kell 6sszehivni. A kozgy(ilés konkrét helyszinérél az elnokség hataroz.

A kozgyiilést az Egyesiilet elndksége hivja dssze, egyidejlleg meghatarozva az Egyesiilet kozgy(ilésének
helyet és idejét, valamint a kdzgyiilés napirendjét. Az eindkség koteles dsszehivni a kozgyiilést, ha arra az
elnokséget az erre hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsag kotelezi, vagy ha a tagok egyharmada,
vagy a feliigyel6bizottsag az ok és a cél megjeldlésével javasolja. A kozgy(ilést az inditvany kézhezvételétdl
szamitott 30 napon beliili idépontra kell 6sszehivni.

Az elnbkség - az elndk vagy a titkar utjan — a kdzgydlést hirdetményi kozzététel Gtjan hivja Gssze, oly
moédon, hogy a meghivot legkésdbb a kozgyiilés tervezett idopontjat megel6z6 8. napon kdzzé teszi a
FruitVeB honlapjan (www.fruitveb.hu). A meghivot kdzzé kell tenni a FruitVeB altal kiadott Hirlevél c. heti
rendszeresseéggel megjelend elektronikus hirlevélben is. A meghivo tartalmazza az Egyesiilet nevét és
székhelyét, az iilés idejének és helyszinének megjeldlését, tovabba a kdzgytilés napirendjét is. A napirendet
a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A napirendi pontokhoz tartozé eléterjesztések szévege az
Egyesiilet székhelyén tekintheté meg és olvashatd az Egyesiilet hivatalos honlapjan (www.fruitveb.hu),
legkésdbb a kdzgyiilés tervezett id6pontjat megeléz6 5. napon. A tagokat a kozgy(ilésrél irasban, telefaxon
vagy e-mailben is — figyelemfelhivas és tajékoztatas érdekében — bizonyithatd médon értesiteni kell a
kdzgyliles &sszehivasardl a meghivo megkiildésével, az értesitést idGpontjia azonos a kozzététel
idépontjaval.

A kdzgyiilés ilésén a szabalyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha
valamennyi tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangtlag hozzajarul
vagy ha a napirendet kiegészitik.

A kozgyiilési meghivd kozzétételétdl szamitott 5 napon beliil a tagok az elndktdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolaséaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elndkség jogosult donteni.
Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél az elndkség nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyilés a
napirend elfogadaséarél sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

A kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb, mint a fele (50% + 1 f6) személyesen vagy
képviseldje (meghatalmazottja) Utjan megjelent. Amennyiben az 6sszehivott kozgyiilés nem hatarozatképes,
ugy ezt kdvetden a 8 napon beliili idépontra ismételten dsszehivott illetdleg elére meghirdetett kozgyilést az
eredeti napirendi pontok vonatkozasaban a megjelent (illetve képviselt) tagok szamatol fiiggetleniil
hatérozatkeépesnek kell tekinteni, ha ezt az eredeti (hatarozatképtelennek bizonyult) kdzgyiilésre sz6l6
meghivd szbvege tartalmazza. A meghataimazast teljes bizonyito erejli maganokiratba kell foglalni.
Meghatalmazas adhaté az Egyesiilet masik tagjanak is, egy tag legfeliebb masik harom tagot képviselhet a
Kozgydlésen.

A kdzgyiilést az Egyesiilet elnke vezeti, akadalyoztatasa esetén pedig az, akit erre a feladatra a kbzgyilés
nyilt szavazassal megvalaszt.

A kézgyilés — ha jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly ettdl eltéréen nem rendelkezik —, hatérozatait a
jelenlévé illetve képviselt tagok egyszerli szotdbbségének azonos szavazataval, nyilt szavazas (tjan hozza.
Titkos szavazas barmely kérdésben elrendelheté akkor is, ha a jelen alapszabaly valamely dontéshozatathoz
nyilt szavazast ir eld. Minden tagnak egy szavazata van. SzavazategyenlGség esetén a javaslatot
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elutasitottnak kell tekinteni. Az Alapszabaly moédositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
sz0tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet célianak maddositasahoz, és az Egyesiilet
megsziinéserdl szolo kozgylilési dontéshez a tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges. A kdzgyilés eseti jelleggel mas dontésekre is elGirhatia a mindsitett szot6bbséggel torténd
dontest. A hatérozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely tigyben nem
szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil
kell hagyni. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére méasfajta

elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a kdzgyilés levezetd elndke, a jegyz6konyvvezet és
két hitelesitd ir ala. A jegyz6kdnyv nem szészerinti, dsszefoglalo jellegii, a hozzaszolasok Iényegét tovabba
az elfogadott hatérozatok szévegét és a szavazati aranyokat tartalmazza. A hitelesitok csak tagok lehetnek.
A jegyzkonyvvezetd személyérdl a hitelesitdkrdl, és a legalabb 3 tagli szavazatszamlalo bizottsag tagjairol
a kozgyilés nyilt szavazassal dont. A jegyzokdnyv a kozgylilés hatarozatképességével kapcsolatos
megallapitast, a kozgyllés napirendi pontjait, az eseményeket, a hatarozatokat, és a felszolalasok,
hozzaszolasok Iényegét rogziti. A kozgyiilés hatarozatait az Egyesiilet hivatalos honlapjan (www.fruitveb.hu)
a kozgyilést kovetd 30 napon belill kézzé kell tenni a hatarozatok kihirdetése céljabol. A kozgyiilési
hatarozatokat az érintetteknek igazolhatd médon meg kell kiildeni.

A kdzgyiilés kizarolagos hataskérébe tartozik:

a) az Egyesiilet Alapszabalyanak elfogadasa, modositasa,

b) az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvéalasanak elhatarozasa,

c) az Egyesiilet elndkének, az elndkség tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,

d) azelndkség beszamoltatasa,

e) azéves koltségvetés elfogadasa,

f) az éves munkaprogram elfogadasa,

g) azéves beszamol6 - ezen beliil az elndknek az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének —
elfogadasa,

h) a feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa, beszadmoltatasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa,

) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha az elndk az Egyesiilet-szal
munkaviszonyban all,

j) az Egyesiilet jelenlegi és korabbi tagjai, a vezetd tisztségviseld, a tisztségviselok és a
feliigyeldbizottsag elnéke vagy tagja elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés,

k) a valasztott kdnywvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéllapitasa,

[) avégelszamolé kijeldlése

m) minden olyan dontés, amit jogszabaly vagy a jelen alapszabaly a kozgyilés hataskérébe utal.

A kozgyiiles az elndkét, az elndkséget és a feliigyelobizottsagot, tovabba annak elnokét koteles
megvalasztani. A kdzgy(ilés jogosult pottagokat valasztani az Egyesiilet testiileti szerveibe, meghatarozva
azt a sorrendet, amelyben a pottagok kovetik egymast. A testiileti szerv péttagja minden tovabbi hatarozat
nélkiil a testiileti szerv teljes jogu tagjava valik azt kdvetden, hogy a testiileti szerv tagjanak megbizatasa
barmilyen okbdl megsziint. Ezt megel6zéen a pottagot tobblet jogosultsagok nem illetik meg és tobblet
kotelezettségek nem terhelik. A pottag megbizatasa (megvalasztas idétartama, feladatok) a testiileti szerv
azon tagja megbizatasaval azonos, akinek a helyébe lépett.

A tisztsegviseld megvélasztasara barmely tag javaslatot tehet szoban vagy irasban, legkésGbb azon a
tisztwjitd kdzgyiilésen, amelyen a tisztségviselé megvalasztasa napirendi pont. A valasztasi eljaras soran
jelolélistara minden esetben az keriilhet, aki az erre vonatkozo nyilt szavazéason a hatarozatképes kozgyfilés
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jelen levé tagjainak tobbségi szavazatat megszerezte. Arrol minden esetben a kozgyiilés nyilt szavazéssal
dont, hogy a vélasztés nyilt vagy titkos szavazas utjan zajlik. Nyilt szavazas esetén valamennyi jeloltrdl
egyenkénti szavazassal kell szavazni az adott tisztséget betolté személyére. A tisztséget az nyeri el, aki a
legtébb szavazatot kapta (relativ tdbbség). Testiileti szerv tagjanak vélasztasa soran a testiilet tagjaiva
vélasztottak azok lesznek, akik - figyelembe véve az egyes testiileti szervek Osszetételére vonatkozo
szabalyokat is - a testiileti tagsagra a legtobb szavazatot kaptak. Ha szavazategyenléség miatt nem
donthetd el, hogy kit valasztottak tisztsegviseléve, az egyenld szavazatot kapott jeldltekrdl ismételten
szavazni kell és megvalasztottnak a legtobb szavazatot elnyerd jeloltet kell tekinteni. Irasbeli, titkos szavazas
esetén a jelen pont szabalyait értelemszeriien kell alkalmazni, a szavazasra jogosultak a jeloldlistarol
egyértelmii jeldléssel valasztanak. Irasbeli szavazas esetén telies egészében érvénytelen az a szavazat,
amelyen tGbb jelltre szavazott a jogosult, mint ahanyan a megvalasztasra keriilé testiileti szerv tagjai, az
elndk, a feliigyeldbizottsag elndke esetében pedig ha nem egy jeldltre szavazott a jogosult.

VIII.
Az Egyesiilet elnksége

Az elndkseg 5 tagbol all6 testiilet, melybdl egy 6 az Egyesiilet elndke, aki hivatalbol tagja az elnGkségnek.

A szakmai aranyosség elve alapjan a kozgyiilés a tagok és a tagszervezetek képviseldi koziil az Egyesiilet
elndksegenek tagjait négy évi, hatarozott idétartamra valasztia meg nyilt szavazassal. Az Egyesiilet
elndksegenek tagjait az e tisztségiikhdz kapcsolodoan végzett tevékenységiikért dijazas nem illeti meg.

Az Egyesiilet elndkségét az Egyesiilet elndke vezeti.

Az elnbkség sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tart testiileti Gilést. Az elnokség iilését az
elndk hivja dssze és 6 vezeti az elndkségi llést. Ha azt az elndktdl legalabb két f6 elndkségi tag az ok és a
cél megjelolésével irasban kéri, az elndkséget 6ssze kell hivni.

Az elndkseg illése hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tobb mint fele jelen van. Az elnGkségi iilés
vezetesében az elndkét — akadalyoztatasa esetén — az erre eseti jelleggel az elndkség altal megvalasztott
elnGkségi tag helyettesiti. Az elndkségi iilés a Szévetség tagjai szamara nyilvanos. Az elndk az elndkség
ulésére szold meghivot az elndkség tagjai részére irasban vagy telefaxon kiildi meg. A meghivé a napirendi
pontokat tartalmazza. Az elnbkség barmely (ilésén meghatarozhatja kdvetkez6 iilése idopontjat, ebben az
esetben a kiilon irasbeli meghivas mellézheté. Siirgds (rendkiviili) esetben az elndkség rovid (ton (telefon,
szobeli értesités, e-mail stb.) is dsszehivhato.

Az elndkseg az elndkségi iilésen hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri sz6tobbséggel hozza. Az elndkség
valamennyi tagjanak egy szavazata van. A titkos szavazas kizart. Az elnokségi Glésrol emlékeztetét kell
késziteni, amit az elndkségi lilés levezetd elndke, a jegyz6konyvvezetd és egy hitelesitd elndkségi tag ir ala.

Az elnbkseg tagjai kotelesek a kozgydlésen részt venni, a kdzgylilésen az Egyesiilettel és a FruitVeB-bel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az Egyesiilet és a FruitVeB tevékenységérél és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni.

Az elndkség feladat- és hataskdre

a) dontéshozatal az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos minden olyan {igyben, amelyeket jogszabaly,
a jelen Alapszabaly vagy az Egyesiilet mas szabalyzata nem utal mas szerv kizarolagos
hataskérébe,

b) akdzgy(ilés dsszehivasa, hatarozatainak elékészitése,

c) a pénziigyi terv (koltségvetés) és a munkaprogram elGkészitése (amelynek soran biztositani kell az
Egyesiilet és annak szervei folyamatos, magas szinvonali miikddését, illetdleg az ehhez
sziikseges személyi, anyagi és targyi feltételeket),
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dontéshozatal masik jogi személy szervezet alapitasarol, abba vald belépésrél, a jogviszony
megsziinteteserdl, illetve tulajdonszerzésrél, valamint tovabba az ilyen tulajdonjog
megsziintetésérdl,

az Egyesillet belsé szabalyzatainak elfogadasa, amennyiben pedig valamely belsé szabalyzat
elfogadasa a kozgyiilés kizarolagos hataskore e szabalyzat elékészitése és elfogadas céljabol a
kdzgyiilés elé terjesztése,

déntéshozatal bizottsag felallitasarol és a mikddésiikre vonatkozo szabalyokrol a jogszabalyok és
a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek keretei kdzott,

a kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasa, illetéleg ennek ellendrzése,

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a felligyelébizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

javaslattétel tagsagi viszony kizarassal torténé megsziintetésére.

73. Az elndkség kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:

a)
b)

a zoldség és gyiimélcs vertikumhoz kapcsolddo informaciok gydjtése és értékelése,

piaci beavatkozas, pénziigyi intézkedés, tamogatas kezdeményezése, dontési jogosultsag esetén
dontés e kérdésekben,

a zOldseg és gylimolcsagazat aktudlis kerdéseire vonatkozd szakmai éllaspont kialakitasa —
kilonds tekintettel a z6ldség- és gylimélcskereskedelemre, a TESZ-ek tevékenységére — és annak
érvényesitése, killondsen a kormanyzati és kozigazgatasi szervek iranyaban,

ajanlasok kimunkalasa a termékek minGségének meghatarozasara, a mindsitési rendszer
meghatarozasara, illetve modositasara,

javaslatok kidolgozasa a piaci szabalyozési feladatokat ellatd kozigazgatasi szervek illetve
hatésagok részére,

javaslatok készitése a magyar zéldség- és gyiimélcsagazat kiilpiaci pozicidinak erésitése és
fejlesztése érdekében,

a jogszabaly-elékészités szakaszaban véleményez minden — a szakmai teriiletet kdzvetleniil vagy
kdzvetve érintd — jogszabalytervezetet és tervezett intézkedeést,

egyuttm(ikddik azokkal a szakmai szervezetekkel, amelyek alaptevékenysége érinti az 4gazatot,
részt vesz a palyazatok tamogatasi feltételrendszerének kidolgozasaban.

74. Az elnbkség mikddésének rendjére mogottes szabalyként a kdzgylilésre vonatkozo rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni.

IX.
Az Egyesiilet elndke

75. Az Egyesiilet elndkének — mint az Egyesiilet vezet6 tisztségviseldjének, altalanos és onalld képviseleti
szervének - feladat- és hataskore:

a)

o
~

o0
~— — ~—
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R

)

a jelen Alapszabaly eltérd rendelkezése hianyaban ellatja azokat a feladatkoroket, amiket a Ptk.
3:80. §-a részére meghataroz,

torvenyes képviseldként, teljes koriien, énalldan, korlatozas nélkiil képviseli az Egyesiilet-t,

szervezi és iranyitja az elndkség munkajat,

oOsszehivja és vezeti az elndkség iilését,

szervezi es ellendrzi az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasat, tovabba a kozgyiilés és az
elnbkség hatarozatainak végrehajtasat,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Egyesiilet munkavallaléi flétt, jogosult munkavégzésre iranyuld
szerz6dést kotni, és utasitasi jogot gyakorol az Egyesiilettel munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban
allok iranyaban, ide értve a titkart is,

jogosult az Egyesiilet képviseletében harmadik személlyel megbizasi, vallalkozasi vagy egyéb
maganjogi szerzédés megkotésére sajat hataskorben, vagy az Egyesiilet szabalyzatai illetve
testiileti szervei hatarozatainak keretei kdzott,

ha nem miikadik titkar az Egyesiiletben, ellatja a titkar feladatait is,

rendszeresen beszamol az elnokségnek az elndkseégi iilések kozott végzett munkarol,
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j) az elndkség hatarozata szerint a kdzgyilés elé terjeszti a pénziigyi tervet (kOltségvetést) és a
munkaprogramot,

k) az elndkség hatarozata szerint az Egyesiilet tevékenységérdl szolo éves jelentést és a pénziigyi
beszamolot jovahagyas céljabdl a kdzgyiilés elé terjeszti.

Az Egyesiilet elnke az Egyesiilet altalanos, teljes jogkori torvényes képviseldje, aki kiilon meghatalmazas
nélkil, nalléan latja el a szervezet képviseletét. A képviseleti tevékenység ellatasa soran az elnokot koti az
Alapszabaly és az Egyesiilet valamennyi olyan szabalyzata és hatarozata, amelyet a kozgyiilés vagy az
elndkség fogadott el.

Az elndknek arra kell térekednie, hogy az Egyesiiletben testiileti dontések sziilessenek. Ha azonban
halaszthatatlan, operativ jellegli dontés vagy intézkedés megtétele indokolt a testiileti Glések kozotti
idészakban, az elndk az Egyesiilet nevében dontéseket hozhat és intézkedéseket tehet. E dontésekrdl és
intézkedésekrél az elndk — az ligy sulyatol és fontossagatol fiiggéen — a kdvetkezé elndkségi tilésen koteles
beszamolni, vagy haladéktalanul tajékoztatja az elndkségi tagokat.

Az elndkét négy évi, hatarozott idotartamra, kifejezetten e funkciora, személy szerint kell megvalasztani a
tagok és a tagszervezetek képviseldi koziil. Az Egyesiilet elnokét az e tisztségéhez kapcsolodoan végzett
tevekenységéeért dijazas nem illeti meg.

Az eln6k megvalasztasara elndkség tagjainak valasztasaval egyidejileg keriil sor.

Az eln6két akadalyoztatasa esetén az elndkségnek az elndk altal erre felkért tagja helyettesiti.

X.
Az Egyesiilet feliigyelbizottsaga

A feliigyelGbizottsag egy elndkbdl és két tagbol allo testiilet. Az Egyesiilet felligyelobizottsagat a kdzgyilés
négy évi idStartamra vélasztia. A feliigyeldbizottsagi tagsagnak nem eldfeltétele az Egyesiilet-tagsagi
viszony. Az Egyesiilet feliigyel6bizottsaganak tagjat az e tisztségbdl eredden végzett tevékenységéért
dijazés nem illeti meg.

A feligyel6bizottsag kozvetlenill a kozgyilésnek alarendelten végzi tevékenységét, évente beszamol
munkéjarol és az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatos tapasztalatairol az Egyesiilet kozgylésének.

A feliigyelbizottsag feladata kiilondsen, hogy figyelemmel kisérie az Egyesiilet miikodését és
gazdalkodasat, kiilonds tekintettel a pénziigyi és gazdasagi szabalyok és rendelkezések betartasara. A
feliigyeldbizottsag koteles a kozgyiilés elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat ismertetni. A feliigyeldbizottsag az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6tdl tovabba a tisztségviseloktdl, és a jogi személy munkavallaléitol
felvilagositast kérhet, az Egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. A feliigyelGbizottsag tagjai korléatlanul és
egyetemlegesen felelnek az Egyesiiletnek az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért. A
feliigyeldbizottsag tagjait titoktartasi kotelezettség terheli az Egyesiilet igyeivel kapcsolatban.

A felligyeldbizottsagot annak elndke hivja 6ssze, a feliigyeldbizottsag tagjai részére a meghivot irasban kiildi
meg, oly médon, hogy a meghivét a feliigyel6bizottsag tagjai legkésobb az iilés tervezett iddpontjat
megel6z6 8. napon kézhez vegyék. A meghivd a napirendi pontokat tartalmazza. A feliigyelobizottsag
barmely lilésén meghatérozhatja kévetkezd iilése idépontjat, ebben az esetben a kiilon irasbeli meghivas
mellézhetd. Siirgds (rendkiviili) esetben a feliigyeldbizottsag révid tton (telefon, szobeli értesités, fax, e-mail
stb.) is 6sszehivhato. A feliigyelébizottsag évente legalabb egy iilést tart oly médon, hogy modja legyen az
Egyesiilet éves gazdalkodasardl sz6l6 jelentések és dokumentumok tervezetét és az azokat alatamasztd
okiratokat megvizsgalni és véleményezni.
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A feliigyeldbizottsag jogosult, de nem koteles miikédésének szabalyozasara iigyrendet alkotni. Ha a
feliigyel6bizottsag tigyrendet alkot, azt a kdzgyiilés hagyja jova. Ha iigyrendet nem készit vagy az ligyrend
valamely kérdést nem szabalyoz, a feliigyel6bizottsag miikodésére az elndkségre vonatkozd szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

A feliigyeldbizottsag jogosult javaslatot tenni az elndkségnek rendkiviili kdzgy(ilés 6sszehivasara, ha ezt
sziiksegesnek itéli. A feligyelébizottsag jogosult dsszehivni a kozgyiilést, ha az elndkség ezt annak ellenére
nem teszi meg, hogy erre jogszabaly vagy az alapszabaly kételezi.

XI.
Az Egyesiilete titkara

Az Egyesiilet igyintéz6 szerve a ftitkar. A titkar az Egyesiilettel munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban all. A titkar segiti az elndk ligyvezetdi tevékenységét, kiilondsen az alabbi feladatok ellatasa
soran:

a) részt vesz az eldterjesztések, javaslatok, allasfoglalasok, jegyzokonyvek és hatarozatok

elokészitésében és nyilvantartasaban,

b) gondoskodik az iratkezelésrdl, szervezi a pénziigyi gazdalkodast,

C) Vvégzi az adatgyijtest,

d) részt vesz a szakmai informaciorendszer miikodtetésében,

e) segiti az eln6két a nemzetkodzi kapcsolatok szervezésében,

f) Gsszehangolja a tagok véleményét, javaslatait és azokat az illetékes szervekhez tovabbitja,

g) segiti az elndkot a tagnyilvantartas miikodtetésében.

Az Egyesiilet titkara az Egyesiilet altalanos, teljes jogkdri térvényes képviseldje, aki kiilon meghatalmazas
nélkil, dnalléan latja el a szervezet képviseletét. A képviseleti tevékenység ellatasa soran a titkart kéti az
Alapszabaly és az Egyesiilet valamennyi olyan szabalyzata és hatarozata, amelyet a kdzgyiilés vagy az
elndkseg fogadott el.

Ha a Szolgaltatasi Szerzédés igy rendelkezik, a titkari feladatokat a FruitVeB Titkarsaga latja el. Ebben az
esetben a jelen alapszabaly 88. pontjanak rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

XL
Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

Az Egyesiilet kozgyiilése és elnbksege (ilés tartasa nelkill is hozhat hatarozatot (a tovabbiakban: irasbeli
szavazas). lIrasbeli szavazas elrendelésérdl kozgyilés vonatkozasaban az Egyesiilet elndksége, az
elndkség vonatkozasaban az elnok donthet. Nem hozhat irasban hatarozatot a kdzgyiilés a kizarélagos
hataskorébe tartozod kérdésekben, az elnokség pedig a jelen alapszabaly 72. pont g) h) és i) alpontjaiban
koriilirt kérdésekben. Az irasbeli szavazast az elndk a titkar segitségével szervezi meg és bonyolitja le.

Az ilésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét legalabb 8 napos visszaérkezési hataridd tlizésével irasban
(levélben vagy telefaxon) kell a szavazasra jogosultakkal kozdlni, akik szavazatukat irasban adjak meg, és
azt levél és telefax dtjan egyarant eljuttatjak az iigyintéz6 szervezethez. A szavazatot a szavazasra jogosult
kételes alaimi. A szavazélapon az ,igen” ,nem” és ,tartézkodom” szavazasi lehetdségeket fel kell tiintetni.

Az irasbeli szavazas érvénytelen, ha a kitlizétt hatariddben nem érkezik vissza annyi szavazat, amennyi a
kozgyiilés vagy az elndkség hatarozatképességéhez sziikséges volna, ha az az iilését megtartana.

A titkar koteles irasbeli jegyzékonyvet felvenni arrél, hogy a hatéarozat szévegét tartalmazé szavazoélapokat
mely napon kihez és milyen formaban (e-mail, telefax vagy levél) juttatta el, milyen hataridét tartalmaz a
visszaérkezésre a szavazolap, ténylegesen kitl és mikor érkezett vissza szavazat, mi a visszaérkezett
szavazat tartalma, mi a szavazas eredménye az Osszesitést kovetben, mellékletként csatolva a
visszaérkezett szavazolapokat.
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94. A szavazés eredményérdl a szavazasra jogosultakat az utolsé szavazat beérkezését kdveté 3 napon belil
az elndk irasban tajékoztatja. Ha valamennyi szavazasra jogosult szavazata a hataridd elétt beérkezik, a 3
napos hatarid6t az utolsé szavazat beérkezésétél kell szamitani. A hatarozathozatal napja a szavazasi
hataridd utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napja. A tajékoztatas kézhez vételét kovetden a szavazasra jogosult 15 napos, jogveszté hataridén beliil a
titkarhoz megkiildétt, de az Egyesiilet elndkének cimzett irasbeli nyilatkozataval tiltakozhat a szavazas
eredménye ellen, tiltakozasanak a jegyz6konyvben valo feltiintetése érdekében. A tiltakozas a szavazas
eredményét nem modositja, a szavazast nem teszi érvénytelenné.

95. Ha azt a szavazasra jogosultak barmelyike kéri, az iilést a hatarozattervezet megtargyalaséra dssze kell
hivni.

XIll.
Kizaro és dsszeférhetetlenségi szabalyok

96. Nem lehet az Egyesiilet elnoke, az elndkség tagja, a feliigyelobizottsag tagja az, akit biincselekmény
elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6
hatranyos kévetkezmények alol nem mentesiilt.

97. Nem lehet az Egyesiilet elndke, az elndkség tagja, a feliigyel6bizottsag tagja az, akit e foglalkozastol
jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseléje nem lehet.

98. Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet az Egyesiilet elncke, az elndkség tagja,
a feliigyel6bizottsag tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselGi tevékenységtol.

99. Az Egyesiilet elndke, illetve kdzeli hozzatartozoja, valamint az elndkség tagja illetve kozeli hozzatartozoja
nem lehet a feliigyelébizottsag tagja.

100.A feliigyel6bizottsag tagja illetve kdzeli hozzatartozoja nem lehet az Egyesiilet elndke, az elndkség tagja.

101.Az Egyesiilet elndke, az elndkség tagja, a feliigyelébizottsag tagja tisztségekkel dsszeegyeztethetetlen, ha e
jogviszonyanak hatalya alatt gy sért jogszabalyt, a jelen Alapszabalyt, vagy az Egyesiilet hatarozatat, hogy
az az Egyesiilet céljaval 6sszeegyezhetetlen, vagy nyilvanvaléan sérti az Egyesiilet céljait, érdekeit.

XIv.
Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

102.Az Egyesiilet vagyonahoz tartoznak a tulajdonaban, valamint a hasznalataban 1évé vagyontargyak, tovabba
jogszerii kévetelések. Az Egyesillet vagyonat céljainak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja
fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. Az Egyesiilet tartozasaért sajat vagyonaval
felel. A tagok — a tagdij megfizetésén tul — az Egyesilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

103.Az Egyesiilet a bevételeivel — amely alapvetden a tagok altal megfizetett tagdijakbol és egyéb bevételekbdl
all — és vagyonaval dnalléan gazdalkodik, ugyanakkor az 6nallé gazdalkodast a FruitVeB-bel egyeztetve, a
Szolgaltatasi Szerz6dés szerzédési feltételeinek betartasaval folytatja.

104.Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,

b) maés szervezetek (az allam, az Eurépai Uni6 és tagallamai, valamint erre jogositott allami
szervezetek) altal rendelkezésre bocsatott pénzeszkdzok, ideértve a palyazaton elnyert
pénzeszkozoket is,

c) az Egyesiilet tevekenységbdl befolyd sajat bevételek,

d) akdzds kockéazatviseléshez kapcsolodo befizetések, intervencios alapok,
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e) adomanyok,
f) egyéb palyazatokon nyert 6sszegek.

105.Az Egyesiilet céljainak és feladatainak megvalositasa, az Egyesiilet mikddésének biztositasa érdekében
vallalkozasi (szolgaltatas-nyujtasi) tevékenységet végezhet. Az Egyesillet tagjai részére a szolgaltatasokat -
eseti dontés szerint térittsmentesen vagy 6nkdltségen —, harmadik személyek részére piaci alapon nyuitja.
Az Egyesilet altal nyujtott szolgaltatasok kizarélag a jelen Alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok
elérését, illetéleg végrehajtasat szolgalhatjak. A jelen pont rendelkezéseit alkalmazni kell akkor is, ha a
szolgaltatast a FruitVeB nyljtia a Szolgaltatasi Szerz6dés alapjan, vagy az Egyesilet tagszervezeti
jogéllasara tekintettel.

106.Az Egyesiilet az agrampiaci rendtartas keretei kozott nyujtott tamogatas kiegészitésére sajat pénziigyi alapot
hozhat létre, illetve csatlakozhat a FruitVeB altal Iétrehozott ilyen alaphoz.

107.Az Egyesiletet, illetve annak tevékenységét tagjain kiviili harmadik személyek is tamogathatjak pénziigyi
eszkdzokkel vagy az Egyesiilet részére nyujtott ingyenes vagy kedvezményes vagyoni értéki
szolgaltatassal.

108.Az Egyesiilet a civil szervezetek gazdalkodasi tevékenységét szabalyozo jogszabalyok rendelkezései szerint
gazdalkodik. Nyereséget nem képez, a bevételek kéltségfelhasznalason feliili részét az elndkség dontése
szerint céljai elérésére és feladatai végrehajtasara forditja.

109.Az Egyesiilet kozgyilésének hatarozata alapjan az Egyesiilet a FruitVeB-bel kdzdsen szerzodést kothet
egyesiilettel vagy mas civil szervezettel, hogy tagdij-rendszeriiket 6sszehangoljak vagy integraljak (partner
szervezet). A szerz6dés — amelyet éves gyakorisaggal feliil kell vizsgalni — részletezi a befolyt tagdij
felosztasanak és elszamolasanak rendjét. Az Egyesiilet koltségvetésének meghatarozasakor biztositani kell
a szilkséges pénziigyi forrasokat a partner szervezet miikddéképességének fenntartasa érdekében.

XV.
Zar6 rendelkezések

110.A jelen Alapszabalyban és az Egyesiilet mas szabalyzataiban, illetleg az ezek alapjan hozott
onkormanyzati hatarozatokkal nem rendezett kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény és az egyesiilési jogrdl, a kézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérél és
tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. tdrvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

111.A jelen Alapszabalyt az Egyesiilet Kozgydlése 2018. aprilis 25. napjan megtartott iilésén egységes
szerkezetben elfogadta és hatarozataval 2018. &prilis 25.. napjan hatalyba léptette.

Budapest, 2018. aprilis 25. (
....... Ot..... Dawgon A
Dr. Domjan Erika Erzsébet
elndk
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Az egyesiilési jogrol, a kbzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol sz6lo
2011. évi CLXXV. torvény 38. § (2) bek. rendelkezése alapjan igazolom, hogy a létesitd okirat egységes
szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitdokirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2018. aprilis 25.
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