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AMAGYAR ZOLDSEG-GYUMOLCS TERMELOK EGYESULETE ALAPSZABALYA

A Magyar Z6ldség-Gyiimodlcs Termelok Egyesiilete dnszervez6dd, érdekfeltard és érdekegyeztetd, javaslattevs
tanacskozasi és konzultacids szervezet, amelynek elsédleges célja a magyar z6ldség- és gylimolcstermesztok,
tovabbé a zdldség- vagy gylimélcstermesztésben érdekelt személyek és szervezetek szakmai érdekképviselete.
A Magyar Zdldség-Gyimélcs Termeldk Egyesiilete a FruitVeB Magyar Z6ldség-Gyilimdlcs Szakmakozi Szervezet
és Terméktanacs (nyilvantartasi szama a civil szervezetek névjegyzékében: 06-02-0000464, a tovabbiakban:
JFruitVeB”) tagszervezeteként fejti ki tevékenységét annak érdekében, hogy a FruitVeB megalapozottan lassa el
szakmakdzi szervezetkénti elismerésébdl adodo feladatait.
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I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Magyar nyelvii elnevezés: Magyar Zéldség-Gylimdlcs Termel6k Egyesiilete.
Roviditett elnevezés: MZGYTE.

Alapitasanak éve: 1992., atfogé atalakitdsanak éve: 2018.

A MZGYTE székhelye: 1119 Budapest, Mohai ut 38.

Jogallasa: a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV.
torvény szerint m{ikddd, nem nyereség érdekelt, 6nallé jogi személyiséggel rendelkezd civil szervezet.

A MZGYTE miikddési teriilete: Magyarorszag és az Eurdpai Uni6 tagallamai, illetéleg annak szervezete.

A MZGYTE politikai és elsddlegesen gazdasagi tevékenységet nem folytat, tevékenységét politikai partoktl
fiiggetlendl fejti ki.

A MZGYTE a FruitVeB tagszervezete. A jelen alapszabaly szerinti tevékenységét a FruitVeB-bel — mint a
z06ldség-gyimolcs agazatban miikddod, elismert szakmakozi szervezettel — szorosan egyiittm(ikodve fejti ki,
tagszervezetként betartva az egyesiiletek szovetségeként tevékenykedd FruitVeB szabalyzatait és
hatarozatait.

Aki (természetes személy) illetve amely szervezet (kiilondsen jogi személy) a MZGYTE-vel tagsagi
viszonyban all, tgy kell tekinteni, hogy egyidejiileg tagja a FruitVeB-nek is.

A MZGYTE nyilvantartasi szdma: 01-02-0004226.

A MZGYTE-t az elndk vagy a titkar altalanosan, 6nalldan, korlatozastdl mentesen képviseli. Az elndk illetve a
titkar képviseleti jogkorét idonként vagy egyes ligyek meghatarozott csoportjara nézve a polgari jog
szabalyai szerint ruhazhatja at.

IL.
A Magyar Zé6ldség-Gyiimolcs Termeldk Egyesiilete elsédleges célja és tevékenysége

A MZGYTE alapvet6 célia, hogy — a FruitVeB tagszervezeteként, mint a magyar zoldség- illetve
gyumolcstermel6k szervezete — érdekfeltard és érdekegyeztetd, javaslattevd tanacskozasi és konzultacios
szervezetként védje a magyar zéldségtermesztok, gylmdlcstermeszték, a zoldség- illetve
gyimélcstermesztéshez kapcsolédva a magyar zoldségpiac, gylmolcspiac és a zoldség- illetve
gylimélcstermesztésben érdekelt személyek és szervezetek érdekeit.



13. AMZGYTE célja tovabba, hogy a FruitVeB tagszervezeteként, a FruitVeB-bel egyiittmiikodve

14.

a z0ldség- illetve gylimolcstermeldk érdekeit képviselve — a FruitVeB-bel el6zetesen egyeztetett modon
- tevékenykedjen a magyar z6ldség-gyiimdlcs agazat termel6i érdekében,

megfogalmazza a zoldség-gyimélcs termelok érdekeit és mozgdsitsa tagjait érdekeik védelme
érdekében,

a zoldség- illetve gylimélcstermeldk részére folyamatos tovabbképzést és szaktanacsadast biztositson,
ellassa azokat a feladatokat, amelyek abbdl adodnak, hogy Magyarorszag az Eurdpai Uni6 tagéllama,

a termeldi oldalt dsszefogd szervezetként ellassa azokat a feladatokat, amelyek abbdl adédnak, hogy a
FruitVeB — amelynek a MZGYTE tagszervezete — szakmakézi szervezetként fejti ki tevékenységét, a
mezégazdasagi termékpiacok szervezésének kérdéseirdl, a termelSi és a szakmakozi szervezetekrdl
52616 2015. évi XCVII. térvény jogszabalyi rendelkezéseinek megfelelGen,

a zoldség- illetve gyiimolcstermelés teriiletén — az azonos érdekektdl vezérelve — elémozditsa az
osszefogast,

a hazai és kiilfoldi tudomanyos eredmények hatékony hasznositasaval novelie a zoldség és a gylimélcs
termékpalyan a jovedelmezdséget, és végil a zoldségtermelés és a gyimolcstermelés teriiletén a
hagyomanyokat apolva teret adjon azok széleskor( elismertetésének.

Céljai elérése érdekében a MZGYTE tevékenysége:

a)

j)
k)

Elémozditia a zoldség- és gyimolcsagazat teriiletén a termelGi szervezetek létrehozasat, segiti e
szervezddések miikodését elsésorban az aru piacra jutdsanak jobb koordinacidjaban (foként piaci
kutatasok és tanulmanyok révén) és véleményt ad a foldmlivelésiigyben tovabba vidékfejlesztésben
hataskérrel rendelkezd minisztérium részére elismerésiikkel dsszefliggésben.

A FruitVeB tevékenységét segitve részt vesz a kozosségi jogszabalyoknak megfeleld szerzédési formak
kidolgozasaban és ismerteti meg azokat tagjaival és altalaban a zéldség- illetve gyiimdlcsagazatban
érdekeltekkel.

Osztonzi a piaci korilményeknek és a fogyasztok izlésének és elvarasainak jobban megfelelé termék-
el6allitast, kilondsen kutatasok megrendelésével és a termeldk informacioval valé ellatasa atjan. A
termékek mingségének javitdsat célz6 moédszereket dolgoztat ki és az egészséges zoldség illetve
Részt vesz a MZGYTE céljaival 6sszhangban mikodé szervezet(ek), alapitvany(ok) létrehozaséaban és
miikddtetésében, illetéleg mar miikddé ilyen szervezetekhez csatlakozik.

Segiti az integralt termelés, valamint a kdrnyezetbarat- és biotermelési modszerek elterjedését, valamint
az eredetjeldlés, mindségi jelolések és foldrajzi szarmazasi hely jelolésébdl szarmazd lehetGségek
kihasznalasat.

A mindenkor hatélyos jogszabalyi rendelkezések keretei kozott, azok felhatalmazasa alapjan - a
FruitVeB tagszervezeteként — részt vesz azon piacszabalyozasi tevékenység ellatasaban, amelyet az
Eurépai Uni6 kozOsségi joga és/ivagy a magyar jog szabdlyai eldirnak, illetdleg részt vesz a
piacszabalyozasi tevékenység eszkdzrendszere miikodtetésében (példaul termelési onkorlatozas
kezdeményezése és ezek feltételrendszerének kidolgozasa).

Adatszolgaltatasi és informacios rendszert mikddtet. Figyelemmel kiséri a z6ldség- és gylimdlcs export,
import alakulasat.

Javaslatokat tesz a z6ldség és gylimélcstermelés, -feldolgozas és -kereskedelem korszeriisitésére.

A FruitVeB tagszervezeteként, a FruitVeB-bel el6zetesen egyeztetett modon részt vesz az illetékes
minisztériumnak a z6ldség- illetve gyiimélcsagazatot érintd és szabalyozé tevékenységében, a dontés-
elokészités szakaszaban részt vesz abban a folyamatban, amit a FruitVeB koordinal, és amelynek
keretében a FruitVeB véleményezi a termékpalyat érintd kormanyzati intézkedéseket és véleményt
nyilvanit a z6ldség- és gylimélcsagazatot érintd agrargazdasagi beruhazasok kérdésében. Figyelemmel
kiséri a zoldség illetve gylimolcs termékpalyat befolyasold eszkdzrendszert (kiilondsen: ado, ar, export,
import szabalyozas) és annak alakulasat, javaslatot tesz a jogszabalyok alkotasara, modositasara,
alkalmazésara, szilkség esetén hatalyon kivil helyezésére.

Javaslatot tesz a killonbdzé agrartdmogatasi rendszerek mértékének és feltételeinek meghatarozasara
és a hazai piac rendje védelmét szolgalé intézkedésekre.

Részt vesz a zoldség és gylimélcs szakma etikai normanak kidolgozasaban és elésegiti a helyes elvek
gyakorlati érvényesiilését.
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) A FruitVeB koordinalésaban, mint annak tagszervezete egyittmikodik a kiilonb6zé tudomanyos és
oktatdi intézményekkel, szakmai egyesiiletekkel, terméktanacsokkal, gazdasagi kamarakkal, szakmai
kamarakkal valamint szdvetségekkel és kapcsolatot tart fenn a zoldség termelés és a gyiimodlcs
termelés résztvevdivel, a gylimolcs-feldolgozassal és kereskedelemmel foglalkozé nemzetkozi és hazai
szervezetekkel.

m) Szakmai, érdekképviseleti, marketing- és gazdalkodasi kiadvanyokat készit, illetve azok kiadasaban
kdzrem(kadik.

n) Rendszeresen tajékoztatast nydjt a tagjai részére az Uj jogszabalyokrol, szabvanyokrdl és hatosagi
elbirasokrdl. Ezen kivil figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyozas gyakorlati érvényesiilését, és
tapasztalatair6l tajékoztatja tagjait, tovabba az illetékes allami és civil szerveket és szervezeteket is.

0) Szolgaltatast nyljt a szakmai tovabbképzés, a szaktandcsadas és az ismeretterjesztés terliletén,
iletéleg az e tevékenységekhez kapcsolddé szakmai tertileteken.

p) A tagsag tajékoztatdsa érdekében szakmai konferenciakat, bemutatokat, borzéket, tapasztalatcseréket,
férumokat és kiallitasokat szervez, illetve kdzremiikddik azok szervezésében.

q) Marketing programot allit ssze és haijt végre, amellyel a gylimolcs fogyasztas novelését és ezzel az
agazat sikeres mikddését alapozza meg.

r) Tevékenysége soran kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy az egészséges taplalkozast megalapozé
gylmélcs fogyasztas mértéke a tarsadalom étrendjében tovabb ndvekedjen, és a gyiimélcsagazathan
mind inkébb elterjedjenek az integralt termelési, a bio- &s egészséges termesztési valamint a kdrnyezet-
és fogyasztobarat termesztési technologiak.

A MZGYTE tevékenységének folytatasa soran tagjai tdbbségi allaspontjat képviseli.

.
A Magyar Z6ldség-Gyiimolcs Termelok Egyesiilete mint a FruitVeB tagszervezete

Tevékenysége eredményes folytatasa érdekében a MZGYTE a FruitVeB-bel — amelynek tagszervezete —
szerz6désben allapodik meg az egyiittmikodés feltételeirdl (a tovabbiakban: ,Szolgaltatasi Szerzédés”). A
Szolgéltatasi Szerzddésben a FruitVeB mint szakmakodzi szervezet és a MZGYTE mint tagszervezet
megallapodnak az egyittmiikddés feltételeirdl, meghatarozzak, hogy egymasnak milyen szolgaltatasokat
nyujtanak, tovabba hogy a MZGYTE milyen feladatokat, jogokat és kotelezettségeket ruhaz at a FruitVeB-re
ugy is, mint a tagszervezetek szovetségére.

A MZGYTE a jelen alapszabdly elfogadasaval is tudomasul veszi, hogy a Szolgéltatasi Szerz6dés
megkotése és folyamatos hatalyban tartdésa a Szakmakoézi Szervezetben fenndlld tagsagi viszony
(tagszervezeti jogallas) eldfeltétele. A Szolgaltatasi Szerzédés a tagsagi jogviszony hatilya alatt nem
mondhaté fel &s nem sziintethetd meg semmilyen jogcimen.

A jelen alapszabaly és a Szolgaltatasi Szerzodés feltételei szerint a MZGYTE tevékenységét a FruitVeB
Titkarsaga segiti és dsszehangolja a FruitVeB tobbi tagszervezetével.

A MZGYTE taggyiilése a FruitVeB alapszabalyaban meghatarozott szamu kiildéttet valaszt a FruitVeB
kuildottgydilésébe.

A MZGYTE részt vesz annak a szakmai informaciés rendszernek a mikddtetésében, amit a FruitVeB mint
elismert szakmakozi szervezet a tagszervezetek és azok tagjai tevékenysége eredményességének
elémozditasara mikddtet.

A MZGYTE mint a FruitVeB tagszervezete
a) koteles megtartani a jelen alapszabaly rendelkezéseit és gondoskodni ardl, hogy azokat a
tagszervezet tagjai is megtartsak,
b) kételes megtartani a FruitVeB kildéttgy(ilés, a FruitVeB elndkség és a FruitVeB ligyvezetd elndkség
dontéseit, és gondoskodni arrél, hogy azokat a MZGYTE tagjai is megtartsak,
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c) koteles elésegiteni a FruitVeB céljainak elérését, valamint nem veszélyeztetheti a FruitVeB céljainak
megvalositasat és a FruitVeB mint szakmakozi szervezet tevékenységét, és koteles gondoskodni
arrél, hogy a MZGYTE tagjai is eleget tegyenek ennek az alapszabalyi rendelkezésnek,

d) a FruitVeB alapszabalyanak rendelkezései szerint kételes az adataiban bekovetkezett valtozast a
valtozas hatalyba Iépésétél szamitott nyolc napon belil a FruitVeB elndkének bejelenteni,

e) koteles a tagdijat a tagdijszabalyzat rendelkezései szerint hataridében megfizetni a FruitVeB
részére,

f) koteles szerzdésszerlien teljesiteni azokat a kotelezettségeket, amelyeket a Szolgaltatasi
Szerz6dés meghataroz, és gondoskodni arrél, hogy a Szolgéltatasi Szerzddés rendelkezéseit a
tagszervezet tagjai megismerjék és magukra nézve koételezének ismerjék el,

g) a MZGYTE a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyok keretei kozott, azoknak megfelelve, a
Szolgaltatasi Szerz6dés ettdl eltéré rendelkezése hianyaban évente kétszer atadja tagnévsorat és a
tagoknak a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatérozott alapadatait a Szakmakézi
Szervezet Titkarsaganak, a targyév jinius 30-an hatalyos adatokat julius 15. napjaig, a targyévet
kdvetd év januar 1-jén hatalyos adatokat januar 15. napjaig.

. A MZGYTE a jelen alapszabaly 20. pont b) alpontja szerinti kdtelezettségét — a 20. pont c) alpontjanak
keretei kozott — a FruitVeB altal szervezett akciok vagy a FruitVeB allasfoglalasai tekintetében oly médon is
teljesitheti, hogy azok végrehajtasat nem gatolja.

A MZGYTE és a FruitVeB egyittm(ikodésének kerettben a MZGYTE 0Osszegyijti tagjai szakmai
tapasztalatait, elésegiti, hogy a FruitVeB megalapozott javaslatokat dolgozzon ki az agrar jogalkotas és az
agrar szakigazgatas részére.

A MZGYTE 6nalld jogi személy, alapszabalyardl, szervezetei felépitésérél — a jogszabalyoknak,
elsédlegesen a Ptk. és az Ectv. szabalyainak megfelelve — maga dont. Annak érdekében azonban, hogy a
FruitVeB szakmakozi szervezetkénti elismerése folyamatos legyen és a FruitVeB a vonatkozé jogszabalyi
feltételeinek megfelelien, a MZGYTE mint tagszervezet tevékenységét — kiildnds tekintettel szakmai
tevékenységére — a FruitVeB mint szakmakozi szervezet szervezeti keretei kozott egyezteti és
osszehangolja a FruitVeB tobbi tagszervezetével.

A MZGYTE tudomasul veszi és magara nézve kotelezének ismeri el a FruitVeB alapszabalyanak azon
rendelkezését, amely szerint a FruitVeB tagszervezetei alapszabalyanak és szervezeti felépitésének,
tovabba a szervezeti kereteik kdzott folytatott tevékenységnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a FruitVeB
— mint szakmakézi szervezet és mint a tagszervezetek szévetsége — alapszabalyaban meghatarozott
céljainak elérését segitse és alkalmas legyen a szakmakdzi szervezeti elismerésbdl adodé feladatok
ellatasaban val6 részvételre.

A FruitVeB a jogszabalyok, a jelen alapszabaly és a belsd szabalyzatok betartasaval, a jelen alapszabalyban
meghatarozott célok elérése és feladatok ellatdsa érdekében a tagszervezetekre — és ily mddon a
tagszervezetek tagjaira — kotelezé hatarozatokat hozhat. Ennek alapveté oka és alapja egyrészrél, hogy a
MZGYTE tagszervezete a FruitVeB-nek mint egyesiiletek szévetségének, masrészrél a FruitVeB szakmakozi
szervezet, amely ezt a jellegét a jelen pontban rogzitett jogosultsag nélkiil nem télthetné be.

A FruitVeB kiildottgy(ilésébe a MZGYTE kdzgy(ilése a MZGYTE elndkségének megvélasztasara vonatkozd
szabalyok alkalmazasaval valaszt kiildotteket. A megvalasztott kiildottek tevékenységiik soran figyelembe
veszik a MZGYTE testilleti szerveinek hatarozatait, szavazati joguk gyakorlasa soran azonban azokhoz
nincsenek kotve.

Iv.
A Magyar Z6ldség-Gyiimolcs Termeldk Egyesiilete tagjai

A MZGYTE nyitott tagsagl szervezet. Tagfelvételre jogosult szerve az elndkség, ami azonban nem
utasithatja el a jelen Alapszabalyban foglalt feltételeknek megfelels, belépni szandékozé felvételi kérelmét,
amennyiben a tagsagi viszony keletkezésének valamennyi sziikséges feltétele egyidejiileg fennall.
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A MZGYTE-be tagként beléphet az a

a) természetes személy;

b) jogi személy; vagy

¢) Magyarorszagon is tevékenykedd gazdalkodd szervezet,

aki (amely) a z6ldség vagy gyimolcs termelési vagy ahhoz szorosan kapcsolddo tevékenységet fejt ki. A
jelen alapszabaly a tagokra kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi szabalyokat nem allapit meg. A jelen pontban
meghatarozott feltétel a tagsagi viszony feltétele.

A felvételét kérd a MZGYTE elndkéhez vagy titkarahoz - az erre a célra rendszeresitett adatlapon — irasbeli

kérelmet nyuijt be, amelyben

a) kinyilvanitja belépési szandékat,

b) magara nézve kotelezének ismeri el a MZGYTE Alapszabalyat,

c) kotelezettséget vallal arra, hogy felvétele esetén a tagsagi dijat a vonatkozé szabalyoknak megfeleléen
megfizeti,

d) kielenti, hogy vele szemben nem &ll fenn olyan ok, amelynek alapjan a szervezetbdl az Alapszabaly
szerint ki kell zarni

e) hozzajarul ahhoz, hogy a MZGYTE a tevékenységéhez sziikséges mértékben, célhoz kétotten adatait
kezelje és a FruitVeB-nek atadja.

A felvételét kérd erre a célra 6sszeallitott adatlapot teljes koriien, a valosagnak megfeleléen koteles kitdlteni.
Az adatlap adataibol egyértelmiien ki kell tlinnie, hogy a felvételét kérd termeldi tevékenységével vesz részt
a zbldségagazat vagy a gylimolcsagazat mikodésében és ezt milyen fajok termelésével, illetve milyen
tevékenységével teszi.

A tagfelvételi kérelemrdl az elndk el6terjesztése alapjan az elnokség hataroz, a hatarozathozatalhoz az
elndkségnek nem kell {ilést tartania.

A tagfelvételi kérelmet a beérkezésétél szamitott 60 napon beliil el kell biralni. Az elndk indokolt
hatérozataval a hataridét tovabbi 60 nappal meghosszabbithatja.

Azt kdvetden, hogy az elndkség a felvételét kérd kérelmének helyt adott, az elndkség hatarozataban
megjelolt hatarnaptdl kezd6dden a belépni szandékozot tagnak kell tekinteni, tagsagi jogait azonban csak
akkor gyakorolhatja, ha els6 tagdija (annak esedékes részlete) hidnytalanul beérkezett a MZGYTE
szamlajara, vagy azt egyéb Uton bizonyithatéan eljuttatta a MZGYTE illetékes szervéhez, megbizottjahoz.

Az elndkségnek a tagfelvételi kérelmet elutasitd hatarozata ellen a MZGYTE kozgyliléséhez cimzett és az
elndknek benyujtott fellebbezésnek van helye, a hatarozat kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil. A
hataridd jogvesztd jellegii. A fellebbezést a kozgytilés soron kévetkez6 tilésén biralja el.

A MZGYTE tagjait egyenlé jogok illetik meg, szavazas esetén valamennyi tagot (képviseldjét) egy szavazat
illet meg.

A tagok jogaikat torvényesen, azok rendeltetésének megfeleléen kotelesek gyakorolni. Tilos a jogokkal valo
visszaélés, valamint a tagsagbél ereds, illetve ahhoz kapcsolodo jogok barmilyen csorbitasa.

A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak. A tag kérheti, hogy tagsagi jogviszonyat a MZGYTE
illetve a FruitVeB honlapja tiintesse fel.

A MZGYTE titkéra elektronikus nyilvantartast vezet azokrél a tagokrol, akiknek (amelyeknek) a tagsagi
viszonya kizéras Utjan sz(int meg, nyilvantartva azt a datumot, amikortdl a kizart volt tagnak lehetésége van
a MZGYTE-ba valé visszalépésre.

A tagok jogai:
a) részvétel a MZGYTE tevékenységében, részvételi és szavazati jog a kdzgydilésen;



felszdlalasi, véleményezési, inditvany- és javaslattételi jog (napirendi pont) a kozgy(ilésen;

a vélasztas és a valaszthatésag joga a MZGYTE barmely szervébe, illetve tisztségére, ha a
vonatkoz6 jogszabalyi feltételeknek megfelel;

a vélasztas és a valaszthatdsag joga a FruitVeB kiildottgydlésébe kiildottként, tovabba az a jog,
hogy a MZGYTE és a FruitVeB alapszabalyanak egyidejii alkalmazasaval valaszt6 és valaszthatd
legyen a FruitVeB testilleti tagsagaba vagy mas tisztségére jelolt személyként, ha a vonatkozo
jogszabalyi feltételeknek megfelel;

meghatarozott esetekben a MZGYTE testilleti tiléseinek dsszehivasara torténd javaslattétel, annak
kezdeményezése;

a MZGYTE tevékenységérdl valamint az illetékességébe tartozé kérdésekrdl informacio kérése;

szabad véleménynyilvanitas a MZGYTE -t,a FruitVeB-et és tagjait érintd kérdésekben;

a MZGYTE irataiba és kdnyveibe val6 betekintés és az ezekrdl torténd felvilagositas kérésének joga
és lehetésége, kivéve a mas tagokra vonatkozé forgalmi adatokat;

a MZGYTE tagsagbdl eredd valamennyi elény hasznositasa.

31. A tag kételezettségei:

32.

33.

34.

35.

36.

a)

b)

h)

a MZGYTE és a FruitVeB célkitlizései megvalésitasanak tamogatasa és az abban vald
kdzrem(ikodés;

az alapszabaly és a belsé szabalyzatok, szabalyok, valamint a MZGYTE szervei hatarozatai
betartdsa és megvaldsitasa, kiilonds tekintettel pénziigyi kotelezettségeik teljesitésére;

a FruitVeB alapszabélya és a belsé szabalyzatai, szabalyai, valamint a FruitVeB szervei hatarozatai
betartasa és megvaldsitasa, kiilonds tekintettel pénziigyi kotelezettségeik teljesitésére;

részvétel a MZGYTE és a FruitVeB mindazon tevékenységeinek ellatasaban, amiket a MZGYTE
vagy a FruitVeB elvéllalt;

a MZGYTE és a FruitVeB altal kotott szerz6dések és megallapodasok betartasa, a meghozott
dontések végrehajtasa;

a szabad véleménynyilvanitas tiszteletben tartasa, kotelezettségvallalas arra, hogy sem kozvetleniil,
sem kozvetve nem akadalyozzak a tagok a MZGYTE tevékenységét, és a testiileti dontések
teljesitését;

a megbizhatd és feleldsségteljes informacidadas elésegitése, illetve biztositasa, korrekt részvétel a
MZGYTE és a FruitVeB informaciés rendszerében, ennek érdekében a vonatkozd szabalyzat
szerinti modon és ilitemezésben adatszolgaltatas teljesitése;

a tagdijfizetési kotelezettség teljesitése a vonatkozd szabalyzatban meghatarozott médon.

A MZGYTE tagja nem veszélyeztetheti a MZGYTE céljainak és feladatainak megvaldsitasat és a MZGYTE
tevékenységét.

A tagok altal szolgaltatott adatokat a MZGYTE csak sajat miikodése és a FruitVeB miikodése korében, az
eln6kség dontése szerint hasznalhatja fel.

A tagsagi viszony megszinik

a)
b)
c)

d)
e)

a tag kilépésével,

természetes személy tag elhalalozasaval (elhaldlozasa napjan),

szervezet esetében a jogutdd nélkili szervezet megsziinésével (a szervezet megsziinésének
napjan),

a tagsagi jogviszonynak a MZGYTE altali felmondasaval (a felmondasi id leteltével),

a tag kizarasaval (a kizaras napjan).

A tag tagsagi jogviszonyat a MZGYTE elnbkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas nélkiil
megszintetheti (kilépés). A kilépd tag koteles a kilépés évében a kdzgydilés altal a targyévre megallapitott
tagdijat megfizetni.

TérdlIni kell a tagot a tagjegyzékbdl jogutdd nélkiili megsziinése esetén, illetéleg a természetes személyt, ha
elhalalozott. A torlést - kiilon hatarozat nélkiil - a MZGYTE titkara vezeti at a tagnyilvantartasban.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

A MZGYTE kézgy(ilése harmincnapos hataridével jogosult a tagsagi jogviszony felmondasara, a tag a
tagsagi feltételnek (Alapszabaly 15. pont) mar nem felel meg.

A tagnak a jogszabélyt, a MZGYTE Alapszabalyat, a kozgytilés vagy az elnokség hatarozatét sulyosan vagy
ismételten sértd magatartdésa esetén a kozgyllés - a MZGYTE barmely tagjanak, szervének,
tisztségviseldjének vagy vezeté ftisztségviseldjének a MZGYTE elndkéhez irasban benyujtott, indokolt
kezdeményezésére — a taggal szemben kizérasi eljarast folytathat le. A MZGYTE elndke a kezdeményezést
igazolhaté médon, postai Uton vagy személyes kézbesitéssel eljuttatja az érintett taghoz, aki 15 napon belil
irasban adja elé véleményét, védekezését. A kizarasi kezdeményezésrdl dontd kézgyiilés csak ezt kovetd
hatarnapra hivhaté dssze. A tag ezt kdvetden szoban vagy irasban legkés6bb a MZGYTE-nak a kizarasi
kezdeményezést targyalé kozgyllésén adhatia el6 védekezését vagy véleményét a kizarasi
kezdeményezésrdl. A tag kizarasat kimondd hatéarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizéras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrdl vald tajékoztatast. A kizarasi hatarozatot igazolhaté modon kell az érintett taggal kozolni. A
postai uton megkildott hatarozatot a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni, ha a
cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette
at (az a MZGYTE-hoz ,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza), az iratot — az ellenkez6 bizonyitasaig - a
postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd 6tddik munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.
A postai kézbesitésre egyebekben a polgari perrendtartasnak a hivatalos iratok kézbesitésére vonatkozé
szabélyait kell alkalmazni. A kizart tag két évig nem létesithet (jabb tagsagi viszonyt, e rendelkezés aldl
kizérélag a kdzgyilés adhat egyedi felmentést, kiilondsen indokolt esetben.

V.
A tagdij

A tagok tagdijat fizetnek, aminek éves mértékét — a FruitVeB tagdijrendszerének részeként, azzal
osszehangolva — a kozgyiilés hatarozza meg. A tagdijrendszer meghatarozasa és a tagdijra vonatkozo
valamennyi kérdés rendezése a kozgy(ilés kizardlagos feladat- és hataskore.

A jelen alapszabaly ugy rendelkezik, hogy a MZGYTE tagjai az egyesiileti tagdijat a kézvetlenil a FruitVeB-
nek mint a tagszervezetek egyesiiletei szovetségének fizetik meg, tekintettel arra is, hogy a MZGYTE tagja
egyidejileg a FruitVeB-nek is tagja, és a MZGYTE egyesiiletként FruitVeB mint szovetség tagszervezete.

A MZGYTE vagyonat elsddlegesen a MZGYTE tagjai altal fizetett tagdij adja. A tagdijat a MZGYTE
miikddésére és miikodtetésére kell forditani.

A tag - a tagdij-fizetési kotelezettségen felil — nem koteles tovabbi hozzajarulast fizetni a MZGYTE
mikddésének biztositasara.

A tagsagi viszony barmely okbdl torténé megszlinése esetén a tag, vagy annak hozzatartozoja az addig
befizetett tagséagi dijat és a rendkivilli befizetéseket semmilyen jogcimen sem kovetelheti vissza. A tagsagi
dijat a tagsag megsz(inését kovetden tovabb fizetni nem kell.

Ha a tag tagdijfizetési kotelezettségének teljesitésével 30 napot meghaladé késedelembe esik, a MZGYTE
testiileti szervébe tagnak nem valaszthato, tisztségviselonek, illetve vezetd tisztségviseldnek nem jeldlhetd
és nem vélaszthatd. Belsd szabalyzat a tagdiffizetési kotelezettség elmulasztasahoz fliz6dé egyéb
jogkdvetkezményt is megallapithat.

VI.
A Magyar Zé6ldség-Gyiimalcs Termelok Egyesiilete szervezeti felépitése

A MZGYTE testiileti szervei
a) kozgylés,



46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

b) elndkség,
c) feliigyelGbizottsag,
d) bizottsagok.

A MZGYTE vezet6 tisztségviselbje a MZGYTE elndke, aki ellatia a MZGYTE ligyvezetését. Erre a tisztségre
kizarolag a MZGYTE tagja, vagy tagszervezet képviseletét ellatd természetes személy valaszthato. A jelen
Alapszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban a vezetd tisztségviselore vonatkozd szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni a MZGYTE tisztségviseldire is. A MZGYTE vezetd tisztségviseléje a MZGYTE
valamennyi szervének Glésén jogosult tanacskozasi joggal részt venni. A vezetd tisztségviseld visszahivhato.
A visszahivasrél a MZGYTE tagjai legalabb 1/3-anak irasbeli inditvanyara a MZGYTE Kozgyiilése rendes
vagy rendkivli Glésen — a valasztasra vonatkoz6 szabalyok alkalmazasaval — dont.

A MZGYTE tisztségvisel6i:
a) elnok,
b) elndkség tagja,
c) feliigyelébizottsag tagja.

Tisztségviselé az a nagykorl természetes személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A MZGYTE valamennyi testiileti iilése nyilvanos. A testiileti szerv a nyilvanossagot hatarozataval kizarhatja,
ebben az esetben a testiileti szerv ilésén a MZGYTE tagjai, vezetd tisztségviselbje és tisztségviseldi
lehetnek jelen, tovabba akit az elndk vagy az elndkség tanacskozasi joggal meghiv.

A vezetd tisztségvisel6t kifejezetten az adott tisztségre, négy évi, hatérozott id6tartamra, egyszeri
tobbséggel kell megvalasztani.

A vélasztott tisztségek betoltésének joga a tagokat, illetve képviseldjliket személyiikben illeti meg, a
képviseleti jogosultsag megsziinése a tisztség betoltését nem érinti.

Megsz(inik a tisztségvisel6i megbizatas:

a) amegbizas idétartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

c) atisztségviseld halalaval,

d) visszahivassal,

e) lemondassal,

f) atisztségviseld halalaval,

g) atisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

h) atisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A zbldségtermelést vagy a gylimélcstermelést érintd, de nem csak egy konkrét termékkorrel kapcsolatos,
altalanosabb jellegli kérdésekben bizottsag alakithatd. Bizottsdg létrehozasardl a kozgyllés vagy az
elndkség hatéroz, a jelen Alapszabaly és a MZGYTE vonatkozd belsé szabalyzata szerint meghatérozva a
bizottsag feladatat, szervezetét és miikddési rendjét.

Vil.
A Magyar Zé6ldség-Gyiimdlcs Termel6k Egyesiilete kozgytilése

A kozgylilés a MZGYTE legfébb, altalanos hataskord, dontéshozé testilleti szerve, amely a tagok
oOsszességébdl all. A kdzgylilést évente egyszer a MZGYTE székhelyére vagy barmely jogi személy tag
magyarorszagi székhelyére, fidktelepére vagy telephelyére vagy budapesti konferenciaterembe illetve
tanacskozasra alkalmas terembe kell 6sszehivni. A kdzgy(ilés konkrét helyszinérdl az elndkség hataroz.
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A kozgyiilést a MZGYTE elndksége hivja dssze, egyidejileg meghatarozva a MZGYTE kozgy(ilésének
helyét és idejét, valamint a kozgydlés napirendjét. Az elndkség koteles dsszehivni a kdzgydlést, ha arra az
elnokséget az erre hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsag kotelezi, vagy ha a tagok egyharmada,
vagy a felligyeldbizotisag az ok és a cél megjeldlésével javasolja. A kozgydlést az inditvany kézhezvételétdl
szamitott 30 napon beliili id6pontra kell 6sszehivni.

Az elndkség - az elndk vagy a titkar Utjan — a kozgydilést hirdetményi kozzététel Utjan hivja dssze, oly
médon, hogy a meghivot legkésébb a kozgydilés tervezett idGpontjat megel6zé 8. napon kozzé teszi a
FruitVeB honlapjan (www.fruitveb.hu). A meghivét kozzé kell tenni a FruitVeB altal kiadott Hirlevél c. heti
rendszerességgel megjelend elektronikus hirlevélben is. A meghivo tartalmazza a MZGYTE nevét és
székhelyét, az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését, tovabba a kdzgydilés napirendjét is. A napirendet
a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A napirendi pontokhoz tartozd elGterjesztések szovege a
MZGYTE székhelyén tekinthetd meg és olvashaté a MZGYTE hivatalos honlapjan (www.fruitveb.hu),
legkésdbb a kdzgydilés tervezett idopontjat megel6zd 5. napon. A tagokat a kozgy(ilésrdl irasban, telefaxon
vagy e-mailben is - figyelemfelhivas és tajékoztatas érdekében — bizonyithatd médon értesiteni kell a
kozgyiilés Osszehivasarél a meghivd megkildésével, az értesitést idGpontja azonos a kozzététel
idépontjaval.

A kozgyiilés Ulésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha
valamennyi tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul
vagy ha a napirendet kiegészitik.

A kozgyiilési meghivé kdzzétételétdl szamitott 5 napon beliil a tagok az elndktdl a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elnokség jogosult donteni.
Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az elnokség nem dont vagy azt elutasitja, a kozgydlés a
napirend elfogadasarél sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6zen kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

A kozgy(ilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb, mint a fele (50% + 1 f6) személyesen vagy
képviselSje (meghatalmazottja) Utjan megjelent. Amennyiben az dsszehivott kdzgyllés nem hatarozatképes,
ugy ezt kovetden a 8 napon belilli id6pontra ismételten 6sszehivott illetdleg elére meghirdetett kozgyiilést az
eredeti napirendi pontok vonatkozasaban a megjelent (illetve képviselt) tagok szamatol fliggetlendi
hatarozatképesnek kell tekinteni, ha ezt az eredeti (hatarozatképtelennek bizonyult) kdzgylilésre szolé
meghiv szbvege tartalmazza. A meghatalmazast teljes bizonyitd erejli maganokiratba kell foglalni.
Meghatalmazas adhaté a MZGYTE masik tagjanak is, egy tag legfeljebb masik harom tagot képviselhet a
Kozgy(lésen.

A kdzgylilést a MZGYTE elndke vezeti, akadalyoztatasa esetén pedig az, akit erre a feladatra a kézgydilés
nyilt szavazassal megvalaszt.

A kozgy(ilés - ha jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly ettdl eltéréen nem rendelkezik -, hatarozatait a
jelenlévé illetve képviselt tagok egyszer(i sz6tobbségének azonos szavazataval, nyilt szavazés Utjan hozza.
Titkos szavazas barmely kérdésben elrendelhetd akkor is, ha a jelen alapszabaly valamely dontéshozatalhoz
nyilt szavazast ir el6. Minden tagnak egy szavazata van. SzavazategyenlGség esetén a javaslatot
elutasitottnak kell tekinteni. Az Alapszabadly modositdsahoz a jelen Iévé tagok haromnegyedes
szotdbbséggel hozott hatarozata sziikséges. A MZGYTE célianak mddositasahoz, és a MZGYTE
megsziinésérdl sz6l6 kozgyllési dontéshez a tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata
szlikséges. A kozgy(ilés eseti jelleggel mas dontésekre is eldirhatia a mindsitett szotobbséggel torténd
dontést. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely tigyben nem
szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil
kell hagyni. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kételezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a MZGYTE terhére masfajta

elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kdtni;
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c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a MZGYTE-nak nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgydilésrdl jegyzokdnyvet kell késziteni, amelyet a kdzgyiilés levezetd elndke, a jegyzékonyvvezetd és
két hitelesitd ir ala. A jegyz6kdnyv nem szdszerinti, 6sszefoglald jellegi, a hozzaszélasok lényegét tovabba
az elfogadott hatarozatok szvegét és a szavazati aranyokat tartalmazza. A hitelesiték csak tagok lehetnek.
A jegyz6kényvvezetd személyérdl a hitelesitékrdl, és a legalabb 3 tagu szavazatszamlalé bizottsag tagjairél
a kozgy(lés nyilt szavazassal dont. A jegyzkdnyv a kdzgyilés hatarozatképességével kapcsolatos
megallapitast, a kozgy(lés napirendi pontjait, az eseményeket, a hatarozatokat, és a felszdlalasok,
hozzaszélasok Iényegét rogziti. A kozgy(ilés hatarozatait a MZGYTE hivatalos honlapjan (www.fruitveb.hu) a
kdzgyiilést kovetd 30 napon beliil kdzzé kell tenni a hatarozatok kihirdetése céljabdl. A kdzgydlési
hatarozatokat az érintetteknek igazolhaté médon meg kell kiildeni.

A kdzgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) aMZGYTE Alapszabalyanak elfogadasa, modositasa,

b) aMZGYTE megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

c) aMZGYTE elndkének, az eindkség tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,

d) azelndkség beszamoltatasa,

e) azéves koltségvetés elfogadasa,

f) az éves munkaprogram elfogadasa,

g) az éves beszamol6 — ezen belill az elndknek a MZGYTE vagyoni helyzetérdl sz6l6 jelentésének —
elfogadasa,

h) a feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa, beszamoltatasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa,

i) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha az elnok a MZGYTE-szal
munkaviszonyban all,

j) a MZGYTE jelenlegi és korabbi tagjai, a vezetd tisztségviseld, a ftisztségviselék és a
feligyeldbizottsag elndke vagy tagja elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valé dontés,

k) avalasztott konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

[) avégelszamold kijeldlése

m) minden olyan dontés, amit jogszabaly vagy a jelen alapszabaly a kozgydilés hataskorébe utal.

A kozgylilés az elndkét, az elndkséget és a felligyel6bizottsagot, tovabba annak elndkét koteles
megvalasztani. A kdzgydilés jogosult péttagokat valasztani a MZGYTE testiileti szerveibe, meghatarozva azt
a sorrendet, amelyben a pottagok kdvetik egymast. A testiileti szerv péttagja minden tovabbi hatarozat nélkil
a testileti szerv teljes jogu tagjava valik azt kovetéen, hogy a testiileti szerv tagjanak megbizatasa barmilyen
okbdl megsz(int. Ezt megelézden a péttagot tobblet jogosultsagok nem illetik meg és tobblet kbtelezettségek
nem terhelk. A péttag megbizatasa (megvalasztas idotartama, feladatok) a testiileti szerv azon tagja
megbizatasaval azonos, akinek a helyébe Iépett.

A tisztségviseld megvalasztasara barmely tag javaslatot tehet szdban vagy irasban, legkésdébb azon a
tisztwjitd kdzgyllésen, amelyen a tisztségviseld megvalasztasa napirendi pont. A valasztasi eljaras soran
jeloldlistara minden esetben az keriilhet, aki az erre vonatkozé nyilt szavazason a hatarozatképes kozgylilés
jelen 1évé tagjainak tobbségi szavazatat megszerezte. Arrél minden esetben a kozgyiilés nyilt szavazéssal
dont, hogy a valasztas nyilt vagy titkos szavazas Utjan zajlik. Nyilt szavazas esetén valamennyi jeloltrél
egyenkénti szavazassal kell szavazni az adott tisztséget betdlté személyére. A tisztséget az nyeri el, aki a
legtdbb szavazatot kapta (relativ tobbség). Testileti szerv tagjanak valasztasa soran a testiilet tagjaiva
valasztottak azok lesznek, akik — figyelembe véve az egyes testiileti szervek dsszetételére vonatkozo
szabalyokat is — a testilleti tagsagra a legtobb szavazatot kaptdk. Ha szavazategyenléség miatt nem
donthet6 el, hogy kit valasztottak tisztségviseldve, az egyenlé szavazatot kapott jeldltekrdl ismételten
szavazni kell és megvalasztottnak a legtobb szavazatot elnyerd jeldltet kell tekinteni. Irasbeli, titkos szavazas
esetén a jelen pont szabdlyait értelemszerlien kell alkalmazni, a szavazasra jogosultak a jeldl6listarol
egyértelmi jeloléssel valasztanak. Irasbeli szavazas esetén telies egészében érvénytelen az a szavazat,
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amelyen tobb jeldltre szavazott a jogosult, mint ahanyan a megvalasztasra keril6 testiileti szerv tagjai, az
elndk, a felligyel6bizottsag elndke esetében pedig ha nem egy jeldltre szavazott a jogosult.

VIiL.
A Magyar Zoldség-Gyiimélcs Termeldk Egyesiilete elnoksége

Az endkség 5 tagbdl all6 testiilet, melybdl egy f6 a MZGYTE elndke, aki hivatalbél tagja az elnokségnek.

A szakmai aranyossag elve alapjan a kdzgyilés a tagok és a tagszervezetek képvisel6i koziil a MZGYTE
elnokségének tagjait négy évi, hatarozott idétartamra valasztia meg nyilt szavazassal. A MZGYTE
elndkségének tagjait az e tisztségiikhoz kapcsolddodan végzett tevékenységiikért dijazas nem illeti meg.

A MZGYTE elndkségét a MZGYTE elndke vezeti.

Az elnbkség sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tart testiileti Gilést. Az elndkség Ulését az
elndk hivja dssze és & vezeti az elndkségi dlést. Ha azt az elnoktdl legalabb két f6 elnokségi tag az ok és a
cél megjeldlésével irasban keéri, az elndkséget 6ssze kell hivni.

Az elndkség Lilése hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tobb mint fele jelen van. Az elndkségi (ilés
vezetésében az elndkot — akadalyoztatasa esetén — az erre eseti jelleggel az elndkség altal megvalasztott
elnkségi tag helyettesiti. Az elndkségi llés a Szdvetség tagjai szamara nyilvanos. Az elndk az elndkség
ulésére sz6l6 meghivét az elndkség tagjai részére irasban vagy telefaxon kiildi meg. A meghivé a napirendi
pontokat tartalmazza. Az elnékség barmely ilésén meghatéarozhatja kdvetkez (ilése idGpontjat, ebben az
esetben a kilon irasbeli meghivas mellézhetd. Siirgds (rendkiviili) esetben az elndkség rovid Uton (telefon,
szobeli értesités, e-mail stb.) is 6sszehivhato.

Az elnbkség az elndkségi llésen hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szétobbséggel hozza. Az elndkség
valamennyi tagjanak egy szavazata van. A titkos szavazas kizart. Az elndkségi Gilésrdl emlékeztetét kell
keésziteni, amit az elndkségi ilés levezetd eindke, a jegyzkonyvvezetd és egy hitelesitd elndkségi tag ir ala.

Az elndkség tagjai kotelesek a kozgyilésen részt venni, a kozgylilésen a MZGYTE-vel és a FruitVeB-bel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a MZGYTE és a FruitVeB tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni.

Az elndkség feladat- és hataskore

a) dontéshozatal a MZGYTE miikddésével kapcsolatos minden olyan igyben, amelyeket jogszabaly, a
jelen Alapszabaly vagy a MZGYTE més szabalyzata nem utal mas szerv kizarélagos hataskorébe,

b) akozgyilés 6sszehivasa, hatarozatainak elékészitése,

c) a pénzligyi terv (koltségvetés) és a munkaprogram elékészitése (amelynek soran biztositani kell a
MZGYTE és annak szervei folyamatos, magas szinvonalti miikodését, illetéleg az ehhez szilkséges
személyi, anyagi és targyi feltételeket),

d) dontéshozatal masik jogi személy szervezet alapitasardl, abba valo belépésrél, a jogviszony
megsziintetéserdl, illetve tulajdonszerzésrél, valamint tovabbad az ilyen tulajdonjog
megsz(intetésérdl,

e) a MZGYTE belsd szabalyzatainak elfogadasa, amennyiben pedig valamely belsé szabalyzat
elfogadasa a kézgy(ilés kizarolagos hataskére e szabalyzat elokészitése és elfogadas céljabol a
kbzgyiilés elé terjesztése,

f) dontéshozatal bizottsag felallitdsarol és a miikddésiikre vonatkozd szabalyokrél a jogszabalyok és
a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek keretei kdzott,

g) akdzgyiilés hatarozatainak végrehajtasa, illetéleg ennek ellenérzése,

h) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a MZGYTE sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a felligyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

i) javaslattétel tagsagi viszony kizarassal torténé megsziintetésére.
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73. Az elndkség kiilonGsen az alabbi feladatokat latja el:

9)

h)
)

a z6ldség és gyimélcs vertikumhoz kapcsolddé informaciok gyiijtése és értékelése,

piaci beavatkozas, pénziigyi intézkedés, tdmogatas kezdeményezése, dontési jogosultsag esetén
dontés e kérdésekben,

a z06ldség és gylmdlcsagazat aktudlis kérdéseire vonatkozd szakmai allaspont kialakitdsa —
kilénds tekintettel a zOldség- és gylimolcstermelésre — és annak érvényesitése, kilondsen a
kormanyzati és kozigazgatasi szervek iranyaban,

agjanlasok kimunkalasa a termékek minéségének meghatarozaséara, a mindsitési rendszer
meghatarozasara, illetve modositasara,

javaslatok kidolgozasa a piaci szabalyozési feladatokat ellatdé kézigazgatasi szervek illetve
hatsagok részére,

javaslatok kidolgozasa a magyar zoldség- és gyiimélcsagazat killpiaci pozicidinak erésitése és
fejlesztése érdekében,

a jogszabaly-el6készités szakaszaban véleményez minden — a szakmai teriletet kzvetlendl vagy
kdzvetve érinté — jogszabalytervezetet és tervezett intézkedést,

egyuttmiikddik azokkal a szakmai szervezetekkel, amelyek alaptevékenysége érinti az agazatot,
részt vesz a palyazatok tamogatasi feltételrendszerének kidolgozasaban.

74. Az elndkség mikodésének rendjére mdgottes szabalyként a kdzgydilésre vonatkozd rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni.

IX.
A Magyar Zoldség-Gyiimolcs Termeldk Egyesiilete elnoke

75. A MZGYTE elndkének — mint a MZGYTE vezetd tisztségviseldjének, altaldnos és onallo képviseleti
szervének — feladat- és hataskore:

a)

a jelen Alapszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban ellatia azokat a feladatkdroket, amiket a Ptk.
3:80. §-a részére meghataroz,

tdrvényes képviseldként, teljes korlien, onalléan, korlatozas nélkil képviseli a MZGYTE-t,

szervezi és iranyitja az elnokség munkajat,

osszehivja és vezeti az elndkség ilését,

szervezi és ellendrzi az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasat, tovabba a kozgyiilés és az
elndkség hatéarozatainak végrehajtasat,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a MZGYTE munkavallaléi folétt, jogosult munkavégzésre iranyuld
szerzddést kotni, és utasitasi jogot gyakorol a MZGYTE-vel munkavégzésre iranyulé jogviszonyban
allok iranyaban, ide értve a titkart is,

jogosult a MZGYTE képviseletében harmadik személlyel megbizasi, vallalkozasi vagy egyéb
maganjogi szerzédés megkotésére sajat hataskorben, vagy a MZGYTE szabélyzatai illetve testiileti
szervei hatarozatainak keretei kozott,

ha nem mikodik titkar a MZGYTE-ben, ellatja a titkar feladatait is,

rendszeresen beszamol az elndkségnek az elndkségi tlések kdzott végzett munkardl,

az elndkség hatarozata szerint a kdzgyiilés elé terjeszti a pénzliigyi tervet (koltségvetést) és a
munkaprogramot,

az elndkség hatarozata szerint a MZGYTE tevékenységérdl sz6lé éves jelentést és a pénziigyi
beszamolét jovahagyas céljabdl a kozgydilés elé terjeszti.

76. A MZGYTE elndke a MZGYTE altalanos, telies jogkdr( torvényes képviseldje, aki kilon meghatalmazas
nélkiil, 6nalléan latja el a szervezet képviseletét. A képviseleti tevékenység ellatasa soran az elndkot koti az
Alapszabaly és a MZGYTE valamennyi olyan szabalyzata és hatarozata, amelyet a kdzgyiilés vagy az
elndkség fogadott el.

7.

Az elndknek arra kell torekednie, hogy a MZGYTE-ben testiileti dontések sziilessenek. Ha azonban
halaszthatatlan, operativ jellegli dontés vagy intézkedés megtétele indokolt a testileti ilések kdzotti
idészakban, az elnék a MZGYTE nevében déntéseket hozhat és intézkedéseket tehet. E dontésekrdl és
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intézkedésekrdl az elndk — az tigy sulyatdl és fontossagatol fiiggéen — a kovetkezd elndkségi iilésen koteles
beszamolni, vagy haladéktalanul tajékoztatja az elndkségi tagokat.

Az elnokot négy évi, hatrozott idétartamra, kifejezetten e funkciora, személy szerint kell megvalasztani a
tagok és a tagszervezetek képviselSi kozil. A MZGYTE elndkét az e tisztségéhez kapcsoloddan végzett
tevékenységéért dijazas nem illeti meg.

Az eInbk megvalasztasara elndkség tagjainak valasztasaval egyidejlleg keriil sor.

Az elndkot akadalyoztatasa esetén az elndkségnek az elnck altal erre felkért tagja helyettesiti.

X.
A Magyar Z6ldség-Gyiimdlcs Termeldk Egyesiilete feliigyel6bizottsaga

A felligyeldbizottsag egy elndkbdl és két tagbdl all testilet. A MZGYTE feliigyeldbizottsagat a kézgyiilés
négy évi idGtartamra valasztja. A felligyel6bizottsagi tagsagnak nem elGfeltétele a MZGYTE-tagsagi viszony.
A MZGYTE feligyel6bizottsaganak tagjat az e tisztségbdl eredden végzett tevékenységéért dijazas nem illeti
meg.

A felligyel6bizottsdg kozvetlenil a koézgyilésnek alarendelten végzi tevékenységét, évente beszamol
munkajarél és a MZGYTE tevékenységével kapcsolatos tapasztalatairdl a MZGYTE kozgyilésének.

A felligyeldbizottsag feladata kiilondsen, hogy figyelemmel kisérje a MZGYTE mikodését és gazdalkodasat,
kiilonds tekintettel a pénziigyi és gazdasagi szabalyok és rendelkezések betartasara. A feliigyelébizottsag
koteles a kézgydilés elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat ismertetni.
A feliigyeldbizottsag a MZGYTE irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezet
tisztségviselStdl tovabba a tisztségviseltktdl, és a jogi személy munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a
MZGYTE fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja
és szakértbvel megvizsgéltathatia. A felligyeldbizottsag tagjai korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a
MZGYTE-nak az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért. A felligyeldbizottsag tagjait
titoktartasi kotelezettség terheli a MZGYTE (igyeivel kapcsolatban.

A felligyeldbizottsagot annak elndke hivja 6ssze, a feliigyelébizottsag tagjai részére a meghivét irasban kiildi
meg, oly modon, hogy a meghivét a feliigyelbizottsag tagjai legkésébb az {lés tervezett idGpontjat
megel6z0 8. napon kézhez vegyék. A meghivo a napirendi pontokat tartalmazza. A feliigyel6bizottsag
barmely Gilésén meghatarozhatja kovetkezd ilése idGpontjat, ebben az esetben a kiilén irasbeli meghivas
mell6zhetd. Siirgds (rendkiviili) esetben a feliigyeldbizottsag révid ton (telefon, szdbeli értesités, fax, e-mail
stb.) is dsszehivhatd. A feliigyelébizottsag évente legalabb egy (ilést tart oly modon, hogy mddja legyen a
MZGYTE éves gazdalkodasardl szolo jelentések és dokumentumok tervezetét és az azokat alatamasztd
okiratokat megvizsgalni és véleményezni.

A fellgyelGbizottsag jogosult, de nem koteles miikddésének szabalyozasara iigyrendet alkotni. Ha a
felligyelGbizottsag tigyrendet alkot, azt a kozgylilés hagyja jova. Ha igyrendet nem készit vagy az iigyrend
valamely kérdést nem szabdlyoz, a feliigyelobizottsag miikodésére az elnkségre vonatkozé szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

A felligyel6bizottsag jogosult javaslatot tenni az elndkségnek rendkivilli kézgy(ilés 6sszehivasara, ha ezt
szlksegesnek itéli. A feliigyelbizottsag jogosult 6sszehivni a kdzgydilést, ha az elndkség ezt annak ellenére
nem teszi meg, hogy erre jogszabaly vagy az alapszabaly kételezi.
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XI.
A Magyar Zoldség-Gyiimolcs Termeldk Egyesiilete titkara

87. A MZGYTE lgyintézd szerve a titkar. A titkir a MZGYTE-vel munkaviszonyban vagy megbizasi

88.

89.

90.

9

92.

93.

94,

jogviszonyban all. A titkar segiti az elndk Ugyvezetdi tevékenységét, kilondsen az alabbi feladatok ellatasa
soran:

a) részt vesz az elbterjesztések, javaslatok, allasfoglalasok, jegyzokonyvek és hatarozatok

elékészitésében és nyilvantartasaban,

b) gondoskodik az iratkezelésrdl, szervezi a pénziigyi gazdalkodast,

C) végzi az adatgydijtést,

d) részt vesz a szakmai informaciorendszer mikddtetésében,

e) segiti az elndkot a nemzetkdzi kapcsolatok szervezésében,

f) 6sszehangolja a tagok véleményét, javaslatait és azokat az illetékes szervekhez tovabbitja,

g) segiti az elndkét a tagnyilvantartas miikodtetésében.

A MZGYTE titkdra a MZGYTE éltalanos, telies jogkor( torvényes képviseldje, aki killon meghatalmazas
nélkil, 6nalldan latja el a szervezet képviseletét. A képviseleti tevékenység ellatasa soran a titkart koti az
Alapszabaly és a MZGYTE valamennyi olyan szabalyzata és hatarozata, amelyet a kozgy(ilés vagy az
elndkség fogadott el.

Ha a Szolgéltatasi Szerzodés igy rendelkezik, a titkari feladatokat a FruitVeB Titkarsaga latja el. Ebben az
esetben a jelen alapszabaly 88. pontjanak rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

XIl.
Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

A MZGYTE kozgyiilése és elndksége (ilés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot (a tovabbiakban: irasbeli
szavazas). Irasbeli szavazas elrendelésérd| kozgy(ilés vonatkozasaban a MZGYTE elndksége, az elndkség
vonatkozasaban az elndk donthet. Nem hozhat irasban hatarozatot a kézgyiilés a kizarélagos hataskorébe
tartozo kérdésekben, az elndkség pedig a jelen alapszabaly 72. pont g) h) és i) alpontjaiban koriilirt
kérdésekben. Az irdsbeli szavazast az elndk a titkar segitségével szervezi meg és bonyolitja le.

Az ilésen kivill javasolt hatarozat tervezetét legalabb 8 napos visszaérkezési hataridd tlizésével irasban
(levélben vagy telefaxon) kell a szavazasra jogosultakkal kdzolni, akik szavazatukat irdsban adjak meg, és
azt levél és telefax Utjan egyarant eljuttatjak az ligyintéz6 szervezethez. A szavazatot a szavazasra jogosult
kdteles alairni. A szavazélapon az ,igen” ,nem” és tartézkodom” szavazasi lehetéségeket fel kell tiintetni.

Az irasbeli szavazas érvénytelen, ha a kitlizott hataridsben nem érkezik vissza annyi szavazat, amennyi a
kdzgy(ilés vagy az elndkség hatarozatképességéhez sziikséges volna, ha az az iilését megtartana.

A titkér koteles irasbeli jegyzékonyvet felvenni arrél, hogy a hatarozat szovegét tartalmazé szavazélapokat
mely napon kihez és milyen formaban (e-mail, telefax vagy levél) juttatta el, milyen hataridét tartalmaz a
visszaérkezésre a szavazllap, ténylegesen kitdl és mikor érkezett vissza szavazat, mi a visszaérkezett
szavazat tartalma, mi a szavazas eredménye az Osszesitést kovetéen, mellékletként csatolva a
visszaérkezett szavazélapokat.

A szavazas eredményérdl a szavazasra jogosultakat az utolsé szavazat beérkezését kéveté 3 napon beliil
az elndk irasban tajékoztatja. Ha valamennyi szavazasra jogosult szavazata a hataridé elétt beérkezik, a 3
napos hatéridét az utolsd szavazat beérkezésétdl kell szamitani. A hatarozathozatal napja a szavazasi
hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napja. A tajékoztatas kézhez vételét kovetben a szavazasra jogosult 15 napos, jogveszté hataridén beliil a
titkarhoz megkildétt, de a MZGYTE elnokének cimzett irasbeli nyilatkozataval tiltakozhat a szavazas
eredménye ellen, tiltakozasanak a jegyzokonyvben valé feltiintetése érdekében. A tiltakozas a szavazas
eredményét nem mddositja, a szavazast nem teszi érvénytelenné.
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95. Ha azt a szavazasra jogosultak barmelyike kéri, az ilést a hatarozattervezet megtargyalaséra dssze kell
hivni.

XIi.
Kizaré és dsszeférhetetlenségi szabalyok

96. Nem lehet a MZGYTE elndke, az elndkség tagja, a felligyelobizottsag tagja az, akit biincselekmény
elkvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez fliz6d6
hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.

97. Nem lehet a MZGYTE elndke, az elndkség tagja, a felligyel6bizotisag tagja az, akit e foglalkozastdl
joger6sen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

98. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet a MZGYTE elndke, az elnokség tagja, a
feligyelBbizottsag tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

99. A MZGYTE elndke, illetve kdzeli hozzatartozdja, valamint az elndkség tagja illetve kdzeli hozzatartozéja nem
lehet a felligyel6bizottsag tagja.

100.A feligyelSbizottsag tagja illetve kdzeli hozzatartozéja nem lehet a MZGYTE elndke, az elndkség tagja.

101.A MZGYTE elndke, az elndkség tagja, a feliigyeldbizottsag tagja tisztségekkel dsszeegyeztethetetlen, ha e
jogviszonyanak hatalya alatt tgy sért jogszabalyt, a jelen Alapszabalyt, vagy a MZGYTE hatarozatat, hogy
az a MZGYTE céljaval dsszeegyezhetetlen, vagy nyilvanvaléan sértia MZGYTE céljait, érdekeit.

XIV.
A Magyar Zéldség-Gyiimélcs Termelok Egyesiilete vagyona és gazdalkodasa

102.A MZGYTE vagyonahoz tartoznak a tulajdonaban, valamint a hasznalataban évé vagyontargyak, tovabba
jogszer(i kdvetelések. A MZGYTE vagyonat céljainak megfelelen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. A MZGYTE tartozasaért sajat vagyonaval felel. A
tagok — a tagdij megfizetésén tul - a MZGYTE tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

103.A MZGYTE a bevételeivel — amely alapvetden a tagok altal megfizetett tagdijakbdl és egyéb bevételekbdl all
- és vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, ugyanakkor az 6nallé gazdalkodast a FruitVeB-bel egyeztetve, a
Szolgaltatasi Szerzddés szerz6dési feltételeinek betartasaval folytatja.

104.A MZGYTE bevételei:

a) tagdijak,

b) mas szervezetek (az allam, az Eurdpai Uni6 és tagallamai, valamint erre jogositott allami
szervezetek) altal rendelkezésre bocsatott pénzeszkdzok, ideértve a palyazaton elnyert
pénzeszkozoket is,

c) aMZGYTE tevékenységbdl befoly6 sajat bevételek,

d) akozos kockazatviseléshez kapcsolddo befizetések, intervenciés alapok,

e) adomanyok,

f) egyéb palyazatokon nyert dsszegek.

105.A MZGYTE céljainak és feladatainak megvalésitasa, a MZGYTE mikodésének biztositasa érdekében
véllalkozasi (szolgéltatas-nyuijtasi) tevékenységet végezhet. A MZGYTE tagjai részére a szolgaltatasokat —
eseti dontés szerint téritésmentesen vagy énkoltségen —, harmadik személyek részére piaci alapon nyuitja. A
MZGYTE altal nyujtott szolgaltatasok kizardlag a jelen Alapszabalyban meghatérozott célok és feladatok
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elérését, illetéleg végrehajtasat szolgalhatjak. A jelen pont rendelkezéseit alkalmazni kell akkor is, ha a
szolgaltatast a FruitVeB nyijtja a Szolgaltatasi Szerz6dés alapjan, vagy a MZGYTE tagszervezeti jogallasara
tekintettel.

106.A MZGYTE az agrarpiaci rendtartas keretei kozott nyGjtott tamogatas kiegészitésére sajat pénziigyi alapot
hozhat |étre, illetve csatlakozhat a FruitVeB altal létrehozott ilyen alaphoz.

107.A MZGYTE-t, illetve annak tevékenységét tagjain kiviili harmadik személyek is tamogathatjak pénziigyi
eszkdzokkel vagy a MZGYTE részére nyujtott ingyenes vagy kedvezményes vagyoni értékii szolgaltatassal.

108.A MZGYTE a civil szervezetek gazdalkodasi tevékenységét szabalyoz6 jogszabalyok rendelkezései szerint
gazdalkodik. Nyereséget nem képez, a bevételek koltségfelhasznalason felilli részét az elndkség dontése
szerint céljai elérésére és feladatai végrehajtasara forditja.

109.A MZGYTE kozgy(ilésének hatarozata alapjan a MZGYTE a FruitVeB-bel kozosen szerzédést kothet
egyesiilettel vagy mas civil szervezettel, hogy tagdij-rendszeriiket 6sszehangoljak vagy integraljak (partner
szervezet). A szerz6dés — amelyet éves gyakorisaggal felll kell vizsgalni — részletezi a befolyt tagdij
felosztasanak és elszamolasanak rendjét. A MZGYTE kéltségvetésének meghatarozasakor biztositani kell a
szilkséges pénziigyi forrasokat a partner szervezet miikodoképességének fenntartasa érdekében.

XV.
Zaré rendelkezések

110.A jelen Alapszabalyban és a MZGYTE mas szabalyzataiban, illetéleg az ezek alapjan hozott dnkormanyzati
hatarozatokkal nem rendezett kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény és az
egyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol sz6l6
2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

111.A jelen Alapszabalyt a MZGYTE Kozgydlése 2018. aprilis 25. napjan megtartott (lésén egységes
szerkezetben elfogadta és hatarozataval 2018. aprilis 25.. napjan hatalyba Iéptette.

Budapest, 2018. aprilis 25.
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Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarél szolo
2011. évi CLXXV. torvény 38. § (2) bek. rendelkezése alapjan igazolom, hogy a létesitd okirat egységes
szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitbokirat-mdodositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2018. aprilis 25.
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