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l. BEVEZETO RESZ

A magyar z6ldség-gyiimdlcs agazat eredményes és hatékony miikodésében érdekeltek szakmai érdekeik
osszefogasa és képviselete céljabol elhatarozzak, hogy civil szervezetet hoznak létre és miikddtetnek, amely az
Eurdpai Unié és Magyarorszag szabalyozésa illetve jogszabalyai szerint a magyar zoldség-gyiimélcs agazat
elismert szakmakozi szervezeteként mikodik.

10.

1.

Il. ALTALANOS RESZ

A szervezet (a tovabbiakban: ,Szakmakézi Szervezet”)

a) magyar nyelvii elnevezése: FruitVeB Magyar Z6ldség-Gyiimdlcs Szakmakézi Szervezet és
Terméktanacs;

b) angol nyelvii elnevezése: FruitVeB Hungarian Interprofessional Organization for Fruit and Vegetable;

¢) német nyelvii elnevezése: FruitVeB Ungarische Interprofessionelle Organisation fiir Obst und Gemiise;

d) francia nyelvii elnevezése: FruitVeB Organisation Interprofessionnelle et Conseil de Filiéres Hongrois de
Fruits et de Légumes.

A Szakmakdzi Szervezet roviditett elnevezése: FruitVeB.
A Szakmakdzi Szervezet székhelye: 1119 Budapest, Mohai (it 38.
A Szakmakdzi Szervezet alapitasanak éve: 1992.

A FruitVeB jogallasa: a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), az
egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodeésérdl és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: ,Ectv.”) szerint miikd6, az agrarpiaci rendtartasrol szol6 1993.
évi VI. torvény alapjan terméktanacsként elismert, nem nyereség érdekelt, 6nallo jogi szemelylseggel
rendelkezé civil szervezet, amely a TANACS 1234/2007 EK RENDELETének megfelelden alakult és
elismert, a 2013. december 17-ei 1308/2013/EU eur6pai parlamenti és tanacsi rendelet szabalyai szerint
mikodo szakmakozi szervezetként fejti ki tevékenységét, a mez6gazdasagi termékpiacok szervezésének
kérdéseirdl, a termeléi és a szakmakozi szervezetekrSl szolo 2015. évi XCVII. tdrvény jogszabalyi
rendelkezéseinek megfelelGen.

A FruitVeB jogi személy, amely az Ectv. 4. §-aban meghatarozott szévetség.
A FruitVeB nyilvantartasi szama a civil szervezetek névjegyzékében: 06-02-0000646.
A FruitVeB honlapjanak cime: fruitveb.hu.

Elismerés terméktanacsként: a foldmvelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter 91578/1999. szamu
hatéarozatéaval a FruitVeB-et terméktanacsként ismerte el.

Elismerés szakmakdzi szervezetként: a foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter 34.911/2005. szamu
hatarozataval a FruitVeB-et 2005. junius 20-i hatallyal, a zoldség-gyiimélcs termékpalyan, az orszag
teriletére kiteriedéen szakmakodzi szervezetnek ismerte el. A FruitVeB mint szakmakozi szervezet
tevekenységét — a 2013. december 17-ei 1308/2013/EU eurdpai parlamenti és tancsi rendelet szabalyainak
megfelelden - a gyiimdlcs- és zoldségfélék, tovabba a feldolgozott gyiimélcs- és zoldségtermékek
agazataban folytatja.

A FruitVeB céljai: a jelen alapszabalyban részletezettek szerint szakmai, gazdasagi érdek-képviseleti
tevekenység (elsGdleges cél), tovabba nemzetkozi tevékenység, jogvéds tevékenység (fogyasztovédelem),
kémyezetvédelmi tevékenység, oktatasi tevékenység (ismeretterjesztés), kutatasi tevékenység, amit a
magyarorszagi z6ldség-gyiimodlcs agazat érdekében fejt ki.



12. A FruitVeB politikai és elsédlegesen gazdasagi tevékenységet nem folytat, politikai partoktél fiiggetlendl
mikodik.

13. A FruitVeB (a tovabbiakban: ,Szakmakdzi Szervezet’) tevékenysege kiterjed Magyarorszag egész teriiletére.

lil. A SZAKMAKOZI SZERVEZET CELJAI

14. A Szakmakozi Szervezet céljai:

a)

A magyar z6ldség-gylimdics agazatban érdekeltek szakmai érdekek feltarasa, megfogalmazasa és
Osszefogasa, egyeztetése és harmonizalasa az agazat teriiletén miikodd természetes és jogi
személyek, illetve ezek szervezOdései kozott, amik (akik) zéldség illetve gylimdlcstermesztéssel,
felvasarlassal, feldolgozassal és kereskedelemmel foglalkoznak, z6ldségbd! illetve gylimélesbdl
készitett termékeket allitanak eld, illetve ezeket forgaimazzak.

Az agazat keretén belil folyd termelés, felvasarlas, feldolgozas és kereskedelem Gsszhangjanak
megteremtése a piacgazdasag keretei kozott.

A zdldség-gyiimélcs agazat szakmai érdekeinek képviselete és védelme. Részvétel mind a
gazdasagi, mind a jogi intézményi- és szabalyozérendszer kialakitasaban és miikddtetésében,
kiilénds tekintettel a szabvanyok, a mindsités, az ellendrzés, a fogyasztas és fogyasztovédelem, a
termelés, a feldolgozas, a kereskedelem kérdéskéreire.

Az agazat informéacios rendszerének kialakitasa és mikddtetése, az érdekek és informacidk
kétiranyu kozvetitése és aramoltatasa.

Termel6i szervezetek illetve termeldi csoportok (a tovabbiakban egyiitt: termeléi szervezetek)
létrehozasanak elGsegitése, részvétel a kérelmezék termeldi szervezetkénti elismerésének
folyamataban. A termel6i szervezetek masodik és harmadik szintii egytittmiikddésének tamogatasa.
Termelési, kereskedelmi, piaci, gazdasagi ajanlasok készitése.

Az agazat érdekeivel ellentétes piaci jelenségek kikiiszobdlése, az indokolatian arverseny
megakadalyozasa a piaci verseny alapelveinek érvényesiilése mellett.

Az agazat kereskedelmét érint szabalyok figyelemmel kisérése, javaslattétel azok médositasara,
kiildnds tekintettel a kdzterhekre és a mindségi eldirasokra.

A z0Oldség-gyiimolcs agazat fejlesztési, tovabbképzési koncepcioi kidolgozasanak elbsegitése, a
kutatast, fejlesztést, tovabbképzést szolgald szervezetek miikddésének segitése.

A hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekben a magyar zoldség-gyiimélcs agazat érdekeinek
képviselete, a szakmai nemzetkdzi kapcsolatok kiépitésével a nemzetkdzi normak hazai
alkalmazésanak elésegitése.

Egyiittmiikddés mas szakmai szervezetekkel, terméktanacsokkal, gazdasagi és szakmai
kamarakkal, érdekegyeztetés, tapasztalatcsere céljabdl.

Részvétel az illetékes minisztériumnak a zOldség-gyiimélcs agazatot érinté és szabalyozd
tevékenységében, a dontés-elbkészités szakaszban az agazatot érinté kormanyzati intézkedések
véleményezése. Javaslattétel a jogszabalyok alkotasara, médositasara, alkalmazasara, sziikség
esetén hatalyon kiviil helyezésére.

15. Kiemelt szakmakozi szervezeti célok:

a)
b)

c)

A termelési potencial elérejelzése és a piaci artendenciak feliegyzése.

A termékek forgalomba hozatala jobb koordinaciojanak elésegitése, kiildnésen piackutatas és piaci
tanulmanyok révén.

Az uniés szabalyoknak megfelelé szabvanyos szerzddésmintak kidolgozasa a mezbgazdasagi
termékek felvasarlok szaméra torténd eladasa és/vagy a feldolgozott termékek nagy- és
kiskereskedok szamara torténd széllitasa tekintetében, figyelembe véve a tisztességes
versenyfeltételek kialakitasanak és a piaci torzulasok elkeriilésének sziikségességét.

A termékekben rejlé lehetdségek teliesebb koril kiaknazasa, tobbek kozott az értékesitési piacok
szintién, valamint a gazdasagi versenyképesség és az innovacid megerdsitésére iranyuld
kezdeményezések kidolgozasa.



Azon informaciok biztositdsa és kutatasok elvégzése, amelyek ahhoz szikségesek, hogy a
termelés innovativabbd, ésszer(ibbé és hatékonyabba valjon, illetve a piaci igényeknek, valamint a
fogyasztoi izlésnek és elvarasoknak jobban megfeleld termékek eldallitasara, és adott esetben
feldolgozéasara és forgalmazasra iranyuljon, kilonds tekintettel a termékminGségre, és ezen beliil is
az oltalom alatt allo eredetmegjeldléssel vagy oltalom alatt allo foldrajzi jelzéssel ellatott termékek
sajatossagainak megdrzésére, valamint a kornyezetvédelemre.

Névényvédd szerek hasznalatanak csokkentését, az egyéb adalékok jobb kezelését, a termékek
mindségének, valamint a talaj- és vizvédelemnek a biztositasat, az élelmiszer-biztonsagnak —
elsésorban a termékek nyomon kdvethetésége révén torténd — elémozditasat, valamint az allatok
egészségének és jollétének javitasat célzo lehetdségek felkutatasa.

Olyan mddszerek és eszkézok kidolgozasa, amelyek segitségével a termék minGsége a termelés és
adott esetben a feldolgozas és a forgalomba hozatal 6sszes szakaszaban javithato.

Az dkologiai termelés, valamint az eredetmegjelolések, mindségi védjegyek és foldrajzi arujelz6k
védelme, oltalma és elémozditasa érdekében torténd barmilyen tevékenység végzése.

Kutatasok dsztonzése és folytatasa az integralt termesztés, a fenntarthatd termelés vagy egyéb
kérnyezetbarat termesztési modszerek terén.

Egészséges és felelés fogyasztasi mintak elémozditasa a belsG piacon és/vagy a veszélyes
fogyasztasi mintakhoz kapcsolodo artalmakrol szolo tajékoztatas.

A belsé és kiilsd piacokon a termékek fogyasztasanak elémozditasa és/vagy a termékekkel
kapcsolatos informéaciok nyujtasa.

Tevékeny részvétel a Szakmakozi Szervezet tagszervezeteinek és a tagszervezetek tagjainak
tevékenysége soran keletkez6 melléktermékek kezelésének, valamint a hulladékok csékkentésének
és kezelésének témakdrébe tartozé problémak megoldasaban.

IV. A SZAKMAKOZI SZERVEZET FELADATAI

16. A Szakmakézi Szervezet céljainak megvalositasa érdekében érdekfeltarashoz, érdekkozvetitéshez és
érdekegyeztetéshez, szakmai ismeretterjesztéshez, egészséges életmodra neveléshez kapcsolodd
feladatokat egyarant ellat. A Szakmakozi Szervezet - figyelemmel az Eurépai Unio és a Magyarorszag
jogszabalyainak és jogi norméinak rendelkezéseire és iranyelveire —az alabbi feladatokat végzi:

a)

Elémozditja a zdldség-gyiimélcs agazat teriiletén a termelGi szervezetek létrehozasat, segiti e
szervez6desek miikddését elsésorban az aru piacra jutasanak jobb koordinacidjaban (fokeént piaci
kutatasok és tanulményok révén) és véleményt ad az illetékes kozigazgatasi szerv részére
elismerésiikkel 6sszefiiggésben. Eldsegiti tovabba a termeli szervezetek masodik és harmadik
szintli egylittmikddését.

A kozdssegi jogszabalyoknak megfelelé szerzédési formakat dolgoz ki és ismerteti meg azokat
tagszervezeteivel és tagszervezetei tagjaival és altalaban a zoldség-gyiimolcs &gazatban
érdekeltekkel.

Osztdnzi a piaci koriilményeknek és a fogyasztok izlésének és elvarasainak jobban megfeleld
termék-el6allitast, kiiléndsen kutatasok megrendelésével és a termelck informacioval valo ellatasa
utjan. A termékek mindségének javitasat célzd modszereket dolgoztat ki és az egészséges zoldség-
Részt vesz a Szakmakdzi Szervezet céljaival dsszhangban mikodé szervezet(ek), alapitvany(ok)
letrehozésaban és miikodtetésében, illetdleg mar mikoda ilyen szervezetekhez csatlakozik.

Segiti az integralt termelés, valamint a kérnyezetbarat és biotermesztési modszerek elterjedését,
valamint az eredetjel6lés, minGségi jelolések és foldrajzi szarmazasi hely jelolésébdl szarmazo
lehetdségek kihasznalasat.

A mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések keretei kozott, azok felhatalmazasa alapjan elléatja
azt a piacszabélyozasi tevékenységet, amelyet az Eurdpai Unio kozOsségi joga és/vagy a magyar
jog szabalyai részére eldimak, illetdleg részt vesz az ilyen tevékenységben, e tevékenység
eszkozrendszerének miikddtetésében (példaul termelési dnkorlatozas kezdeményezése és ezek
feltételrendszerének kidolgozasa).

Egyittmikodik az illetékes miniszterrel az agrarpiaci rendtartas eszkozeinek alkalmazaséval
0sszefiiggd egyes feladatok végrehaijtasaban.

3



(7

18.

19.

20.

h) Javaslatokat tesz a zdldség-, gyliméicstermesztés, feldolgozas és kereskedelem korszeriisitésére.

i) Veéleményezi a termékpalyat érintd kormanyzati intézkedéseket és jogszabaly-tervezeteket.
Figyelemmel kiséri a termékpalyat befolyasold eszkbzrendszert (eurdpai unidés szabalyozas, ado,
ar, export, import szabalyozas stb.) és annak alakulasat, javaslatot tesz a jogszabalyok alkotasara,
modositasara, alkalmazasara, sziikség esetén hatalyon kiviil helyezéseére.

j) A tagszervezetek és azok tagjai tevékenysége eredményességének elémozditasara szakmai
informéciés rendszert mikddtet. Piacszervez6 munkaja kdzben figyelemmel kiséri a z6ldség-
gylimélcs export, import alakulasat.

k) Kidolgozza a zdldség- gyiimélcs szakma etikai normait és elésegiti a helyes elvek gyakorlati
érvényesiilését.

[) Egyiittmikodik a kiilonb6zé tudomanyos és oktatdi intézményekkel, szakmai egyesiiletekkel,
terméktanacsokkal, gazdasagi és szakmai kamarakkal, valamint szévetségekkel és kapcsolatot tart
fenn a zéldség-gyiimalcs termeléssel, feldolgozassal és kereskedelemmel foglalkozé nemzetkézi és
hazai szervezetekkel.

m) Szakmai, érdekképviseleti, marketing- és gazdalkodasi kiadvanyokat készit, illetve azok kiadasaban
kdzremiikodik.

n) Rendszeresen tajékoztatast nyujt a tagszervezetei és azok tagjai részére az (j jogszabalyokrol,
szabvanyokrol és hatosagi eldirasokrél. Ezen kiviil figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyozas
gyakorlati érvényesiilését, és tapasztalatairdl tajékoztatja tagszervezeteit és azok tagjait, tovabba az
illetékes allami szerveket és civil szervezeteket is.

0) Szolgaltatast nyljt a szakmai tovabbképzés, a szaktanacsadas és az ismeretterjesztés teriletén,
illetéleg az e tevékenységekhez kapcsolodd szakmai tertileteken.

p) A tagszervezetek és azok tagjainak tajékoztatasa érdekében szakmai konferenciakat, bemutatokat,
borzéket, tapasztalatcseréket, forumokat és kiallitasokat szervez, illetve kozremiikddik azok
szervezéseben.

q) Agazati marketing programot illetve programokat allit 6ssze és hajt végre, a zdldség-gyiiméics
fogyasztas ndvelése és ezzel az agazat sikeres miikodése érdekében.

r) Tevékenysége soran kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy az egészséges taplalkozast megalapoz6d
z6ldség-gyiimoélcs fogyasztas mértéke a tarsadalom étrendjében tovabb ndvekedijen, és a z6ldség-
gylimélcs agazatban mind ink&bb elterjedjenek az integralt termelési, a bio- és egészséges
termesztési valamint a kérnyezet- és fogyasztdbarat termesztési technoldgiak.

s) Elsddlegesen a fenntarthatd mez6gazdasagi tevékenység és a kornyezetterhelés csokkentése
érdekében elésegiti a korszeri zdldség-gyiimélcs termesztési és kereskedelmi tendenciak
elterjedését, kiildndsen a mindségbiztositas teriiletén.

V. A TAGSZERVEZETEK

A Szakmak0zi Szervezet tagszervezetei:
a) Magyar Z6ldség-Gyiimdlcs Termelok Egyesilete,
b) Magyar Zoldség-Gyiimélcs TESZ-ek és Kereskeddk Egyesiilete,
c) Magy Hiité és Konzervipari Szévetség.

Ha a Szakmakézi Szervezetbe (j tagszervezet Iép be, a jelen alapszabalyt modositani kell és a tagsagi
jogviszony keletkezésétdl szamitott 90 napon belill telies korli kildott- és tisztségviseldi valasztast kell
véegrehajtani.

Aki/amely szervezet a tagszervezetek barmelyikével tagsagi viszonyban all, egyidejiileg tagja a Szakmakoézi
Szervezetnek is (automatikus kettds tagsag). A tagszervezetek egyesiileteinek alapszabalyai a kettds tagsag
intézményét tartalmazzak.

A Szakmakdzi Szervezetbe tagot felvenni — haromnegyedes szotébbséggel hozott hatarozattal — kizarélag a
Kildottgydlés jogosult. A Szakmakézi Szervezet tagszervezete csak olyan - Magyarorszagon
nyilvantartasba vett - egyesiilet lehet, amely a Szakmakdzi Szervezet célkitlizéseivel egyetért,
tevékenységét a magyar zoldség-gyiimélcs agazatban fejti ki, az alapszabalyt, a kiild6ttgy(ilés, az elndkség,
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22.

23.

24,

25.

az ligyvezetd elndkség dontéseit magara nézve kotelezének ismeri el, valamint a tagdij megfizetését vallalja.
Termeszetes személy nem lehet a Szakmakozi Szervezet tagja. A tagszervezetnek alkalmasnak kell lennie
arra, hogy a magyar zéldség agazatot, a magyar gyiimdlcs agazatot illetve a magyar zéldség-gyiimélcs
agazathoz kapcsolodd kereskedelmi vagy feldolgozoi tevékenységet folytatokat orszagosan, tobb fajra
vonatkozoan, &tfogo jelleggel képviselje. A Kiildottgy(ilésnek a tagsagi viszonyra vonatkozé hatarozata ellen
jogorvoslatnak helye nincs.

A Szakmakozi Szervezet tagszervezete — képviseldje, tisztségviselGje vagy tagjai Utjan - részt vehet a
Szakmakézi Szervezet tevékenységében és rendezvényein, részesiilhet a Szakmakézi Szervezet altal
nyljtott szolgéltatasokbol, tovabba a jelen alapszabalyban meghatarozottak szerint jogosult kiilddtteket
valasztani a kiild6ttgyilésbe és tagokat delegalni az elndkségbe. A Szakmakozi Szervezet tagszervezete az
alapszabaly rendelkezései szerint valasztott kiildottek Utjan a Szakmakézi Szervezet tisztségviseldire
javaslatot tehet, és azok megvalasztasaban részt vesz. A Szakmakozi Szervezet tagszervezetének tagjai
valaszthatok a Szakmakdzi Szervezet tisztségviselGivé. A tagszervezet és annak tagja kéréssel, kérdéssel
fordulhat a Szakmakdzi Szervezet barmely szervéhez, amely arra a soron kévetkezd iilésén érdemi valaszt
ad. A szavazati jog gyakorlasanak feltétele az adott testiilet tagjanak (szervezet esetén a képviselet
ellatasara jogosult képviseldjének) személyes jelenléte.

A Szakmakozi Szervezet tagszervezete

a) koteles megtartani a jelen alapszabaly rendelkezéseit és gondoskodni arrdl, hogy azokat a
tagszervezet tagjai is megtartsak,

b) koteles megtartani a kiildttgydlés, az elndkség és az ligyvezetd elndkség dontéseit, és
gondoskodni arrél, hogy azokat a tagszervezet tagjai is megtartsak,

c) koteles elésegiteni a Szakmakozi Szervezet céljainak elérését, valamint nem veszélyeztetheti a
Szakmakoézi Szervezet céljainak megvaldsitasat és a Szakmakozi Szervezet tevékenységét, és
koteles gondoskodni arrél, hogy a tagszervezet tagjai is eleget tegyenek ennek az alapszabalyi
rendelkezésnek,

d) koteles a tagszervezetet nyilvantartdo torvényszék éltal nyilvantartott barmely adataban
bekOvetkezett véltozast a valtozas hatalyba lépésétdl szamitott nyolc napon beliil a Szakmakozi
Szervezet elnokének bejelenteni,

e) koteles a tagdijat a tagdijszabalyzat rendelkezései szerint hataridében megfizetni,

f) koteles szerz6désszerien teljesiteni azokat a kotelezettségeket, amelyeket a Szakmakozi
Szervezet és a tagszervezet kozott a jelen alapszabély feltételei szerint létrejott Szolgaltatasi
Szerz6dés meghataroz, és gondoskodni arrél, hogy a Szolgéltatasi Szerzédés rendelkezéseit a
tagszervezet tagjai megismerjék és magukra nézve kotelezonek ismerjék el,

g) a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyok keretei kozott, azoknak megfelelve, a Szolgaltatasi
SzerzGdés ettdl eltérd rendelkezése hianyaban évente kétszer atadja tagnévsorat és a tagoknak a
szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott alapadatait a Szakmakézi Szervezet
Titkarsaganak, a targyév junius 30-an hatalyos adatokat julius 15. napjéig, a targyévet kdvetd év
januar 1-jén hatalyos adatokat januar 15. napjaig.

A Szakmakdzi Szervezet tagszervezete a jelen alapszabaly 22. pont b) alpontja szerinti kitelezettségét — a
22. pont c) alpontjanak keretei kozétt — a Szakmakozi Szervezet altal szervezett akciok vagy a Szakmakozi
Szervezet allasfoglalasai tekintetében oly modon is teljesitheti, hogy azok végrehaijtasat nem gatolja.

A tagségi viszony megsziinik:

a) atagszervezet kilépésével;

b) atagszervezet kizarasaval,

c) atagsagiviszonynak a Szakmakozi Szervezet altali felmondasaval;
d) atagszervezet jogutod nélkiili megsziinésével.

A kilepést a tagszervezet cégszerii nyilatkozataval irasban kozli az elndkséggel, a nyilatkozatot a
Szakmakdzi Szervezet elndkéhez kell benyuitani. A kilépésrdl sz0lo nyilatkozat megtételére a tagszervezet
meghataimazast nem adhat. A nyilatkozathoz eredetiben csatolni kell a tagszervezet birdségi
nyilvantartasaban szerepl adatairol készitett, harminc napnal nem régebbi kivonatot, valamint — ha a
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

kivonat a tagszervezet képviseletében eljar6 személy képviseleti joganak terjedelmére és jellegére vald
utalast nem tartaimazza - eredetiben a tagszervezet képvisel6jének alairasi cimpéldanyat. A tagsagi viszony
a kilépésrdl szolo nyilatkozatnak az elndk altali kézhezvételével sziinik meg. A kilépés visszamendleges
hataly(l nem lehet.

Az elndkség a feliigyeldbizottsag vagy az ligyvezetd elndkség irasbeli kezdeményezésére kizarhatja azt a
tagszervezetet, amely az alapszabaly valamely rendelkezését szandékosan megszegte, vagy amely
tagszervezet tevékenysége jogszabalyt, egyéb szabalyzatot vagy a kiildottgyilés, az elndkség vagy az
igyvezetd elndkség dontését silyosan vagy ismételten sértette.

Az elndkség az ligyvezetd elndkség irasbeli kezdeményezésére irasban felmondja a tagszervezet tagsagi
viszonyat, ha az a tagdijat a Szakmakézi Szervezet elndkének az esedékességet kovetd hatvan nap eltelte
utani irasbeli, a jogkdvetkezményekre vald kifejezett fethivast tartalmazé felszélitasa ellenére, az abban
megjeldlt harminc napnal nem révidebb hataridén beliil nem fizette meg.

A kizarasrol, illetve a felmondasrél sz6l6 kezdeményezést a tagszervezetnek — ajanlott vagy tértivevényes
postai kiildemény 0tjan - irasban, az arrél val6 dontést legalabb 15 nappal megel6zéen meg kell kiildeni. A
kizarasrol, illetve a felmondasrél valo dontés eldtt lehetdséget kell adni az érintett tagszervezetnek, hogy
tagszervezetnek — ajanlott vagy tértivevényes postai kiildemény utjan — irasban kell megkiildeni. A
hatarozatot indoklassal kell ellatni, amelynek tartalmaznia kell a kizaras, illetve felmondas alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol szol6 tajékoztatast.

A tagszervezet a dontés kézhezvételétdl szamitott harminc napos jogvesztd hataridén beliil beérkezd
irasbeli fellebbezésében kérheti, hogy a kizérasa, illetve felmondasa targyaban a soron kdvetkezd
kiildottgy(ilés hozzon dontést. A fellebbezést a Szakmakdzi Szervezet elndkéhez kell irasban benyujtani. Ha
a tagszervezet a fellebbezés benyujtasaig a tagdijtartozasat hianytalanul megfizeti, gy kell tekinteni, hogy
az elndkség visszavonta a tagszervezet tagsagi viszonyat felmondé hatarozatat. Errdl a Szakmakézi
Szervezet elnbke az elndkséget a soron kovetkezd iilésén tajékoztatja.

A tagsagi viszony a fellebbezés beérkezésére nyitva alld hataridé eredménytelen elteltével, illetve az
eln6kségnek a kizarasrol, illetve a felmondasrol hozott dontésével sziinikk meg. A kizarasrol, illetve
felmondasrél sz6l6 kiildottgydlési dontés el6tt lehetbéséget kell adni az érintett tagszervezetnek, hogy
védekezését a kiildottgydlésen eléadhassa. Ha a tagszervezet a kiildéttgydlés dontéséig a tagdijtartozasat
hianytalanul megfizeti, a kiildottgy(ilés hatalyon kiviil helyezi az eln6kségnek a tagsagi viszonyt felmondo
rendelkezésére allo jogorvoslati lehetéségekrdl sz616 tajékoztatast is —, a tagszervezet részére ajanlott vagy
tertivevényes postai kiildemény atjan irasban kell megkiildeni.

A Szakmakdzi Szervezet valamennyi tagszervezete un. vertikdlis alapon énszervezédd, érdekfeltaro és
érdekegyeztetd, javaslatevd, tanacskozasi és konzultacios egyesiilet, amely a zoldség-gyiiméics agazatban
fejti ki tevékenységét. A Szakmakézi Szervezet szervezeti keretei és miikddése koordinaltan biztositja, hogy
az egyes tagszervezeteknek a — zdldség-gyiimélcs termesztéshez illetve termékeldallitashoz, a z6ldség-
gyumdlcs feldolgozashoz illetve a zéldség-gyimélcs forgalmazéshoz kapcsolodo — tevékenysége a zoldség-
gyimdlcs vertikum eredményességét jovedelmezdségét és versenyképességét ndvelje. A tagszervezetek
tevékenysége Gsszességében biztositja, hogy a Szakmakézi Szervezet megvalositsa azokat a célokat és
ellassa azokat a feladatokat, amelyeket kiemelt szakmakdzi szervezeti célként a jelen alapszabaly
meghataroz.

A tagszervezetek dsszegyiijtik tagjaik szakmai tapasztalatait, elésegitik, hogy a Szakmakodzi Szervezet
megalapozott javaslatokat dolgozzon ki az agrar jogalkotas és az agrar szakigazgatas részére.

A tagszervezetek 6nallo jogi személyek, alapszabalyukrol, szervezetei felépitésiikrél — a jogszabalyoknak,

elsédlegesen a Ptk. és az Ectv. szabalyainak megfelelve — maguk dontenek. Annak érdekében azonban,
hogy a Szakmakézi Szervezet szakmakézi szervezetkénti elismerése folyamatos legyen és a Szakmakdzi
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34.

35.

36.

7.

38.

39.

Szervezet a vonatkozé jogszabalyi feltételeinek megfelelien, a tagszervezetek tevékenységiiket — kiilonds
tekintettel szakmai tevékenységiikre — a Szakmakozi Szervezet szervezeti keretei kozott egyeztetik és
dsszehangoljak. A tagszervezetek alapszabalyanak és szervezeti felépitésének, tovabba a szervezeti
kereteik kdzétt folytatott tevékenységnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a Szakmakozi Szervezet mint
szovetség jelen alapszabalyban meghatarozott céljainak elérését segitse és alkalmas legyen a szakmakozi
szervezeti elismerésbél adodo feladatok ellatasaban valo részvételre.

A Szakmakozi Szervezet a jogszabalyok, a jelen alapszabaly és a belsé szabalyzatok betartasaval, a jelen
alapszabalyban meghatarozott célok elérése és feladatok ellatasa érdekében a tagszervezetekre — és ily
modon a tagszervezetek tagjaira — kdtelezd hatarozatokat hozhat.

A tagszervezet a Szakmakézi Szervezettel folytatott egyiittmiikodés feltételeirdl szolgaltatasi szerz6désben
allapodik meg a Szakmakdzi Szervezettel (a tovabbiakban: ,Szolgéltatasi Szerzédés”). A Szolgaltatasi
Szerzdésben a Szakmakdzi Szervezet és a tagszervezet megallapodnak az egyiittmikodés feltételeirsl,
meghatarozva, hogy egymasnak milyen szolgaltatasokat nytjtanak, tovabba hogy a tagszervezet milyen
feladatokat, jogokat és kotelezettségeket ruhaz at a Szakmakozi Szervezetre. A Szolgaltatasi Szerzédés
megkotese és folyamatos hatalyban tartasa a Szakmakdzi Szervezetben fennallo tagsagi viszony
eléfeltétele. A Szolgaltatasi Szerzédés a tagsagi jogviszony hatalya alatt nem mondhaté fel és nem
szlintethetd meg semmilyen jogcimen. Amennyiben a tagszervezet mégis felmondja a Szolgaltatasi
Szerzidést, vagy azt nem kéti meg a jelen alapszabaly hatalyba lépésétdl szamitott hatvan napon belill, a
tagszervezet kizarasanak van helye.

A jelen alapszabaly — a tagszervezetek alapszabalyaval dsszhangban - rogziti, hogy a Magyar Z6ldség-
Gyiimdlcs Termelék Egyesiilete szervezeti keretében fejtik ki tevékenységiiket azok a tagok, akik (amelyek)
elsédlegesen a zoldségtermesztés illetve gylimolcstermesztés szakmai teriiletén tevékenykednek.
Ugyancsak e tagszervezet munkajaban vesznek részt a gyiimdlcstermesztés illetve a zoldségtermesztés
teriiletén tevékenységet folytatd azon szévetségek és egyesiiletek, amelyek a Szakmakozi Szervezet
munké&jaban is részt vesznek. A Magyar Zoldség-Gyiimélcs Termelok Egyesiilete tagszervezet alapvetd
feladata, hogy a sziikséges szervezeti keretek biztositasaval erGsitse a zoldségtermesztésben illetve a
gylimolcstermesztesben érdekelt személyek és szervezetek dnszervezédését és tapasztalatcseréjét.

A jelen alapszabaly - a tagszervezetek alapszabalyaval dsszhangban - rdgziti, hogy a Magyar Zoldség-
Gyiimdlcs TESZ-ek és Kereskedék Egyesiilete tagjai a termelGi csoportok és a termeldi szervezetek,
tovabba a zbldseg illetve gyiimédlcs kereskedelmi tevékenységet folytatd természetes személyek és
szervezetek. E tagszervezet szervezeti keretei kozott egyeztetik tapasztalataikat és hangoljak Ossze
allaspontjukat a tagszervezet tagjai egységes gyakorlatuk kialakitasa érdekében, kiilonésen a szakmai
szokasok kialakitasa és a tevékenységiiket szabalyozo és érintd jogszabalyok értelmezése teriiletén. E
tagszervezet egyik alapvet6 feladata, hogy segitse a mar mikddé és az alakulé zoldség-gyiimélics termeldi
csoportok illetve termeldi szervezetek 6nszervezddését. E tagszervezet miikddése soran dsszehangoltan, de
egyértelmien artikuldlva jeleniti meg a zoldség-gyiimélcs export, import, nagykereskedelem és
kiskereskedelem tapasztalatait, érdekeit.

A jelen alapszabdly - a tagszervezetek alapszabalyaval 6sszhangban - rogziti, hogy a Magyar Hiit6 és
Konzervipari Szdvetség tagjai a z6ldség-gyiiméics feldolgozasban érdekelt természetes személyek és
szervezetek. e tagszervezet miikddése soran dsszehangoltan, de egyérteimiien artikulalva kell megjeleniteni
a kiilénbdzé feldolgozo ipari tevékenységeket, igy kiilondsen a tartositoipar, a hiitdipar, a gyimolcslé ipar, az
aszalvany- és szaritmany gyarto ipar tapasztalatait, érdekeit.

A jelen alapszabaly biztositja azt a lehetéséget, hogy a Szakmakozi Szervezet és a tagszervezet — a
Szolgéltatési Szerzddés feltételei szerint — egyiittm(ikddjon a tagszervezetet a sajat alapszabalya és
szabalyzatai szerint a tagjaitél megilletd tagdij beszedésében és szamlazasaban. A jelen alapszabaly
feljogositja a Szakmakdzi Szervezet Titkarsagat, hogy a tagszervezeteket megilleté tagdij beszedésében és
kezelésében - a Szolgaltatasi Szerzédés feltételei szerint — kozremikodjon és tevékenységet végezzen.
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VI. A KULDOTTGYULES

A kildottgylles a Szakmakdzi Szervezet legf6bb, altalanos hataskérii szerve, amely a Szakmakozi
Szervezet kildétteibdl all. A kiildottgyilés létszama 57 f6. A kiildéttgydlést évente egyszer a Szakmakdzi
Szervezet székhelyére vagy barmely magyarorszagi helyszinen erre alkalmas konferenciaterembe kell
osszehivni. A kiildéttgy(ilést az elndkség hivja dssze, konkrét helyszinérél ugyancsak az elndkség hataroz.

Kiildétté es potkiildotté a tagszervezetben tagsagi jogviszonnyal rendelkezé természetes személy vagy jogi
szemely valaszthatd meg. A tagszervezet a kiildotteket és a potkiildotteket a sajat alapszabalya, illetve
egyéb szabalyzatai alapjan vélasztia meg négy évi, hatarozott idétartamra. A megvalasztott kiildottek
névsorat és adatait az a testileti llésrdl sz66 jegyzékonyv tartalmazza, amelyen megvalasztasukra sor
keriilt.

A kiildottgylilésbe a tagszervezetek altal megvalasztott kiildottek szama:

a) Magyar Z6ldség-Gyimélcs Termeldk Egyesiilete 23 f6,
b) Magyar Zoldség-Gyiimolcs TESZ-ek és Kereskeddk Egyesiilete 27 16,
c) Magy Hiité és Konzervipari Szovetség 7 f6.

Az elndkség azt megel6zéen egy évvel, hogy a kiildottek mandatuma lejar, kételes megvizsgalni, hogy a
magyar zdldseg-gyliméics agazaton beliili viszonyok, kiilonésen a zdldség-gyiimélcs fajok termelésének
aranya és piaci valtozasa eredményeképpen indokolt-e mddositani a kiildottek létszaman, illetve a
kiildéttgydiles személyi illetve szerkezeti dsszetételén.

A kiildéttvalasztassal egyidejiileg a tagszervezetek négy-négy potkiildéttet is valasztanak, meghatarozva azt
a sorrendet, amelyben a soron kévetkezd poétkiildott annak a kiildottnek a helyébe Iép, akinek/amelynek
kiildétti megbizatasa barmilyen okbdl megsz(int.

A kiild6tti megbizatas megsz(inik:

a) tagszervezetben fennallé tagsagi viszony megsziinésével (a tagsagi viszony megsziinésének napjan),
b) akilddtt elhalalozasaval (elhalalozasa napjan),

C) amegbizatas hataridejének lejartaval (a lejarat napjan),

d) lemondassal (alemondas hatalyba |épésével),

e) visszahivassal (a visszahivas hatalyba Iépésével),

f) aSzakmakézi Szervezet megsz(inésével (a megsz(inés napjan).

A kiildottgyiilés kizarolagos hataskérébe tartozik:

a) a Szakmakézi Szervezet alapszabalyanak elfogadasa, modositasa,

b) a Szakmakézi Szervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

c) a Szakmakézi Szervezet elndkének, alelndkeinek megvélasztasa, visszahivasa és dijazasuk
megallapitasa,

d) atagszervezetek altal delegalt elndkségi tagok szavazas utjan térténd megerdsitése,

e) a Szakmakdzi Szervezetbe tagszervezetként torténd felvételt elutasitd elnbkségi dontéssel szembeni
fellebbezésrél valé dontés,

elndkségi dontéssel szembeni jogorvoslati kérelemrdl sz6l6 dontés,

g) az elndkségnek az el6zO kiildottgyiles ota eltelt idészakban végzett tevékenységérdl szold
beszamoléjanak elfogadasa,

h) az elndkség dontésével szembeni jogorvoslati kérelemrél sz6l6 dontés,

hatarozat ellen a kizart tagszervezet fellebbezéssel élt,

j)  rendkiviili befizetés elhatarozasa;

k) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a Szakmakozi
Szervezettel munkaviszonyban all;
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) a Szakmakodzi Szervezet jelenlegi és korabbi tagjai, a vezet6 tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy a Szakmakézi Szervezet mas szerveinek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol
valé donteés;

m) a feliigyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa;

n) avégelszamolo kijeldlése;

0) dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket az alapszabaly a kiildottgy(ilés kizarolagos hataskorébe
utal.

A kildottgyilésen szavazati joggal rendelkeznek a kiildottek és a Szakmakozi Szervezet elncke, 6k a
killdottgyilés tagjai. A kiildottek e tisztségiikbdl fakadd jogaikat csak személyesen gyakorolhatjak. A
kildottgydlés tagja jogosult a kiildottgyiilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kiildottgytilés
rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. A
kildottgy(ilésen annak tagjain kiviil az elndkség, az iigyvezetd elndkség, a feliigyelGbizottsag tagjai, az elndk
vagy az alelnokok altal meghivottak, és az alapszabaly vagy a kiildottgyiilés hatarozata alapjan tanacskozasi
joggal rendelkezé személyek vehetnek részt.

A kiildéttgy(ilést legalabb évi egy alkalommal dssze kell hivni. A kiildottgyilést a Szakmakozi Szervezet
elnGksége hivja dssze. A kiildéttgydlést harminc napnal nem tavolabbi idépontra dssze kell hivni akkor is, ha
azt a birosag elrendeli, illetve ha azt az elndkség, az ligyvezetd elndkség, a feliigyeldbizottsag, vagy a
tagszervezetek legalabb egyharmada az ok és cél megjeldlésével kéri, illetve elrendeli.

Az elndk a kiildottgydlest kozzététel utjan, azaz a meghivo kdzzétételével hivja dssze, oly modon, hogy azt
kozze teszi a Szakmakdzi Szervezet hivatalos honlapjan (www.fruitveb.hu). A meghivot — amely tartalmazza
a Szakmakodzi Szervezet nevét és székhelyét, az iilés idejének és helyszinének megijelolését, tovabba a
killdottgyilés napirendjét is — legkésébb a kiildottgyiilés tervezett iddpontjat megel6z6 8. napon kell
kdzzétenni. A meghivét a killdottek és a tagszervezetek részére elektronikus levélben - tajékoztatasul - el
kell juttatni. Ha a kiildottnek nincs elektronikus levélcime, részére ajanlott levélben kell a kiildottgyiilési
meghivot megkiildeni. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakérokben allaspontjukat kialakithassak. A napirendi pontokhoz tartozo
elbterjesztések szévege a titkarsag hivatalos helyiségében tekinthetd meg és olvashatdo a Szakmakozi
Szervezet hivatalos honlapjan, legkésébb a kiildottgylés tervezett idGpontjat megel6z6 5. napon.

A killdottgyiilésen csak a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepl6 kérdésben hozhatd hatérozat, kivéve,
ha valamennyi kiildétt jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhanglag
hozzajarul vagy ha a napirendet kiegészitik.

A kiildottgyilési meghivo kdzzétételétdl szamitott 5 napon beliil a tagszervezetek és a tagszervezetek
barmely tagja, tovabba a Szakmakézi Szervezet szervei az elnoktdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az ligyvezeté elndkség jogosult donteni.
Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél az iigyvezetd elndkség nem dont vagy azt elutasitja, a
killdottgydlés a napirend elfogadasarél sz6l6 hatarozat meghozatalat megelézéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

A kiildottgydilés akkor hatarozatképes, ha azon a kiildottek tobb, mint a fele megjelent. Természetes személy
kiildott csak személyesen jarhat el, meghatalmazasnak nincs helye. Ha a kiildottgydlés hatarozatképtelen, a
megismételt kildottgyiilés az eredeti napirenden szereplé iigyekben a megjelent kiildottek szamara tekintet
nélkil hatarozatképes, ha azt az eredeti idépontot legalabb harom és legfeliebb tizenét nappal kovetd
idépontra hivjak 6ssze, és ezt az eredeti (hatarozatképtelennek bizonyult) kiildottgydlésre szol6 meghivo
szOvege tartalmazza.

A kiildéttgyilés — ha jogszabaly vagy a jelen alapszabaly ettdl eltéréen nem rendelkezik —, hatarozatait a
jelenlévd kiildottek egyszerli szotébbségének azonos szavazataval, nyilt szavazas (tjan hozza. Minden
kiildottnek egy szavazata van. A jelen alapszabaly (Osszefiiggésben azzal, hogy a Szakmakozi
Szervezetkénti elismeréshez specialis jogosultsagok illetik és kotelezettségek terhelik a Szakmakozi
Szervezetet) lehetévé teszi, hogy amennyiben a kiildottgyilés konkrétan — jogszabalyban, eseti vagy
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95.
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normativ hatarozatban meghatarozott — szakmakozi feladat ellatasahoz kapcsolodé dontést hoz, annak a
tagszervezetnek a legfobb szerve, amely a kiildottet megvalasztotta, a kiildétt részére kotelezd jelleggel
meghatarozza, hogyan szavazzon a hatéarozathozatal soran. SzavazategyenlGség esetén a javaslatot
elutasitottnak kell tekinteni. Az alapszabaly modositasahoz a jelen lévé kiildottek haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata szilkséges. A Szakmakdzi Szervezet céljanak modositasahoz, és a
Szakmakdzi Szervezet megsziinésérdl szolo kiildottgytilési dontéshez a kiildottek haromnegyedes
sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges. A kiildottgylés eseti jelleggel mas dontésekre is elGirhatja a
mindsitett szotdbbséggel torténd dontést. A hatarozatképességet minden hatérozathozatalnal vizsgalni kell.
Ha egy kild6tt valamely (igyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanél a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni. A Ptk. 3:19.§ (2) bekezdésében meghatarozott esetekben a
kiild6tt nem szavazhat.

A kiildottgydilés tlését — megallapodasuk szerint — a Szakmakozi Szervezet elndke vagy a kiildottgydilés altal
erre a feladatra megvalasztott személy vezeti (a tovabbiakban: levezetd elndk). A kiild6ttgytilésen a
Szakmakozi Szervezet tagszervezetének barmely tagja részt vehet, felszolalhat, javaslatot tehet, szavazasra
azonban csak a kiildottek jogosultak.

A kildottgyilésrél jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a kiildottgyiilés levezetd elncke, a
jegyz6konywvezetd és két hitelesitd ir ala. A jegyzOkonyv nem szoszerinti, Gsszefoglalo jellegli, a
hozzészolasok lényegét tovabba az elfogadott hatarozatok szovegét és a szavazati aranyokat tartalmazza. A
hitelesitok csak kiildottek lehetnek. A jegyzkonyvvezetd személyérdl a hitelesitékrdl, és a legalabb 3 tagl
szavazatszamlalo bizottsag tagjairél a kiildéttgydlés nyilt szavazassal dént. A jegyz6konyv az eseményeket,
a hatéarozatokat, és a felszolalasok, hozzaszolasok Iényegét rogziti. A kiildottgylés hatarozatait a
Szakmakézi Szervezet hivatalos honlapjan a Kozgyilést koveté 30 napon belil kézzé kell tenni a
hatérozatok kihirdetése céljabol. A hatarozatok — az adott hatarozat ettdl eltéré rendelkezése hianyaban - a
kozzétetel napjatol kotelezek a Szakmakdzi Szervezet szerveire, tagszervezeteire, a tagszervezetek
tagjaira és azok szerveire, valamint a titkarsagra.

A kiildottgyilés az elnokét és a feliigyeldbizottsagot koteles megvalasztani.

A vezetd ftisztségviselok megvalasztasanak eldkészitése céljabol jelolobizottsag mikodik, amely a
tagszervezetek elndkeibdl all. A tisztujitd kiildéttgylilés a jeldlobizottsag altal javasolt személyek jeldldlistara
kertilésérdl az elndk esetében személyenként, a feliigyelGbizottsag esetében listéra leadott nyilt szavazassal
hataroz. Ezt koveten Szakmakdzi Szervezet elndke, alelndke vagy barmely jelen Iévé kiildott tovabbi
javaslatot tehet arra, hogy valamely tisztséget ki toltson be. Jeloldlistara minden esetben az keriilhet, aki az
erre vonatkozd nyilt szavazason a hatarozatképes kiildéttgydilés jelen 1évé tagjainak tobbségi szavazatat
megszerezte. Ezt kdvetden valamennyi jeléltrdl egyenként, nyilt szavazassal kell szavazni az adott tisztséget
betdlté személyére. A tisztséget az nyeri el, aki a legtdbb szavazatot kapta (relativ tobbség). Testiileti szerv
tagjanak vélasztasa soran a testiilet tagjaiva valasztottak azok lesznek, akik — figyelembe véve az egyes
testiileti szervek 6sszetételére vonatkozd szabalyokat is — a testiileti tagsagra a legtobb szavazatot kaptak.
Ha szavazategyenléség miatt nem dénthetd el, hogy kit valasztottak meg az adott tisztségre, az egyenld
szavazatot kapott jeldltekrdl ismételten szavazni kell és megvalasztottnak a legtobb szavazatot elnyerd
jeloltet kell tekinteni. A felligyeldbizottsag elndkét a feliigyeldbizottsagi tagok elsé lilésiikon maguk valasztjak
meg a feliigyelébizottsag tagjai koziil a Szakmakozi Szervezet elnke megvélasztasara vonatkozo szabalyok
szerint.

VII. AZ ELNOKSEG

A Szakmakozi Szervezet elndksége a kiildottgyilésnek feleldsséggel tartozd, dontéshozo testiileti szerv,
amely 15 tagbol &ll. A Magyar Zéldség-Gyiimolcs Termel6k Egyesiilete 2 fot a gyiimdlcstermesztok
képviseletében, ugyancsak 2 f6t a zoldségtermesztok képviseletében delegal az elndkségbe, a tobbi
tagszervezet tovabbi 3-3 fét. Hivatalbél tagja az elnékségnek az elndk és a 4 aleindk. Az elndkség iilésére
allandé meghivott az ligyvezetd igazgato, a szakmai igazgato és a feliigyelobizottsag tagjai. A Szakmakozi
Szervezet elndke sajat hataskdrben dént a tovabbi meghivottakrol, akik az elndkség (ilésén tanacskozasi
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59.

60.

61.

62.

joggal részt vehetnek. Arrdl, hogy kiket delegal a Szakmakézi Szervezet elndkségébe - a jelen alapszabaly
eltéré rendelkezése hianyaban — valamennyi tagszervezet egyidejlileg dont a kiildottvalasztassal. Az
elndkség mandatuma négy évi, hatarozott idGtartamra szol, amelyet azon hatarnaptol kell szamitani,
amelyen Szakmakozi Szervezet kiildottgy(ilése a tagszervezetek altal delegalt elndkségi tagok mandatumat
szavazassal megerdsiti. Ha a Szakmakdzi Szervezetbe tovabbi tagszervezet 1ép be, az alapszabalyt
modositani kell és az elndkséget telies egészében Ujra kell valasztani. Az elndkség valamennyi tagja
szavazati joggal, egy szavazattal rendelkezik.

A kiildottgyilés tisztojito Glésén nyilt, listas szavazassal dont arrdl, hogy a tagszervezetek altal az
elndkségbe javasolt tagokat tudomasul veszi-e. A szavazas az egyes tagszervezetek delegaltjairdl
egyidejiileg torténik. Ha a javaslatot a kiildéttgylilés elutasitja, valamennyi tagszervezet a sajat szabalyai
szerint ismételten dont az elndkségbe altala delegalt személyekrol.

Az elndkség feladat- és hataskére:

a) a szakmakozi szervezetkénti elismerésbdl adodé feladatok ellatasa, és az ehhez kapcsolodd jogok
gyakoriasa;

b) dobntéshozatal a Szakmakdzi Szervezet mikddésével kapcsolatos minden olyan {igyben, amelyeket
jogszabaly, a jelen alapszabaly vagy a Szakmakdzi Szervezet mas szabalyzata nem utal mas szerv
kizarolagos hataskorébe;

c) akiildéttgydilés el6készitése és dsszehivasa;

d) a pénziigyi terv (kbltségvetés) és a munkaprogram el6készitése és elfogadasa (amelynek soran
biztositani kell a Szakmakézi Szervezet és annak szervei folyamatos, magas szinvonalt miikodését,
illetéleg az ehhez sziikséges személyi, anyagi és targyi feltételeket);

e) a Szakmakdzi Szervezet tevékenységérl szolo éves beszamolé - ezen belil az elnoknek a
Szakmakoézi Szervezet vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének — elfogadasa a hatalyos jogszabélyi
elbirasoknak megfelelben (a pénziigyi beszamoldban részletezni kell a tagdijfelhasznalas modjat);

f) atagdij mértékének és fizetési rendjének megallapitasa;

9) a Szakmakozi Szervezet bels6 szabalyzatainak elfogadasa;

h) amennyiben valamely belsd szabalyzat elfogadasa a kiildottgyiilés kizarélagos hataskore, a szabalyzat
elékészitése és elfogadas céljabol a kiildottgy(ilés elé terjesztése;

i) dontés termékbizottsag felallitasarol és a miikddésére vonatkozo szabalyokrél a jogszabalyok és a jelen
alapszabaly rendelkezéseinek keretei kozott,

j) akiildéttgydlés hatarozatainak elékészitése;

k) akiildottgyilés hatarozatainak végrehaitasa, illetéleg ennek ellendrzése;

) dbntéshozatal gazdalkodé szervezet alapitaséardl, abba valé belépésrdl, illetve tulajdonszerzésrdl,
valamint tovabba az ilyen tulajdonjog megsziintetésérol;

m) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szakmakozi Szervezet sajét tagjaval, vezetd
tisztségvisel6jével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozoéjaval kot;

n) dontés az elndk dijazasarol;

0) javaslattétel tagsagi viszony kizarassal torténé megsziintetésére.

Az a), d), e), ), g), I), 0) alpontokban meghatarozott feladatok ellatasa és hataskdrok gyakorlasa az elnokség
kizarblagos, at nem ruhazhaté feladat- és hataskore.

Az elndkseg sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. Az elndkséget hét tagjanak erre
vonatkoz inditvanyara rendkiviili elndkségi ilés céljabol ugyancsak dssze kell hivni. A kezdeményezést a
Szakmakdzi Szervezet elndkének kell cimezni és a Szakmakozi Szervezet székhelyére irasban eljuttatni. Az
elndk legkésdbb a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliili idépontra kételes
dsszehivni az elndkség llését. Az elndk sajat hataskdrben is jogosult dsszehivni az elndkség ilését.

Az elndkség ilését az elndk vagy az ligyvezetd elndkség a titkarsag atjan hivja dssze. A meghivot az elnok,
vagy — megéllapodasuk szerint — az altala erre felkért alelndk irja ala. Az elndkség lilését — megallapodasuk
szerint — az elndk vagy a Szakmakdzi Szervezet alelndke vezeti (a tovabbiakban: levezeté elndk). Az
elndkségi llés a Szakmakozi Szervezet tagjai szamara nyilvanos. Az elndkség ilésére sz6l6 meghivot a
Szakmakozi Szervezet hivatalos honlapjan kell elhelyezni (www.fruitveb.hu), legkésGbb az iilés tervezett
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

idépontjat megel6z6 8. napon. Legkésdbb ugyanezen a napon a meghivot az elndkség tagjai részére
irasban, e-mailen vagy telefaxon tajékoztatasul ugyancsak meg kell kiildeni, az elndkség tagjai elézetesen
nyilatkoznak a titkarsagon arrél, hogy a tajékoztatas mely modjat valasztjak. A meghivé a napirendi pontokat
tartalmazza. A napirendi pontokhoz tartozé eléterjesztések szovege a titkarsag hivatalos helyiségében
tekintehté meg és olvashatd a Szakmakdzi Szervezet hivatalos honlapjan, legkésébb a kiildottgy(ilés
tervezett idGpontjat megel6zé 5. napon. Az elndkség barmely ilésén meghatarozhatja kovetkezd iilése
idépontjat, ebben az esetben a kiilon irasbeli meghivas mellézheté. Siirgds (rendkiviili) esetben az elndkség
rvid uton (telefon, szdbeli értesités, e-mail stb.) is dsszehivhato.

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha (ilésén legalabb kilenc f6 elndkségi tag jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott elndkségi ilés harminc napon beliili iddpontra térténd ujboli
osszehivasa irant az elndk intézkedni koteles. Amennyiben az elndkség nem hatéarozatképes, Ugy ezt
kdvetden a nyolc napon beliili idépontra az elnékség ismételten dsszehivott, illetbleg elére meghirdetett
ulését az eredeti napirendi pontok vonatkozasaban a megjelent elndkségi tagok szamétol fiiggetlenil
hatarozatképesnek kell tekinteni, ha ezt az eredeti (hatarozatképtelennek bizonyult) elndkségi iilésre sz616
meghivd szbvege tartalmazza. Az elndkség hatérozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza,
azonban az elndkség egyszerii sz6tobbséggel barmely kérdésben titkos szavazast rendelhet el abban az
esetben is, ha valamely kérdésben a jelen alapszabaly egyébként nyilt szavazast ir elé. Ha valamely
inditvany nem kapott tdbbséget, akkor azt elutasitottnak kell tekinteni.

Az elndkség léseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a levezetd elndk, a jegyzGkonyvvezetd és két
hitelesitd elndkségi tag ir ala.

Az elnkség miikodésének rendjére mogottes szabalyként a kiildottgylésre vonatkozo rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni.

VIil. AZ UGYVEZETO ELNOKSEG

A Szakmakodzi Szervezet ligyvezetését az ligyvezeté elndkség mint testiilet latja el (Ptk. 3:21. § (1) bek.).
Feladatai kozé tartozik a jogi személy iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatala, amelyek nem
tartoznak a tagszervezetek hataskorébe. Az ligyvezetd elndkség ligyvezetési tevékenységét a Szakmakozi
Szervezet érdekeinek megfeleléen koteles ellatni. Az ligyvezetd elndkség feladata a méas testiileti szervek
feladat- és hataskorébe tartozd dontések szinvonalas elbkészitése, az operativ munka erGsitése, a
munkamegosztas kialakitasa. Az ligyvezeté elndkség 5 tagbol all, tagjai: az elndk és az aleinokok. Az
ligyvezetd elndkség iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni az ligyvezeté igazgatot, a szakmai igazgatot
és a feliigyeldbizottsag elndkét. Az elndk sajat hataskérben donthet tovabbi meghivottakrol, akik
tanacskozasi joggal vesznek részt az ligyvezetd elndkség ilésén. Az ligyvezetd elndkség lilését az elndk
sziikség szerint hivja 6ssze, az ligyvezetd igazgatd vagy a szakmai igazgato inditvanyara haladéktalanul
koteles 6sszehivni. Az ligyvezetd elndkség évente hat alkalommal kételes ilést tartani.

Arra az id6szakra, amelyben valamelyik aleindki pozicié véglegesen, vagy 30 napot meghaladé idészakra
betoltetlenné valik, a tagszervezet sajat szabalyai szerint gondoskodik meghatalmazotti képviseletérél az
elndkségben, legfeljebb hat honap idétartamra. A meghatalmazott az ligyvezetd elndkség ilésén szavazati
joggal rendelkezik és a testiilet teljes jogu tagja, a kifejezetten az alelnéki megbizashoz kapcsolddo feladat-
és hataskart azonban nem lathat el.

Az ligyvezet6 elndkség feladat- és hataskore:

a) a Szakmakodzi Szervezet operativ iranyitasa, az iligyvezetés ellatasa a kiildéttgy(ilés és az elndkség
hatérozatainak megfeleléen, azokat végrehajtva, a jogszabalyok a jelen alapszabaly és a belsé
szabalyzatok rendelkezései szerint;

b) az elndkség és a kiildottgyles liléseinek elokészitése;

c) a Szakmakozi Szervezet dontéseinek, allasfoglalasainak és hatarozatainak elékészitése;

d) részvétel az agrarpolitikai koncepciok kimunkalasaban és a jogszabalyalkotas folyamataban, a
Szakmakozi Szervezet hivatalos allaspontjanak kialakitasa konkrét szakmai kérdésekben;
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70.
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73.

74.

75.

e) aszakmakozi szervezeti funkciokbol adodé konkrét feladatok ellatasa, igy killondsen: javaslat az iranyar
meghatarozasara, piaci zavar esetén a termelési onkorlatozas elrendelése;

f) egyittmikodésre illetdleg kozos tevékenységre iranyuld szerzédéskotés mas szervezetekkel, kiilonésen
mas terméktanaccsal, szovetséggel, gazdalkodo szervezettel.

Az ligyvezet6 elndkség az elndkség kizarolagos feladat- és hataskorei kivételével két elndkségi dlés kozott
az elnokseg jogkorét gyakorolja, ideértve a hatarozathozatal jogat is. Az ligyvezeté elndkség beszamol az
elndkségnek az eléz6 elndkségi iilés ota hozott dontéseirdl és hatarozatairol.

Az ligyvezet6 elndkseg (lésérél emlékeztetd késziil, csak sziikség szerint, az {igyvezeté elndkség ilyen
irdnyd hatarozata esetén késziil jegyz6konyv. Az ligyvezetd elnokség hatéarozatait azonban irasba kell
foglalni és azokat nyilvan kell tartani.

Az ligyvezeté elndkség miikddéseére, iiléseinek Osszehivasara — mogottes szabalyként — az elndkségre
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

IX. A FELUGYELOBIZOTTSAG

A Szakmakozi Szervezet feliigyeldbizotisaga egy elnokbdl és négy tagbol allo testiilet. A feliigyelébizottsag
tagjava vélaszthaté a Szakmakozi Szervezeten kiviili személy is, de a feliigyelobizottsagbol legalabb 3 6 a
Szakmakozi Szervezet tagja. A felligyeldbizottsag a kiildottgydlés részére folyamatosan figyelemmel kiséri
és ellendrzi a Szakmakdzi Szervezet, a vezetd tisztségviseld és a testilleti szervek tevékenységét,
kiilondsen a Szakmakozi Szervezet jogszeri mikodésére, gazdalkodasara és szakmai tevékenységére
vonatkozéan. A feliigyel6bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozd szerve elé keriild
el6terjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni. A
feliigyel6bizottsag a Szakmakozi Szervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezeto tisztsegvisel6tol tovabba a tisztségviseloktdl, és a jogi személy munkavallaléitol felvilagositast kérhet,
a Szakmakozi Szervezet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatia és szakértdvel megvizsgaltathatia. A feliigyelGbizottsag tagjai korlatianul és
egyetemlegesen felelnek a Szakmakdzi Szervezetnek az ellenérzési kotelezettségiik megszegésével okozott
karokert. A felligyel6bizottsag tagjait titoktartasi kotelezettség terheli a Szakmakézi Szervezet igyeivel
kapcsolatban.

A feliigyel6bizottsagi tagsag az erre a tisztségre vald megvalasztassal kezdGdik. A feliigyeldbizottsagi tagsag
megsziinik:

a) amegbizatés idétartamanak lejartaval;

b) visszahivassal

c) lemondassal

d) elhalalozassal;

e) a Szakmakozi Szervezet megsziinésével.

A feliigyeldbizottsagot annak elndke hivja dssze, a felligyelobizottsag tagjai részére a meghivot irasban kiildi
meg, oly mddon, hogy a meghivét a feliigyelSbizottsag tagjai legkésobb az iilés tervezett idGpontjat
megel6zé nyolcadik napon kézhez vegyék. A meghivd a napirendi pontokat tartalmazza. A
feliigyeldbizottsag barmely ilésén meghatarozhatja kovetkezé ilése idGpontjat, ebben az esetben a kiilén
irasbeli meghivas mellézhetd. Siirgds (rendkiviili) esetben a feliigyelobizottsag rovid Gton (telefon, szdbeli
értesités, fax, e-mail stb.) is 6sszehivhato.

A feliigyeldbizottsag ileseit a feligyel6bizottsag elndke vezeti. A feliigyeldbizottsag szabalyosan dsszehivott
Ulése akkor hatarozatképes, ha azon legalabb harom tagja jelen van. A feliigyelGbizottsag tagjai
személyesen kotelesek az lilésen részt venni, képviseletnek nincs helye. A feliigyelGbizottsag testiiletként jar
el, hatarozatait nyilt szavazassal hozza, azonban barmely tagja javaslatara, egyszerli szotobbséggel
barmely kérdésben titkos szavazast rendelhet el.
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A felligyelébizottsag — az elndkhoz irasban eljuttatott kezdeményezés utjan - jogosult javaslatot tenni az
elndkségnek rendkivili kiildottgyilés Osszehivasara, ha ezt sziikségesnek itéli. Ha az elndkség annak
ellenére nem hivja dssze a kiildottgydlést, hogy azt jogszabaly, az alapszabaly vagy kiildottgyilés
hatarozata kételezOvé teszi, jogosult a kiildottgydlést sszehivni. A feliigyeldbizottsag javaslatot tehet az
eln6knek arra is, hogy az elndkség lilését hivja dssze, erre azonban az elnék nem koteles.

A felligyel6bizottsag évente legalabb egy iilést tart oly modon, hogy médja legyen az Szakmakozi Szervezet
éves gazdalkodasarol sz6l6 jelentések és dokumentumok tervezetét és az azokat alatamaszto okiratokat
megvizsgalni és véleményezni.

A feliigyelébizottsag jogosult, de nem kételes mikddésének szabalyozasara ligyrendet alkotni. Ha a
feliigyelébizottsag ligyrendet alkot, azt a kiildéttgyilés hagyja jova. Ha ligyrendet nem készit vagy az
igyrend valamely kérdést nem szabalyoz, a feliigyel6bizottsag miikodésére az elndkségre vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

X. AZ ELNOK, AZ ALELNOKOK, AZ UGYVEZETO IGAZGATO, A SZAKMAI IGAZGATO

Az elnéknek — mint a Szakmakézi Szervezet torvényes képviseldjének — feladat- és hataskore:

a) ajelen alapszabaly eltérd rendelkezése hianyaban ellatja azokat a feladatkoroket, amiket a Ptk. 3:80. §-
a részére meghataroz;

b) szervezi és iranyitja az elndkség és az ligyvezetd elndkség munkajat;

) 0sszehivja és vezeti az elndkség és az ligyvezetd elndkség lilését;

) telies kériien és atfogoan, dnalldan képviseli a Szakmakozi Szervezetet harmadik személlyel szemben;
e) az ligyvezetd igazgatd felett — a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését és megsziintetését
kivéve — gyakorolja a munkaltatoi jogokat és ellatja a titkarsag feletti feliigyeletet;

f) szervezi és ellendrzi az alapszabaly rendelkezéseinek betartasat, tovabba a kiildottgyiilés és az
elndkség hatarozatainak végrehajtasat;

g) rendszeresen beszamol az elndkségnek az elndkségi iilések kozott végzett munkarol;

h) 6sszehangolja a Szakmakozi Szervezet tisztségviseldinek tevékenységét;

i) biztositja a Szakmakdzi Szervezet pénziigyi finanszirozasat;

j) az elndkség hatarozata szerint a kiildottgydilés elé terjeszti a pénziigyi tervet (kéltségvetést) és a
munkaprogramot;

k) a Szakmakézi Szervezet tevékenységérdl szolo éves jelentést és a pénziigyi beszamolot jovahagyas
céljabdl az elndkség elé terjeszti.

Az elndk feladatainak ellatasaba bevonja az iigyvezetd igazgatot és feladatait vele egyiittmiikodve latja el.

A Szakmakodzi Szervezet négy alelndkét a kiildottgydlés valasztja erre a tisztségre négy évi, hatarozott
id6tartamra. Az alelnék képviseli azt a tagszervezetet az ligyvezeté elndkségben, amelynek javaslatara a
kildottgyilés megvalasztotta. Alelndkké csak olyan természetes személy valaszthato, akit erre az érintett
tagszervezet javasolt a kiildottgydlésnek. A Magyar Zéldség-Gyimoélcs Termelék Egyesiilete egy fét a
gyumolcstermeszték képviseletére, egy fot a zoldségtermesztdk képviseletére javasol a Szakmakézi
Szervezet alelndkének, a tobbi tagszervezet tovabbi egy-egy fot. Az aleindkok a Szakmakozi Szervezet
képviseletére csak az elndk vagy az ligyvezeté igazgatd eseti meghatalmazasa alapjan jogosultak, a
szakteriiletiikre vonatkozé kérdésekben - Iényeges szakmai kérdésekben az elndkkel vagy az ligyvezetd
igazgatoval tortént elézetes egyeztetést kdvetéen — azonban sajtonyilatkozatot tehetnek és véleményt
nyilvanithatnak egyéb kommunikacios csatornakon a Szakmakdzi Szervezet nevében.

Az lgyvezetd igazgato a Szakmakézi Szervezettel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all,
tevékenységét az elndk iranyitja. Az ligyvezetd igazgatd munkavégzésre iranyulé jogviszonyanak
letesitésérdl és annak megsziintetésérdl az ligyvezetd elndkség dont. Az iligyvezetd igazgatd elsédleges
feladata a Szakmakdzi Szervezet alapszabalynak megfeleld folyamatos tevékenységének iranyitasa,
biztositasa és a titkarsag vezetése. Az ligyvezetd igazgatd a Szakmakozi Szervezetre vonatkozé valamennyi
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

olyan dontés-elbkészitést és dontést koteles elézetesen egyeztetni az elndkkel, amely a Szakmakozi
Szervezet megitélését vagy annak tevékenységét jelentésen érinti vagy befolyasolja.

Az ligyvezet0 igazgatd — munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak fennallasa alatt — a Szakmakozi Szervezet
szervezeti képviseldje, e jogat onalléan, korlatozas nélkiil gyakorolja.

A szakmai igazgatd a Szakmakozi Szervezettel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, tevékenységét
az ligyvezetd igazgaté iranyitja. A szakmai igazgatd munkavégzésre iranyulé jogviszonyanak létesitéseérél és
annak megsziintetésérél az ligyvezetd igazgatd az iigyvezeté elndkség egyetértésével dont. A szakmai
igazgato elsddleges feladata a Szakmakdzi Szervezet alapszabalynak megfelelé magas szinvonalu szakmai
tevékenységének biztositasa és szervezése, ideértve a nemzetkoézi kapcsolatok bdvitését és koordinalasat.
A szakmai igazgaté a Szakmakézi Szervezetet érintd valamennyi olyan dontés-elokészitést és dontést
koteles el6zetesen egyeztetni az ligyvezetd igazgatoval, amely a Szakmakézi Szervezet szakmai munkajat,
a Szakmakdzi Szervezet megitélését vagy annak tevékenységét jelentdsen érinti vagy befolyasolja.

A szakmai igazgatdé — munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak fennallasa alatt — a Szakmakozi Szervezet
szervezeti képviseldje, e jogat dnalloan, korlatozas nélkiil gyakorolja.

Az ligyvezet eln6kség — a jelen alapszabaly keretei kozott, a kiildottgy(ilés és az elndkség hatarozatainak
megfelelve — sziikség szerint konkrétan meghatérozza az elndk, az alelndkok, az ligyvezetd igazgatd és a
szakmai igazgaté kozétti feladat- és hataskdrmegosztast.

XI. A TITKARSAG

A titkarsag a Szakmakdzi Szervezet ligyintézd szervezete, (apparatusa). A titkarsag részt vesz a

Szakmakézi Szervezet testiileti liléseinek és hatarozatainak elokészitésében, és végrehajtja az elfogadott

hatarozatokat. A titkarsag latja el a Szakmakdzi Szervezet

a) pénzgazdalkodasi feladatainak technikai lebonyolitasat,

b) aszamviteli feladatokat és az adéiigyintézést;

c) az informécidos és adatszolgaltatasi tennivalokat, az adatkezelési és adatszolgaltatasi rendszer
izemeltetését;

d) anemzetkézi kapcsolatok szervezését;

e) a Szakmakdzi Szervezet marketing tevekenység szervezését és részt vesz annak megvalositasaban;

f) akonferenciak, kiallitasok, fajtabemutatok, forumok, informacios borzék szervezéseét;

g) a testileti szervek (léseinek elbkészitését és részt vesz a testiileti liléseken hozott hatarozatok
végrehajtasaban;

h) a zbldség-gylimélcs termeldi szervezetek létrehozasanak elémozditasat, a létrejott szervezetek
mikddésének folyamatos segitéseét;

i) atagszervezetek és azok tagjai véleményének dsszegyiijtését, értékelését;

j)  adminisztracios feladatait, ideértve a Szakmakozi Szervezet szerveinek adminisztracios feladatait is.

A titkarsag mikodésének személyi és targyi feltételeit a Szakmakdzi Szervezet biztositja.

A titkarsag dolgozo6i munkajukat altalaban munkaviszony keretében végzik. A Szakmakdzi Szervezet elndke
vagy ligyvezetd igazgatdja azonban egyes feladatok ellatasara — irasban, sajat hataskrében — megbizasi
vagy vallalkozasi szerz6dést kothet annak érdekében, hogy az e szerzédések keretében a Szakmakézi
Szervezet részére nyujtott szolgaltatasok segitsék a Szakmakozi Szervezet eredményes tevékenységét.

A titkarsagot az ligyvezetd igazgatd vezeti, amennyiben valamely kérdésben nem értenek egyet, az
ugyvezetd elndkség dont. Az elndk - az alapszabaly és a Szakmakézi Szervezet szabalyzatai
rendelkezéseinek keretei kdzott - meghatarozza a titkarsag szervezeti felépitését, miikodési rendjét. A
titkarsag dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat az iigyvezeté igazgatdé gyakorolja, igy kiilondsen
meghatarozza a dolgozok munkakéri leirasat és dijazasat.
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90. A titkarsag tevékenysége soran gondoskodni kell arrél, hogy a Szakmakézi Szervezet a jogszabalyoknak

9.

92.

93.

94,

95.

96.

97.

megfeleléen miikddjon, a szamviteli rendje és az annak megfelelden folytatott konyvelési gyakorat jogszer(i
és a valdsagnak megfeleld legyen.

Xll. A TERMEKBIZOTTSAGOK

A Szakmakdzi Szervezeten belill alakult termékbizottsagok a Szakmakézi Szervezet (n. horizontalis alapon
dnszervezddd, érdekfeltard és érdekegyeztetd, javaslattevd, tanacskozasi és konzultacios szervezeti
egységei. A termékbizottsagok tevékenysége a zOldség és gylimdlcs termékpalyan beliil atfogja egy-egy
z6ldség vagy gyimélcs faj, illetbleg fajcsoport termékpalyajat. A termékbizottsagok keretén belil a
Szakmakozi Szervezetnek az adott termékpalyan tevékenykedd tagjai (kiildndsen a termeldi szervezetek,
termeldk, feldolgozok és kereskeddk) érdekegyeztetést és tapasztalatcserét folytatnak. A termékbizottsagok
alapvetd feladata, hogy Gsszegyiijtsék tapasztalataikat, valamint javaslatokat dolgozzanak ki az agrar
jogalkotas és agrar szakigazgatas részére. A termékbizottsagok részt vesznek az adott faj (fajcsoport)
termékpalyan a termesztés, a feldolgozas és a kereskedelem utjaban allé akadalyozé tényezoket és tesznek
javaslatokat a megoldasukra. A termékbizottsagok koételesek a termékpalya teriiletérdl adatszolgaltatasi
kotelezettséglknek eleget tenni. Az adatszolgaltatast a titkarsag részére teljes koriien kell teljesiteni.

Termeékbizottsagot az elndkség vagy az ligyvezetd elndkség hozhat létre.

A termékbizottsagokat a szakmai igazgato a titkarsag utjan szervezi meg és segiti mikodésiiket. A szakmai
igazgatd kozremiikodik az elndkség és ligyvezetd elndkség valamint a termékbizottsag kozotti
egyittmiikodés szervezésében. A termékbizottsag tevékenységének szervezésére az ligyvezetd elndkség a
termékbizottsag tagjai kozil valasztia meg a termékbizottsag titkarat. A termékbizottsag titkaranak
hataskorérél a termékbizottsag telies ilése hataroz allandd vagy konkrét kérdésben eseti jelleggel. A
termékbizottsagok folyamatos miikédésik megszervezésérl és szervezeti tagozodasukrdl a jelen
alapszabaly valamint a Szakmakézi Szervezet vonatkozé belsd szabalyzatanak rendelkezései szerint maguk
dontenek, szakmai sajatossagaiknak megfeleléen tagozddhatnak.

Xlll. HATAROZATHOZATAL ULES TARTASA NELKUL

A Szakmakozi Szervezet kiildottgydlése, elnbksége és iigyvezetd elndksége iilés tartasa nélkiil is hozhat
hatérozatot (a tovéabbiakban: irasbeli szavazas). Irasbeli szavazas elrendelésérdl kiildGttgyilés
vonatkozasaban a Szakmakézi Szervezet elndksége vagy Ugyvezetd elndksége, az elndkség
vonatkozasaban az ligyvezetd elndkség vagy az elndk, az iigyvezeté elndkség vonatkozasaban az elndk
donthet. Nem hozhat irasban hatérozatot a kiildéttgyilés a kizarélagos hataskorébe tartozd kérdésekben, az
elnbkség pedig a jelen alapszabaly 59. pont d), €), f) és m) pontjaiban meghatarozott kérdésekben. Az
irasbeli szavazast a titkarsag szervezet szervezi meg és bonyolitja le.

Az ilésen kivill javasolt hatarozat tervezetét legalabb 8 napos visszaérkezési hatarid tizésével irasban
(levélben vagy telefaxon) kell a szavazasra jogosultakkal kdzoIni, akik szavazatukat irasban adjak meg, és
azt levél és telefax dtjan egyarant eljuttatjak a titkarsaghoz. A szavazatot a szavazasra jogosult koteles
alaimi. A szavazolapon az ,igen" ,nem" és ,tartézkodom” szavazasi lehetdségeket fel kel tiintetni.

Az irasbeli szavazas érvénytelen, ha a kitlizott hataridben nem érkezik vissza annyi szavazat, amennyi a
kildottgydlés, az elndkség vagy az ligyvezetd elndkség hatarozatképességéhez sziikséges volna, ha az az
ilését megtartana.

A titkarsag koteles irasbeli jegyzOkonyvet felvenni amdl, hogy a hatarozat szévegét tartalmazod

szavazolapokat mely napon kihez és milyen formaban (telefax vagy levél) juttatta el, milyen hataridét
tartalmaz a visszaérkezésre a szavazdlap, ténylegesen kit6l és mikor érkezett vissza szavazat, mi a
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visszaérkezett szavazat tartalma, mi a szavazas eredménye az Osszesitést kdvetéen, mellékletként csatolva
a visszaérkezett szavazolapokat.

98. A szavazas eredményérdl a szavazasra jogosultakat az utolsd szavazat beérkezését koveté 3 napon beliil
az lgyvezetd igazgato irasban tajékoztatja. Ha valamennyi szavazasra jogosult szavazata a hataridé elétt
beérkezik, a 3 napos hataridét az utols6 szavazat beérkezésétdl kell szamitani. A hatarozathozatal napja a
szavazési hataridé utolso napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat
beerkezésének napja. A tajékoztatas kézhezvételét kdvetden a szavazasra jogosult 15 napos, jogvesztd
hatéridén beliil az iigyintézé szervezethez megkiildott, de a Szakmakozi Szervezet elnokének cimzett
irasbeli nyilatkozatéval tiltakozhat a szavazas eredménye ellen, tiltakozasanak a jegyzékonyvben valo
feltiintetése érdekében. A filtakozas a szavazas eredményét nem modositia, a szavazast nem teszi
érvénytelenné.

99. Ha azt a szavazasra jogosultak barmelyike kéri, az ilést a hatarozattervezet megtargyalasara dssze kell
hivni.

XIV. KIZARO ES OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

100.Nem lehet a Szakmakodzi Szervezet elncke, alelntke, az elnckség tagja, a felligyeldbizotisag tagja az, akit
blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez
fiiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

101.Nem lehet a Szakmakdzi Szervezet elndke, aleincke, az elndkség tagja, a feliigyel6bizottsag tagja, akit
foglalkozastol jogerSsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezett tisztségviseléje nem lehet.

102.Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet a Szakmakozi Szervezet elndke,
alelndke, az elndkség tagja, a feliigyelbizottsag tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenyseégtol.

103.A Szakmakézi Szervezet elndke és kozeli hozzatartozoja, valamint az elndkség tagja és kézeli
hozzatartozdja nem lehet a feliigyeldbizottsag tagja.

104.A feliigyel6bizottsag tagja illetve kozeli hozzatartozoja nem lehet a Szakmakozi Szervezet elndke, illetve az
elndkség tagja.

105.A Szakmakdzi Szervezet elndke, alelndke, az elndkség tagja, a feliigyel6bizottsag tagja tisztségekkel
osszeegyeztethetetlen, ha a tisztségviseld e jogviszonyanak hatalya alatt (igy sért jogszabalyt, a jelen
alapszabalyt, vagy a Szakmakdzi Szervezet hatarozatdt, hogy az a Szakmakozi Szervezet céljaval
Osszeegyezhetetlen, vagy nyilvanvaloan sérti a Szakmakozi Szervezet céljait, érdekeit.

XV. A SZAKMAKOZI SZERVEZET VAGYONA ES GAZDALKODASA
106.A Szakmakdzi Szervezet vagyonahoz tartoznak a tulajdonaban, valamint a hasznélataban Iévé
vagyontargyak, tovabba jogszer(i kovetelések. A Szakmakdzi Szervezet vagyonat céljainak megfeleléen
hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagszervezetek részére nyereséget nem
juttathat. A Szakmakdzi Szervezet tartozaséért sajat vagyonaval felel. A tagszervezetek — a tagdij
megfizetésén til — a Szakmakozi Szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

107.A Szakmakozi Szervezet a bevételeivel — amely alapvetoen a tagszervezetek altal megfizetett tagdijakbol és
egyéb bevételekbdl all - és vagyonaval 6nalléan gazdalkodik.

108.A Szakmakozi Szervezet bevételei:
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a) tagdijak,

b) mas szervezetek (az llam, az Eurdpai Unio és tagallamai, valamint erre jogositott allami szervezetek)
altal rendelkezésre bocsatott pénzeszkozok, ideértve a palyazaton elnyert pénzeszkdzoket is,

c) aSzakmakézi Szervezet tevekenységbdl befolyd sajat bevetelek,

d) akozos kockazatviseléshez kapcsolodo befizetések, intervenciés alapok,

e) adomanyok,

f) egyéb, palyazatokon nyert 6sszegek.

109.A Szakmakozi Szervezet céljainak és feladatainak megvalésitasa, a Szakmakoézi Szervezet miikdesének
biztositasa érdekében vallalkozasi (szolgaltatas-nyujtasi) tevékenységet végezhet. A Szakmakézi Szervezet
tagszervezetei és tagszervezetei tagjai részére a szolgaltatasokat — eseti dontés szerint — téritésmentesen
vagy Onkoltségen, harmadik személyek részére piaci alapon nyujtjia. A Szakmakdzi Szervezet altal nyujtott
szolgaltatasok kizarolag a jelen alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok elérését, illetbleg
végrehajtasat szolgalhatjak.

110.A Szakmakozi Szervezet az agrarpiaci rendtartas keretei kdzott nyujtott tamogatas kiegészitésére sajat
pénziigyi alapot hozhat létre.

111.A Szakmakozi Szervezetet, illetve annak tevékenységét tagszervezetein és tagszervezetei tagjain kivili
harmadik személyek is tamogathatjak pénziigyi eszkozokkel vagy a Szakmakdzi Szervezet részére nyujtott
ingyenes vagy kedvezményes vagyoni értékii szolgaltatassal.

112.A Szakmakozi Szervezet a civil szervezetek gazdalkodasi tevékenységét szabalyozd jogszabalyok
rendelkezései szerint gazdalkodik. Nyereséget nem képez, a bevételek koltségfelhasznalason feliili részet
céljai elérésére és feladatai végrehajtasara forditja.

113.Az elndkségének hatarozata alapjan a Szakmakézi Szervezet szerzddést kéthet més civil szervezettel, hogy
tagdij-rendszeriiket 6sszehangoljak vagy integraljak (partner szervezet). A szerzddés — amelyet éves
gyakorisaggal feliil kell vizsgalni — részletezi a befolyt tagdij felosztasanak és elszamolasanak rendjét A
Szakmakozi Szervezet koltségvetésének meghatarozasakor biztositani kell a sziikséges pénziigyi forrasokat
a partner szervezet miikddoképességének fenntartasa érdekében.

114.A Szakmakozi Szervezet bankszamlaja felett egyiittesen rendelkezik az elndk, az iigyvezetd igazgato, a
szakmai igazgato6 vagy a fokonyveld oly médon, hogy a bankszamla folétti rendelkezéshez koziliik legalabb
két személy alairasa sziikséges. Ha az elndk vagy az ligyvezetd igazgaté az alairasban akadalyoztatva van,
eseti vagy allando irasbeli meghatalmazast adhat barmely elnékségi tagnak arra, hogy akadélyoztatasa
idejére a bankszamla folotti rendelkezésre iranyul6 alairas soran 6t helyettesitse.

XVI. A PARTOLO TAG

115.A partolo tag a Szakmakozi Szervezetet tevékenységében csak vagyoni hozzéjarulassal vesz részt. A
partold tag a Szakmakozi Szervezet azon testiileti iilésein, amelyekrdl az adott testiilet a nyilvanosséagot
hatéarozataval nem zérta ki tanacskozasi joggal részt vehet, szavazati joga nincs. Amennyiben testiileti ilés
konkrétan - jogszabalyban, eseti vagy normativ hatarozatban meghatérozott - szakmakdzi feladat
ellatasahoz kapcsolodd dontést targyal, a partold tagot tanacskozasi jog nem illeti meg. A partold tag
tisztségviselove és vezetd tisztségviseldvé nem valaszthato.

116.A partolo tagot a tagszervezet jogai nem illetik meg, és kotelezettségei nem terhelik. A partol tag kélcsdnds
elényok alapjan egyittmiikodik a Szakmakozi Szervezettel, az egyiittmiikodés modjat a partold tagkénti
elismerésrdl sz616 hatarozatban vagy egyiittm(ikodési megallapodasban kell meghatarozni.

117.A partolo tagsagot a Szakmakozi Szervezet elnokénél vagy iigyvezetd igazgatojanal kell kezdeményezni, a
kérelemrél az ligyvezetd elndkség dont. Az iigyvezetd elndkség elutasitd hatarozata ellen a jelentkez6 — az
elutasitd dontés kézhezvételét kovetd 30 napos jogvesztd hatariddn belil — az elndkséghez fordulhat, amely
a kérdésben soron kdvetkezd ilésén végleges dontést hoz.
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118.A pértolé tagsagi jogviszony megsziinik

a) apartold tag jogutod nélkiili megsziinésével (halélaval),

b) a partol tagsagrol szolo irasbeli lemondéassal,

¢) ha az iigyvezeté elndkség a partold tagsagi jogviszonyt hatarozataval megsziinteti, a hatérozat
ellen a pértolo tag nem él jogorvoslattal, a jogorvoslatra nyitva allo hataridé utolsé napjat kovetd
napon,

d) haaz ligyvezetd elndkség a partold tagsagi jogviszonyt hatarozataval megsziinteti, és a hatarozatot
az elndkseg helybenhagyja, a hatarozathozatal napjan,

e) ha az alapszabaly ugy moédosul, hogy a partolé tag jogintézménye a Szakmakozi Szervezetben
megsz(inik, az alapszabaly modositasanak napjan,

f) haa Szakmakdzi Szervezet megsziinik vagy azt megsziintetik, a megsziinés napjan.

119.Az ligyvezetd elnbkség a partold tagsagi jogviszonyt az alabbi feltételek barmelyikének bekévetkezése
esetén jogosult megsziintetni:

a) a partolo tag magatartasa kovetkeztében a Szakmakézi Szervezet tarsadalmi megitélése
bizonyithatdan negativ iranyban valtozik,

b) a partolé tag tisztségviseldjérél jogerésen megallapitja a birosag, hogy bilincselekményt kévetett el,

c) a parold tag sulyosan, vagy tobb alkalommal megszegi a vele kotott egyiittmikodési
megallapodast vagy a partold tagsagi jogviszonyat létrehozo testiileti hatarozatot,

d) felszdlitas ellenére nem teljesiti azt a kotelezettségét, amelyet partolo tagként vallalt,

e) atag tevékenysége veszélyezteti vagy karosan befolyasolja a fogyasztok egészségét,

f) apartold tag a Szakmakozi Szervezetnek vagy barmely tagszervezetének kart okoz.

120.A pértolo tagsadg megsziintetésérdl az iligyvezeté elnokség dont, eljarasara a tagszervezet kizarasara
vonatkoz6 szabalyokat értelemszertien kell alkalmazni. A megsziintetést kimondé déntés ellen a partold tag
- a dontés kezhezvételét kdvetd 15 napos jogvesztd, hataridén beliil — az elndkséghez cimzett, a
Szakmakdzi Szervezet elndkéhez vagy (igyvezetd igazgatdjahoz benyijtott az elséfokd dontés
végrehajtasara halasztd hatéalya fellebbezéssel élhet. A fellebbezés elbirdlasa az elndkség kizarolagos
feladat- és hataskore.

121.A partol6 tagséag barmilyen okbol torténé megszlinése esetén a partold tag vagy annak hozzatartozoja illetve
orokdse vagy jogutédja az addig befizetett vagy a partold tag altal rendelkezésre bocsatott vagyoni
hozzajarulast semmilyen indokkal illetve jogcimen nem kévetelheti vissza.

XVII. A SZAKMAKOZI SZERVEZET ADATKEZELESE

122.Azzal, hogy a tag a tagszervezettel tagsagi jogviszonyt létesit, egyidejiileg feljogositja a tagszervezetet arra,
hogy a tagszervezet célhoz kétotten adatait kezelje és ezeket az adatokat a Szakmakozi Szervezetnek teljes
koriien atadja, figyelemmel arra, hogy a tagszervezet tagja egyidejiileg a Szakmakozi Szervezet tagja is.

123.A Szakmakozi Szervezet a jelen alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok eredményes végrehaijtasa
érdekében jogosult valamennyi a tagszervezet és a tagszervezet tagja altal a tagszervezetnek szolgaltatott
adatot és informéciot kezelni, a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerint. Ugy kell tekinteni, hogy ha a
tag a tagszervezetnek adatot szolgaltat, azt egyidejiileg a Szakmakozi Szervezetnek is szolgéltatta. A
Szolgéltatasi Szerzédés vagy az erre hataskorrel rendelkezé testiiletek ilyen tartalmi déntése esetén a
Szakmakdzi Szervezet kdzvetleniil fordulhat adatszolgaltatasi igénnyel a tagszervezet tagjahoz.

124.A Szakmakozi Szervezet jogosult a tagszervezetek tagjai részére rendszeres hirlevelet kiildeni elektronikus
aton, vagy postai Gton, és jogosult arra is, hogy a tagok részére szakmai, promacios (iizleti, illetve marketing)
jellegii hirdetéseket juttasson el.

125.A Szakmakozi Szervezet és annak tagszervezetei jogosultak a barmely tagszervezet altal kezelt adatot

felhasznélni a jelen alapszabaly megvalositasa érdekében a Szakmakozi Szervezet vagy tagszervezete altal
vagy kozremiikodésében szervezett vagy rendezett rendezvény, szakmai forum, szakmai talalkozo vagy
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egyéb szakmai esemény megvalésitasa érdekében a sziikséges mértékben felhasznalni, ezeket az adatokat
azonban harmadik személy részére kiadni sem a Szakmakozi Szervezet, sem a tagszervezet nem jogosult.

126.Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban a Szakmakozi Szervezet és tagszervezetei a tagsagi jogviszony
keletkezésérdl, fennallasarol, megsziinésérdl tajékoztatast kizarolag a tagszervezet tagjanak el6zetes,
irésbeli hozzajérulasaval jogosultak kiadni. Csak a tagszervezet tagjanak elézetes, irasbeli hozzajarulasaval
tiintethetd fel a Szakmakoézi Szervezet vagy a tagszervezet honlapjan az az informacio, hogy a tag a
tagszervezet és ezzel a Szakmakdzi Szervezet tagja.

127.Az adatkezelésrdl egyebekben a Szakmakozi Szervezet az adatkezelésre vonatkozo bels6 szabalyzatot
alkot.

XVIIIl. A SZAKMAKOZI SZERVEZET KEPVISELETE

128.A Szakmakézi Szervezetet torvényes képviselként az elndk vagy szervezeti képviseldként az igyvezets
igazgat6 6nalléan vagy a szakmai igazgatd 6nalléan képviseli.

129.Az elndk vagy az ligyvezetd igazgatod az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Szakmakozi Szervezet
munkavallaldit irasbeli nyilatkozattal a jogi személy képviseletének jogaval ruhazhatja fel; a képviseleti jogot
a munkavallalo az ligyvezetés irasbeli nyilatkozataban meghatarozott, képviseleti joggal rendelkezé mas
személlyel egyiittesen gyakorolhatja.

XIX. ZARO RENDELKEZESEK

130.A jelen alapszabalyban és a Szakmakozi Szervezet mas szabalyzataiban, illetéleg az ezek alapjan hozott
onkormanyzati hatarozatokkal nem rendezett kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény és az egyesiilési jogrol, a kézhaszna jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jelen alapszabalyt a Szakmakézi Szervezet kiildottgy(ilése 2018. méajus 16. napjan megtartott iilésén egységes
szerkezetben elfogadta és hatarozataval 2018. majus 16. napjan hatalyba léptette.

Budapest, 2018. majus 16. /

/
edo Ferenc

elnék
A civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel sszefiiggd eljarasi szabalyokrol sz6l6 2011. évi

CLXXXI. tdrvény 38. § (2) bek. rendelkezése alapjan igazolom, hogy a létesité okirat egységes
szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel a létesitGokirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2018. majus 16. /// /
edo Ferenc

elndk
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