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l. BEVEZETO RESZ

A magyar z6ldség-gyimdlcs agazat eredményes és hatékony miikddésében érdekeltek szakmai érdekeik
dsszefogasa és képviselete céljabol elhatarozzak, hogy civil szervezetet hoznak Iétre és miikodtetnek, amely az
Eurépai Unié és Magyarorszag szabélyozasa illetve jogszabalyai szerint a magyar zéldség-gyimalcs agazat
elismert szakmakozi szervezeteként mikadik.

10.

1.

Il. ALTALANOS RESZ

A szervezet (a tovabbiakban: ,Szakmakdzi Szervezet)

a) magyar nyelvi elnevezése: FruitVeB Magyar Z6ldség-Gyumoélcs Szakmakézi Szervezet és
Terméktanacs;

b) angol nyelvi elnevezése: FruitVeB Hungarian Interprofessional Organization for Fruit and Vegetable;

c) német nyelvi elnevezése: FruitVeB Ungarische Interprofessionelle Organisation fiir Obst und Gemiise;

d) francia nyelvii elnevezése: FruitVeB Organisation Interprofessionnelle et Conseil de Filiéres Hongrois de
Fruits et de Légumes.

A Szakmakozi Szervezet roviditett elnevezése: FruitVeB.
A Szakmakézi Szervezet székhelye: 1119 Budapest, Mohai ut 38.
A Szakmakdzi Szervezet alapitdsanak éve: 1992.

A FruitVeB jogéllasa: a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), az
egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol sz6l6
2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: ,Ectv.”) szerint miikddd, az agrarpiaci rendtartasrol sz6lo 1993.
évi VI. torvény alapjan terméktanacsként elismert, nem nyereség érdekelt, 6nalld jogi személyiséggel
rendelkezé civil szervezet, amely a TANACS 1234/2007 EK RENDELETének megfelelden alakult és
elismert, a 2013. december 17-ei 1308/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szabalyai szerint
miikédd szakmakozi szervezetként fejti ki tevékenységét, a mezégazdasagi termékpiacok szervezésének
kérdéseir6l, a termel6i és a szakmakodzi szervezetekrdl szold 2015. évi XCVII. tbrvény jogszabdlyi
rendelkezéseinek megfeleléen.

A FruitVeB jogi személy, amely az Ectv. 4. §-4ban meghatarozott sz6vetség.
A FruitVeB nyilvantartasi szama a civil szervezetek névjegyzékében: 06-02-0000464.
A FruitVeB honlapjanak cime: fruitveb.hu.

Elismerés terméktanacsként: a foldmivelésigyi és vidékfejlesztési miniszter 91578/1999. szamu
hatarozataval a FruitVeB-et terméktanacsként ismerte el.

Elismerés szakmakézi szervezetként: a foldmiveléslgyi és vidékfejlesztési miniszter 34.911/2005. szamu
hatérozatéval a FruitVeB-et 2005. junius 20-i hatéllyal, a z6ldség-gyimélcs termékpalyan, az orszég
terliletére kiterjedéen szakmakézi szervezetnek ismerte el. A FruitVeB mint szakmakdzi szervezet
tevékenységét — a 2013. december 17-ei 1308/2013/EU eurdpai parlamenti és tanécsi rendelet szabalyainak
megfeleléen — a gylimoélcs- és zdldségfélék, tovabba a feldolgozott gyimdlcs- és zOldségtermékek
&gazataban folytatja.

A FruitVeB céljai: a jelen alapszabdalyban részletezettek szerint szakmai, gazdasagi érdek-képviseleti
tevékenység (elsédleges cél), tovabba nemzetkdzi tevékenység, jogvédd tevékenység (fogyasztévédelem),
kornyezetvédelmi tevékenység, oktatasi tevékenység (ismeretterjesztés), kutatasi tevékenység, amit a
magyarorszagi zoldség-gylimdlcs agazat érdekében fejt ki.



12. A FruitVeB politikai és elsédlegesen gazdasagi tevékenységet nem folytat, politikai partoktol fliggetiendl
miikodik.

13. AFruitVeB (a tovabbiakban: ,Szakmakézi Szervezet”) tevékenysége kiterjed Magyarorszag egész teriletére.

lll. A SZAKMAKOZI SZERVEZET CELJAI

14. A Szakmakozi Szervezet céljai:

a)

A magyar z6ldség-gylimolcs agazatban érdekeltek szakmai érdekek feltarasa, megfogalmazésa és
Osszefogasa, egyeztetése és harmonizalasa az agazat teriletén mikédd természetes és jogi
személyek, illetve ezek szervez6dései kdzott, amik (akik) zoldség illetve gylimélcstermesztéssel,
felvasérlassal, feldolgozéssal és kereskedelemmel foglalkoznak, z6ldségbédl illetve gyimédlcsbél
készitett termékeket allitanak el6, illetve ezeket forgalmazzak.

Az agazat keretén bellil folyd termelés, felvasarlas, feldolgozas és kereskedelem dsszhangjanak
megteremtése a piacgazdasag keretei kozott.

A z6ldség-gyimoélcs agazat szakmai érdekeinek képviselete és védelme. Részvétel mind a
gazdasagi, mind a jogi intézményi- és szabalyozérendszer kialakitasdban és miikodtetésében,
kilonds tekintettel a szabvanyok, a minésités, az ellendrzés, a fogyasztas és fogyasztévédelem, a
termelés, a feldolgozas, a kereskedelem kérdéskareire.

Az agazat informéacios rendszerének kialakitasa és mikddtetése, az érdekek és informacidk
kétirdnyu kozvetitése és dramoltatésa.

Termel6i szervezetek illetve termelSi csoportok (a tovabbiakban egyitt: termel6i szervezetek)
létrehozasanak elésegitése, részvétel a kérelmezbk termeldi szervezetkénti elismerésének
folyamataban. A termel&i szervezetek masodik és harmadik szintli egyittmUikodésének tamogatésa.
Termelési, kereskedelmi, piaci, gazdasagi ajanlasok készitése.

Az agazat érdekeivel ellentétes piaci jelenségek kikliszObolése, az indokolatlan arverseny
megakadalyozasa a piaci verseny alapelveinek érvényesiilése mellett.

Az 4gazat kereskedelmét érintd szabalyok figyelemmel kisérése, javaslattétel azok médositaséra,
kilonds tekintettel a kdzterhekre és a mindségi eléirasokra.

A zbldség-gyumdlcs agazat fejlesztési, tovabbképzési koncepciéi kidolgozasanak elbsegitése, a
kutatast, fejlesztést, tovabbképzést szolgald szervezetek miikddésének segitése.

A hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekben a magyar zéldség-gylimélcs agazat érdekeinek
képviselete, a szakmai nemzetkdzi kapcsolatok kiépitésével a nemzetkézi normék hazai
alkalmazésanak elésegitése.

Egyittm(ikodés mas szakmai szervezetekkel, terméktandcsokkal, gazdasagi és szakmai
kamarakkal, érdekegyeztetés, tapasztalatcsere céljabdl.

Részvétel az illetékes minisztériumnak a zéldség-gylimdlcs agazatot érintd és szabalyozo
tevékenységében, a dontés-elbkészités szakaszban az agazatot érintd kormanyzati intézkedések
véleményezése. Javaslattétel a jogszabalyok alkotdsara, médositaséra, alkalmazaséra, szikség
esetén hatalyon kivl helyezésére.

15. Kiemelt szakmakozi szervezeti célok:

a)
b)

¢)

d)

A termelési potencial el6rejelzése és a piaci artendenciak feliegyzése.

A termékek forgalomba hozatala jobb koordinaciéjanak el6segitése, kiilondsen piackutatas és piaci
tanulményok révén.

Az uniés szabalyoknak megfeleld szabvanyos szerzédésmintak kidolgozasa a mezdgazdasagi
termékek felvasarldk szamara torténd eladasa ésivagy a feldolgozott termékek nagy- és
kiskereskeddk szadmara tOrténd szallitisa tekintetében, figyelembe véve a tisztességes
versenyfeltételek kialakitdsanak és a piaci torzulasok elkerlilésének szlikségességét.

A termékekben rejlé lehetdségek teliesebb korl kiaknazasa, tobbek kdzott az értékesitési piacok
szintién, valamint a gazdasagi versenyképesség és az innovacié megerdsitésére iranyuld
kezdeményezések kidolgozésa.



Azon informéciok biztositasa és kutatdsok elvégzése, amelyek ahhoz szikségesek, hogy a
termelés innovativabba, ésszer(ibbé és hatékonyabba valjon, illetve a piaci igényeknek, valamint a
fogyasztoi izlésnek és elvaradsoknak jobban megfelelé termékek elballitasara, és adott esetben
feldolgozasara és forgalmazasra iranyuljon, kiilénds tekintettel a termékminéségre, és ezen bellil is
az oltalom alatt allé eredetmegjeldléssel vagy oltalom alatt &llé foldrajzi jelzéssel ellatott termékek
sajatossagainak megdrzésére, valamint a kérnyezetvédelemre.

Novényvédd szerek hasznalatanak csokkentését, az egyéb adalékok jobb kezelését, a termékek
minéségének, valamint a talaj- és vizvédelemnek a biztositasat, az élelmiszer-biztonsagnak —
els@sorban a termékek nyomon kdvethetdsége révén torténd — eldmozditasat, valamint az allatok
egészségeének és jollétének javitasat célzo lehetdségek felkutatasa.

Olyan médszerek és eszkdzok kidolgozasa, amelyek segitségével a termék mindsége a termelés és
adott esetben a feldolgozas és a forgalomba hozatal 6sszes szakaszaban javithat.

Az Okoldgiai termelés, valamint az eredetmegjeldlések, minéségi védjegyek és foldrajzi arujelz6k
védelme, oltalma és elémozditasa érdekében torténd barmilyen tevékenység végzése.

Kutatdsok Osztdnzése és folytatdsa az integralt termesztés, a fenntarthatd termelés vagy egyéb
kornyezetbarat termesztési mddszerek terén.

Egészséges és felelds fogyasztasi mintdk elémozditasa a belsé piacon és/vagy a veszélyes
fogyasztasi mintakhoz kapcsolédo artalmakrél sz4l6 tajékoztatas.

A belsd és kiilsé piacokon a termékek fogyasztdsanak elémozditdsa ésivagy a termékekkel
kapcsolatos informaciok nyujtasa.

Tevékeny részvétel a Szakmakdzi Szervezet tagszervezeteinek és a tagszervezetek tagjainak
tevékenysége soran keletkez6 melléktermékek kezelésének, valamint a hulladékok csdkkentésének
és kezelésének témakdrébe tartozd problémak megoldasaban.

IV. A SZAKMAKOZI SZERVEZET FELADATAI

16. A Szakmakézi Szervezet céliainak megvalésitasa érdekében érdekfeltarashoz, érdekkozvetitéshez és
érdekegyeztetéshez, szakmai ismeretterjesztéshez, egészséges életmddra neveléshez kapcsolodo
feladatokat egyarant ellat. A Szakmakozi Szervezet - figyelemmel az Eurépai Unié és a Magyarorszag
jogszabalyainak és jogi norméinak rendelkezéseire és irdnyelveire —az alabbi feladatokat végzi:

a)

Elémozditia a z6ldség-gyliméics agazat teriletén a termel6i szervezetek létrehozasat, segiti e
szervezédések miikddését elsésorban az &ru piacra jutdsénak jobb koordinaciojaban (féként piaci
kutatdsok és tanulmanyok révén) és véleményt ad az illetékes kozigazgatasi szerv részére
elismerésukkel dsszefliggésben. Elésegiti tovabba a termeldi szervezetek masodik és harmadik
szintli egyittmikodését.

A kozdsségi jogszabalyoknak megfeleld szerz6dési formékat dolgoz ki és ismerteti meg azokat
tagszervezeteivel és tagszervezetei tagjaival és altalaban a z6ldség-gyiméics agazatban
érdekeltekkel.

Osztdnzi a piaci korilményeknek és a fogyasztok izlésének és elvarasainak jobban megfeleld
termék-eldallitast, kildndsen kutatdsok megrendelésével és a termeldk informéacidval valé ellatasa
atjan. A termékek minéségének javitasat célzd modszereket dolgoztat ki és az egészséges zoldség-
Részt vesz a Szakmakozi Szervezet céljaival 6sszhangban miikddd szervezet(ek), alapitvany(ok)
létrehozasaban és miikodtetésében, illetbleg mar miikodé ilyen szervezetekhez csatlakozik.

Segiti az integralt termelés, valamint a kdrnyezetbarat és biotermesztési mddszerek elterjedését,
valamint az eredetjeldlés, mindségi jelolések és foldrajzi szarmazasi hely jel6lésébél szédrmazd
lehetdségek kihasznalasat.

A mindenkor hatélyos jogszabalyi rendelkezések keretei kdzott, azok felhatalmazasa alapjan ellatja
azt a piacszabalyozasi tevékenységet, amelyet az Eurdpai Unid kdzdsségi joga és/ivagy a magyar
jog szabalyai részére elbirnak, illetéleg részt vesz az ilyen tevékenységben, e tevékenység
eszkozrendszerének mikddtetésében (példaul termelési dnkorldtozas kezdeményezése és ezek
feltételrendszerének kidolgozasa).

Egyuttm(kodik az illetékes miniszterrel az agrarpiaci rendtartds eszkdzeinek alkalmazésaval
o0sszefiiggb egyes feladatok végrehajtasaban.
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17.

18.

19.

20.

h) Javaslatokat tesz a z0ldség-, gyimdlcstermesztés, feldolgozas és kereskedelem korszeriisitésére.

i) Véleményezi a termékpalyat érint6 kormanyzati intézkedéseket és jogszabaly-tervezeteket.
Figyelemmel kiséri a termékpalyat befolydsold eszkdzrendszert (eurdpai uniés szabalyozas, ado,
ar, export, import szabalyozas stb.) és annak alakulasat, javaslatot tesz a jogszabalyok alkotasara,
modositasara, alkalmazasara, szikség esetén hatalyon kivil helyezésére.

i) A tagszervezetek és azok tagjai tevékenysége eredményességének elémozditdsara szakmai
informaciés rendszert miikddtet. Piacszervezd munkaja kdzben figyelemmel kiséri a zoldség-
gytmédlcs export, import alakulasat.

k) Kidolgozza a zdldség- gyumdlcs szakma etikai normait és elésegiti a helyes elvek gyakorlati
érvényeslilését.

[) Egyittmikddik a kildnbdzd tudomanyos és oktatdi intézményekkel, szakmai egyesiletekkel,
terméktanacsokkal, gazdasagi és szakmai kamarakkal, valamint szdvetségekkel és kapcsolatot tart
fenn a z6ldség-gylimolcs termeléssel, feldolgozassal és kereskedelemmel foglalkozd nemzetkozi és
hazai szervezetekkel.

m) Szakmai, érdekképviseleti, marketing- és gazdalkodasi kiadvanyokat készit, illetve azok kiadasaban
kozrem(ikodik.

n) Rendszeresen tajékoztatast nyljt a tagszervezetei és azok tagjai részére az Uj jogszabalyokrdl,
szabvanyokrél és hatosagi el6irasokrél. Ezen kivil figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyozas
gyakorlati érvényesiilését, és tapasztalatairdl tajékoztatja tagszervezeteit és azok tagjait, tovabba az
illetékes allami szerveket és civil szervezeteket is.

0) Szolgéltatast nyljt a szakmai tovabbképzés, a szaktanacsadas és az ismeretterjesztés tertiletén,
illetéleg az e tevékenységekhez kapcsolodd szakmai terilleteken.

p) A tagszervezetek és azok tagjainak tajékoztatasa érdekében szakmai konferencidkat, bemutatokat,
borzéket, tapasztalatcseréket, forumokat és Kkiallitasokat szervez, illetve kdzremiikodik azok
szervezésében.

q) Agazati marketing programot illetve programokat allit dssze és hajt végre, a zoldség-gyliméics
fogyasztas ndvelése és ezzel az agazat sikeres miikddése érdekében.

r) Tevékenysége soran kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy az egészséges taplalkozast megalapozé
z6ldség-gylimolcs fogyasztads mértéke a tarsadalom étrendjében tovabb névekedjen, és a z6ldség-
gylimdlcs &gazatban mind ink&bb elterjedjenek az integralt termelési, a bio- és egészséges
termesztési valamint a kdrnyezet- és fogyasztdbarat termesztési technoldgiak.

s) Elsédlegesen a fenntarthatd mezdgazdasagi tevékenység és a kdrnyezetterhelés csokkentése
érdekében elbsegiti a korszer(i z6ldség-gyimodlcs termesztési és kereskedelmi tendencidk
elterjedését, kildndsen a mindségbiztositas terlletén.

V. A TAGSZERVEZETEK

A Szakmakézi Szervezet tagszervezetei:
a) Magyar Zéldség-Gyumalcs Termel6k Egyestlete,
b) Magyar Zoldség-Gyiimolcs TESZ-ek és Kereskeddk Egyesiilete,
c) Magy Hiit6 és Konzervipari Sz6vetség.

Ha a Szakmakézi Szervezetbe Uj tagszervezet 1ép be, a jelen alapszabalyt médositani kell és a tagsagi
jogviszony keletkezésétdl szamitott 90 napon belil teljes kér( kildott- és tisztségvisel6i valasztast kell
végrehajtani.

Akilamely szervezet a tagszervezetek barmelyikével tagsagi viszonyban all, egyidejileg tagja a Szakmakdzi
Szervezetnek is (automatikus kettds tagsag). A tagszervezetek egyestleteinek alapszabalyai a kettds tagsag
intézményét tartalmazzak.

A Szakmakozi Szervezetbe tagot felvenni — haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozattal — kizérélag a
Kildottgydlés jogosult. A Szakmak0zi Szervezet tagszervezete csak olyan — Magyarorszagon
nyilvantartasba vett — egyestlet lehet, amely a Szakmakézi Szervezet célkitizéseivel egyetért,
tevékenységét a magyar z6ldség-gyimolics agazatban fejti ki, az alapszabalyt, a kildéttgy(lés, az elndkség,
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21.

az ugyvezetd elnokség dontéseit magara nézve kotelezének ismeri el, valamint a tagdij megfizetését véllalja.
Természetes személy nem lehet a Szakmakdzi Szervezet tagja. A tagszervezetnek alkalmasnak kell lennie
arra, hogy a magyar z6ldség agazatot, a magyar gylimélcs agazatot illetve a magyar z6ldség-gylimélcs
agazathoz kapcsolodd kereskedelmi vagy feldolgozoi tevékenységet folytatékat orszagosan, tdbb fajra
vonatkozéan, atfogoé jelleggel képviselje. A Kildéttgydilésnek a tagsagi viszonyra vonatkozd hatérozata ellen
jogorvoslatnak helye nincs.

A Szakmakézi Szervezet tagszervezete — képviselbje, tisztségviselbje vagy tagjai Utjan — részt vehet a
Szakmakozi Szervezet tevékenységében és rendezvényein, részesllhet a Szakmakdzi Szervezet altal
nyUjtott szolgéltatasokbol, tovabba a jelen alapszabalyban meghatarozottak szerint jogosult kildétteket
valasztani a kiildéttgyGlésbe és tagokat delegalni az elndkségbe. A Szakmakdzi Szervezet tagszervezete az
alapszabaly rendelkezései szerint valasztott kildottek utjan a Szakmakézi Szervezet tisztségviseldire
javaslatot tehet, és azok megvalasztasaban részt vesz. A Szakmakozi Szervezet tagszervezetének tagjai
valaszthaték a Szakmak0zi Szervezet tisztségvisel6ivé. A tagszervezet és annak tagja kéréssel, kérdéssel
fordulhat a Szakmakézi Szervezet barmely szervéhez, amely arra a soron kovetkezé (ilésén érdemi valaszt
ad. A szavazati jog gyakorldsanak feltétele az adott testilet tagjanak (szervezet esetén a képviselet
ellatasara jogosult képviselbjének) személyes jelenléte.

22. A Szakmakozi Szervezet tagszervezete

a) koteles megtartani a jelen alapszabaly rendelkezéseit és gondoskodni arrél, hogy azokat a
tagszervezet tagjai is megtartsak,

b) koteles megtartani a kildottgyllés, az elndkség és az (igyvezetd elnOkség dontéseit, és
gondoskodni arrél, hogy azokat a tagszervezet tagjai is megtartsak,

c) koteles elésegiteni a Szakmak6zi Szervezet céljainak elérését, valamint nem veszélyeztetheti a
Szakmakozi Szervezet céljainak megvalositasat és a Szakmakdzi Szervezet tevékenységét, és
koteles gondoskodni arrél, hogy a tagszervezet tagjai is eleget tegyenek ennek az alapszabalyi
rendelkezésnek,

d) koteles a tagszervezetet nyilvantartd torvényszék altal nyilvantartott barmely adatéban
bekovetkezett valtozast a valtozas hatélyba lépésétdl szamitott nyolc napon belll a Szakmakézi
Szervezet elnGkének bejelenteni,

e) koteles a tagdijat a tagdijszabalyzat rendelkezései szerint hataridében megfizetni,

f) koteles szerzédésszeriien teliesiteni azokat a kotelezettségeket, amelyeket a Szakmakodzi
Szervezet és a tagszervezet kozétt a jelen alapszabaly feltételei szerint Iétrejott Szolgaltatasi
Szerz6dés meghataroz, és gondoskodni arrdl, hogy a Szolgéltatasi Szerzédés rendelkezéseit a
tagszervezet tagjai megismerjék és magukra nézve kételezének ismerjék el

g) a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyok keretei kozdtt, azoknak megfelelve, a Szolgéltatasi
Szerzbdés ettdl eltérd rendelkezése hianyaban évente kétszer tadja tagnévsorat és a tagoknak a
szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott alapadatait a Szakmak6zi Szervezet
Titkarsaganak, a targyév junius 30-an hatalyos adatokat julius 15. napjaig, a targyévet kovetd év
januar 1-jén hatalyos adatokat januar 15. napjaig.

23. A Szakmakézi Szervezet tagszervezete a jelen alapszabaly 22. pont b) alpontja szerinti kotelezettségét — a

22. pont ¢) alpontjanak keretei koz6tt — a Szakmakdzi Szervezet altal szervezett akciok vagy a Szakmakdzi
Szervezet allasfoglalasai tekintetében oly médon is teljesitheti, hogy azok végrehajtasat nem gatolja.

24. Atagségi viszony megsz(inik:

a) atagszervezet kilépésével;

b) atagszervezet kizarasaval;

c) atagsagiviszonynak a Szakmakdzi Szervezet altali felmondasaval;
d) atagszervezet jogutdd nélkili megsziinésével.

25. A kilépést a tagszervezet cégszerli nyilatkozataval irasban kozli az elndkséggel, a nyilatkozatot a

Szakmakozi Szervezet elndkéhez kell benydjtani. A kilépésrdl szolo nyilatkozat megtételére a tagszervezet
meghatalmazast nem adhat. A nyilatkozathoz eredetiben csatolni kell a tagszervezet birdségi
nyilvantartadsaban szereplé adatairdl készitett, harminc napnal nem régebbi kivonatot, valamint — ha a
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

kivonat a tagszervezet képviseletében eljard személy képviseleti joganak terjedelmére és jellegére vald
utalast nem tartalmazza - eredetiben a tagszervezet képvisel6jének alairési cimpéldanyat. A tagsagi viszony
a kilépésrél szdlé nyilatkozatnak az elndk altali kézhezvételével szlinik meg. A kilépés visszamenéleges
hatélyd nem lehet.

Az elndkség a felligyeldbizottsag vagy az ligyvezetd elnbkség irasbeli kezdeményezésére kizarhatja azt a
tagszervezetet, amely az alapszabaly valamely rendelkezését szandékosan megszegte, vagy amely
tagszervezet tevékenysége jogszabalyt, egyéb szabalyzatot vagy a kilddttgydilés, az elndkség vagy az
lgyvezetd elnbkség dontését stlyosan vagy ismételten sértette.

Az elndkség az ligyvezetd elndkség irasbeli kezdeményezésére irdsban felmondja a tagszervezet tagsagi
viszonyat, ha az a tagdijat a Szakmakdzi Szervezet elndkének az esedékességet kovetd hatvan nap eltelte
utani irasbeli, a jogkbvetkezményekre vald kifejezett felhivast tartaimazé felszolitdsa ellenére, az abban
megjeldlt harminc napnal nem révidebb hatarid6n belll nem fizette meg.

A kizarasrdl, illetve a felmondasrdl sz616 kezdeményezést a tagszervezetnek — ajanlott vagy tértivevényes
postai kiildemény (tjan — irdsban, az arrél valé dontést legalabb 15 nappal megel6zéen meg kell kiildeni. A
kizarasrdl, illetve a felmondasrél vald dontés el6tt lehetéséget kell adni az érintett tagszervezetnek, hogy
tagszervezetnek — ajanlott vagy tértivevényes postai kildemény utjan — irasban kell megkiildeni. A
hatérozatot indoklassal kell ellatni, amelynek tartalmaznia kell a kizaras, illetve felmondéas alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrél sz4l6 tajékoztatast.

A tagszervezet a dontés kézhezvételétdl szamitott harminc napos jogvesztd hatéridén beliil beérkezd
irasbeli fellebbezésében kérheti, hogy a kizarasa, illetve felmonddsa targyaban a soron kovetkezd
klldottgy(ilés hozzon dontést. A fellebbezést a Szakmakdzi Szervezet elndkéhez kell irasban benyuijtani. Ha
a tagszervezet a fellebbezés benyuijtasaig a tagdijtartozasat hianytalanul megfizeti, ugy kell tekinteni, hogy
az elndkség visszavonta a tagszervezet tagsagi viszonyat felmondd hatarozatat. Errl a Szakmakdzi
Szervezet elnGke az elndkséget a soron kévetkezd (ilésén tajékoztatja.

A tagsagi viszony a fellebbezés beérkezésére nyitva all6 hataridd eredménytelen elteltével, illetve az
eln6kségnek a kizarasrol, illetve a felmondasrdl hozott dontésével szinik meg. A kizarasrdl, illetve
felmondasrél szol6 kildéttgydilési dontés elbtt lehetbséget kell adni az érintett tagszervezetnek, hogy
védekezését a kulddttgydilésen eléadhassa. Ha a tagszervezet a kiildotigy(ilés dontéséig a tagdijtartozasat
hianytalanul megfizeti, a kildottgydlés hatalyon kivul helyezi az elndkségnek a tagsagi viszonyt felmondé
rendelkezésére all6 jogorvoslati lehetdségekrdl sz6lo tajékoztatast is —, a tagszervezet részére ajanlott vagy
tértivevényes postai kiildemény utjan irasban kell megkuldeni.

A Szakmakozi Szervezet valamennyi tagszervezete un. vertikélis alapon onszervezddé, érdekfeltard és
érdekegyeztet, javaslatevd, tanacskozasi és konzultaciés egyesiilet, amely a z6ldség-gylimélcs dgazatban
fejti ki tevékenységét. A Szakmakozi Szervezet szervezeti keretei és miikddése koordinaltan biztositja, hogy
az egyes tagszervezeteknek a — z0ldség-gyiimalcs termesztéshez illetve termékeldallitashoz, a zdldség-
gytmélcs feldolgozashoz illetve a z6ldség-gyiimélcs forgalmazashoz kapcsolddé — tevékenysége a zoldség-
gylmdlcs vertikum eredményességét jovedelmezdségét és versenyképességét ndvelie. A tagszervezetek
tevékenysége Gsszességében biztositia, hogy a Szakmakozi Szervezet megvalésitsa azokat a célokat és
ellassa azokat a feladatokat, amelyeket kiemelt szakmakozi szervezeti célként a jelen alapszabaly
meghataroz.

A tagszervezetek dsszegylijtik tagjaik szakmai tapasztalatait, elésegitik, hogy a Szakmakozi Szervezet
megalapozott javaslatokat dolgozzon ki az agrar jogalkotas és az agrar szakigazgatas részére.

A tagszervezetek 6nallé jogi személyek, alapszabalyukrél, szervezetei felépitésikrél — a jogszabalyoknak,

elsddlegesen a Ptk. és az Ectv. szabalyainak megfelelve — maguk déntenek. Annak érdekében azonban,
hogy a Szakmakézi Szervezet szakmakozi szervezetkénti elismerése folyamatos legyen és a Szakmakozi
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Szervezet a vonatkozé jogszabalyi feltételeinek megfelelien, a tagszervezetek tevékenységiiket — kiildnds
tekintettel szakmai tevékenységlkre — a Szakmakdzi Szervezet szervezeti keretei kozott egyeztetik és
osszehangoljgk. A tagszervezetek alapszabalyanak és szervezeti felépitésének, tovabbd a szervezeti
kereteik kdzott folytatott tevékenységnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a Szakmakézi Szervezet mint
szdvetség jelen alapszabalyban meghatarozott céljainak elérését segitse és alkalmas legyen a szakmakdzi
szervezeti elismeréshél adodé feladatok ellatasaban valé részvételre.

A Szakmakdzi Szervezet a jogszabalyok, a jelen alapszabaly és a bels6 szabalyzatok betartasaval, a jelen
alapszabalyban meghatérozott célok elérése és feladatok ellatasa érdekében a tagszervezetekre — és ily
modon a tagszervezetek tagjaira — kotelezd hatérozatokat hozhat.

A tagszervezet a Szakmakdzi Szervezettel folytatott egylttmiikddés feltételeirdl szolgaltatasi szerzédésben
allapodik meg a Szakmakdzi Szervezettel (a tovabbiakban: ,Szolgéltatasi Szerzédés”). A Szolgéltatasi
Szerz6désben a Szakmakdzi Szervezet és a tagszervezet megallapodnak az egylttmiikddés feltételeirdl,
meghatarozva, hogy egymasnak milyen szolgaltatdsokat nyujtanak, tovabba hogy a tagszervezet milyen
feladatokat, jogokat és kotelezettségeket ruhaz at a Szakmakdzi Szervezetre. A Szolgéltatasi Szerz6dés
megkotése és folyamatos hatélyban tartdsa a Szakmakozi Szervezetben fennalld tagsagi viszony
eléfeltétele. A Szolgéltatasi Szerz6dés a tagsagi jogviszony hatalya alatt nem mondhaté fel és nem
szlntetheté meg semmilyen jogcimen. Amennyiben a tagszervezet mégis felmondja a Szolgéltatasi
SzerzB8dést, vagy azt nem kéti meg a jelen alapszabaly hatalyba Iépésétdl szamitott hatvan napon belll, a
tagszervezet kizarasanak van helye.

A jelen alapszabdly — a tagszervezetek alapszabalyaval désszhangban — régziti, hogy a Magyar Zoldség-
Gyumolcs Termelék Egyestlete szervezeti keretében fejtik ki tevékenységiket azok a tagok, akik (amelyek)
elsddlegesen a zOldségtermesztés illetve gyimdlcstermesztés szakmai terlletén tevékenykednek.
Ugyancsak e tagszervezet munkdjaban vesznek részt a gyiimdlcstermesztés illetve a z0ldségtermesztés
teriletén tevékenységet folytatd azon szdvetségek és egyesliletek, amelyek a Szakmakézi Szervezet
munkajaban is részt vesznek. A Magyar Z6ldség-Gyimalcs Termelék Egyeslilete tagszervezet alapveté
feladata, hogy a szlikséges szervezeti keretek biztositasaval erésitse a zéldségtermesztésben illetve a
gylmdlcstermesztésben érdekelt személyek és szervezetek 6nszervezédését és tapasztalatcseréjét.

A jelen alapszabaly — a tagszervezetek alapszabalyaval 6sszhangban — régziti, hogy a Magyar Zéldség-
Gylimdles TESZ-ek és Kereskeddk Egyesiilete tagjai a termeldi csoportok és a termeléi szervezetek,
tovabba a zoldség illetve gylimoélcs kereskedelmi tevékenységet folytatd természetes személyek és
szervezetek. E tagszervezet szervezeti keretei kozott egyeztetik tapasztalataikat és hangoljak dssze
allaspontjukat a tagszervezet tagjai egységes gyakorlatuk kialakitasa érdekében, kiilondsen a szakmai
szokasok kialakitdsa és a tevékenységiket szabalyoz6 és érintd jogszabalyok értelmezése teriiletén. E
tagszervezet egyik alapvetd feladata, hogy segitse a mar m(ikddé és az alakulé zéldség-gyiimélcs termeldi
csoportok illetve termel6i szervezetek dnszervezédését. E tagszervezet miikodése soran 6sszehangoltan, de
egyértelmiien artikulélva jeleniti meg a zOldség-gyimdlcs export, import, nagykereskedelem és
kiskereskedelem tapasztalatait, érdekeit.

A jelen alapszabdly — a tagszervezetek alapszabalyaval dsszhangban — rdgziti, hogy a Magyar H{té és
Konzervipari Szdvetség tagjai a z0ldség-gyimdlics feldolgozasban érdekelt természetes személyek és
szervezetek. e tagszervezet mikddése soran dsszehangoltan, de egyértelmden artikulalva kell megjeleniteni
a klldnbdzd feldolgozé ipari tevékenységeket, igy kiléndsen a tartésitdipar, a hitdipar, a gylimélcslé ipar, az
aszalvany- és szaritmany gyarté ipar tapasztalatait, érdekeit.

A jelen alapszabdly biztositia azt a lehetbséget, hogy a Szakmakozi Szervezet és a tagszervezet — a
Szolgéltatasi Szerzddés feltételei szerint — egylttmiikodjon a tagszervezetet a sajat alapszabalya és
szabélyzatai szerint a tagjaitdl megilletd tagdij beszedésében és szadmldzasaban. A jelen alapszabaly
feliogositja a Szakmakozi Szervezet Titkarsagat, hogy a tagszervezeteket megilletd tagdij beszedésében és
kezelésében — a Szolgéltatasi Szerzddés feltételei szerint — kdzremiikddjon és tevékenységet végezzen.
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41.
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VI. AKULDOTTGYULES

A kildéttgylilés a Szakmakézi Szervezet legfébb, altalanos hataskérii szerve, amely a Szakmakézi
Szervezet kildotteibél all. A kildottgydlés létszama 57 6. A klldottgydilést évente egyszer a Szakmakdzi
Szervezet székhelyére vagy béarmely magyarorszagi helyszinen erre alkalmas konferenciaterembe kell
osszehivni. A klldottgydlést az elnokség hivja 6ssze, konkrét helyszinérdl ugyancsak az elndkség hataroz.

Kiildotté és potklldotté a tagszervezetben tagsagi jogviszonnyal rendelkezd természetes személy vagy jogi
személy valaszthatd meg. A tagszervezet a kildotteket és a potkildotieket a sajat alapszabalya, illetve
egyéb szabalyzatai alapjan vélasztia meg négy évi, hatarozott idétartamra. A megvalasztott kildottek
névsorat és adatait az a testlileti Ulésrél szol6 jegyzékonyv tartalmazza, amelyen megvalasztasukra sor
kerlt.

A kuldottgydilésbe a tagszervezetek altal megvalasztott killdottek szama:

a) Magyar Zoldseg-Gylmolcs TermelSk Egyesilete 23 16,
b) Magyar Zdldség-Gylmdlcs TESZ-ek és Kereskeddk Egyesiilete 27 16,
c) Magy Hiitd és Konzervipari Sz6vetség 7 6.

Az elndkség azt megel6zéen egy évvel, hogy a kilddttek mandatuma lejar, kételes megvizsgélni, hogy a
magyar z0ldség-gyimélcs agazaton bellli viszonyok, kilondsen a zdldség-gylimélcs fajok termelésének
ardnya és piaci valtozasa eredményeképpen indokolt-e médositani a kildottek Iétszdman, illetve a
kildottgy(lés személyi illetve szerkezeti dsszetételén.

A kildéttvalasztassal egyidejlileg a tagszervezetek négy-négy potkllddttet is valasztanak, meghatarozva azt
a sorrendet, amelyben a soron kévetkezd potkuldott annak a kildotinek a helyébe 1ép, akinek/amelynek
kUldotti megbizatasa barmilyen okbdl megsz(int.

A kuldétti megbizatas megsziinik:
a) tagszervezetben fennallé tagsagi viszony megsz(inésével (a tagsagi viszony megszlinésének napjan),

b) akuldétt elhalalozasaval (elhaldlozésa napjan),

C) amegbizatas hataridejének lejartaval (a lejarat napjan),

d) lemondassal (a lemondéas hatélyba lépésével),

e) visszahivassal (a visszahivas hatélyba 1épésével),

f) aSzakmakozi Szervezet megsziinésével (a megsz(inés napjan).

A kUldottgydilés kizarolagos hataskdrébe tartozik:

a) a Szakmakoézi Szervezet alapszabalyanak elfogadasa, mddositasa,

b) a Szakmakézi Szervezet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

c) a Szakmakdzi Szervezet elndkének, alelndkeinek megvélasztasa, visszahivdsa és dijazasuk
megéllapitasa,

d) atagszervezetek altal delegalt elndkségi tagok szavazas Utjan torténd megerésitése,

e) a Szakmakézi Szervezetbe tagszervezetként torténd felvételt elutasitd elnokségi déntéssel szembeni
fellebbezésrél vald dontés,

elndkségi dontéssel szembeni jogorvoslati kérelemrél sz616 dontés,

g) az elndkségnek az elézd kildottgyllés oOta eltelt idészakban végzett tevékenységérél szolo
beszamoldjanak elfogadasa,

h) az elndkség dontésével szembeni jogorvoslati kérelemrdl sz6l6 dontés,

hatérozat ellen a kizart tagszervezet fellebbezéssel élt,

j)  rendkivili befizetés elhatarozasa;

k) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezeté tisztségviseld a Szakmakdzi
Szervezettel munkaviszonyban all;
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

[) a Szakmakdzi Szervezet jelenlegi és korabbi tagjai, a vezetd tisztségviseldk és a felligyelbbizottsagi
tagok vagy a Szakmakézi Szervezet mas szerveinek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl
valé dontés;

m) a felligyelébizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsuk megallapitasa;

n) avégelszamolo kijelblése;

0) dontés mindazokban az (igyekben, amelyeket az alapszabaly a kiildéttgydlés kizardlagos hataskorébe
utal.

A kuldottgy(ilésen szavazati joggal rendelkeznek a kildotiek és a Szakmakézi Szervezet elndke, 6k a
kildottgyllés tagjai. A kildottek e tisztséglikbdl fakadd jogaikat csak személyesen gyakorolhatjak. A
kildottgyllés tagja jogosult a kildéttgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kildéttgyilés
rendjének megfeleléen felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. A
kildéttgyllésen annak tagjain kiviil az elndkség, az ligyvezetd elnékség, a felligyeldbizottsag tagjai, az elndk
vagy az alelndkok altal meghivottak, és az alapszabaly vagy a kiildéttgy(ilés hatarozata alapjan tanacskozasi
joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

A kilddttgydilést legalabb évi egy alkalommal dssze kell hivni. A kildottgyllést a Szakmakdzi Szervezet
elndksége hivja 6ssze. A kiildéttgydlést harminc napnal nem tavolabbi iddpontra dssze kell hivni akkor is, ha
azt a birdsag elrendeli, illetve ha azt az elndkség, az ligyvezetd elndkség, a fellgyelbbizottsag, vagy a
tagszervezetek legalabb egyharmada az ok és cél megjeldlésével kéri, illetve elrendeli.

Az elndk a kildottgydlést kozzététel Utjan, azaz a meghivéd kzzétételével hivja dssze, oly modon, hogy azt
kdzzé teszi a Szakmakdzi Szervezet hivatalos honlapjan (www.fruitveb.hu). A meghivét — amely tartalmazza
a SzakmakOzi Szervezet nevét és székhelyét, az (lés idejének és helyszinének megjel6lését, tovabba a
kildottgyllés napirendjét is — legkésébb a kildottgyllés tervezett iddpontjat megel6z6 8. napon kell
kdzzétenni. A meghivot a kildottek és a tagszervezetek részére elektronikus levélben — tajékoztatasul — el
kell juttatni. Ha a kUlddttnek nincs elektronikus levélcime, részére ajanlott levélben kell a kiildéttgydilési
meghivét megkildeni. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakérokben allaspontjukat kialakithassak. A napirendi pontokhoz tartozd
eléterjesztések szdvege a titkarsag hivatalos helyiségében tekinthetd meg és olvashaté a Szakmakdzi
Szervezet hivatalos honlapjan, legkésébb a kiildéttgylilés tervezett idépontjat megel6zd 5. napon.

A kildéttgyilésen csak a szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve,
ha valamennyi kildétt jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag
hozzajarul vagy ha a napirendet kiegészitik.

A kuldottgydlési meghivo kdzzétételétdl szdmitott 5 napon bellll a tagszervezetek és a tagszervezetek
barmely tagja, tovabba a Szakmakdzi Szervezet szervei az elndktél a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az ligyvezetd elndkség jogosult donteni.
Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az Ugyvezetd elnbkség nem dont vagy azt elutasitja, a
kildéttgyllés a napirend elfogadasardl szlé6 hatérozat meghozatalat megelézéen kilén dént a napirend
kiegészitésének targyaban.

A kuldottgydlés akkor hatarozatképes, ha azon a kuldottek tobb, mint a fele megjelent. Természetes személy
kildétt csak személyesen jarhat el, meghatalmazasnak nincs helye. Ha a kiildéttgy(ilés hatarozatképtelen, a
megismételt kuldéttgylilés az eredeti napirenden szerepld Uigyekben a megjelent kiildottek szamara tekintet
nélkll hatarozatképes, ha azt az eredeti idépontot legalabb harom és legfeliebb tizendt nappal kévetd
idépontra hivjak dssze, és ezt az eredeti (hatarozatképtelennek bizonyult) kildottgydlésre szélé meghivé
szdvege tartaimazza.

A kildéttgydlés — ha jogszabély vagy a jelen alapszabaly ettél eltéréen nem rendelkezik —, hatérozatait a
jelenlévé kildottek egyszerii szotdbbségének azonos szavazataval, nyilt szavazas (tjan hozza. Minden
kildoéttnek egy szavazata van. A jelen alapszabaly (06sszefliggésben azzal, hogy a Szakmakozi
Szervezetkénti elismeréshez specialis jogosultsagok illetik és kotelezettségek terhelik a Szakmakézi
Szervezetet) lehet6vé teszi, hogy amennyiben a killdottgy(lés konkrétan - jogszabalyban, eseti vagy
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95.

56.

o7.

58.

normativ hatérozatban meghatarozott — szakmakozi feladat elldtdsahoz kapcsolodd dontést hoz, annak a
tagszervezetnek a legfébb szerve, amely a kiildottet megvalasztotta, a killdétt részére kotelezd jelleggel
meghatarozza, hogyan szavazzon a hatarozathozatal sorén. Szavazategyenl0ség esetén a javaslatot
elutasitottnak kell tekinteni. Az alapszabaly mddositasdhoz a jelen 1évd kildéttek haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatérozata sziikséges. A Szakmakdzi Szervezet céljgnak modositdsahoz, és a
Szakmakozi Szervezet megsziinésérdl szdld kildottgydlési dontéshez a kilddttek haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A kiildottgy(lés eseti jelleggel mas dontésekre is elbirhatja a
mindsitett szotébbséggel torténd dontést. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.
Ha egy kuldétt valamely (igyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség
megéllapitasa soran figyelmen kivl kell hagyni. A Ptk. 3:19.§ (2) bekezdésében meghatarozott esetekben a
kildétt nem szavazhat.

A kuldottgydlés ulését — megallapodasuk szerint — a Szakmakozi Szervezet elndke vagy a kldottgydlés altal
erre a feladatra megvalasztott személy vezeti (a tovabbiakban: levezetd elndk). A kildéttgylilésen a
Szakmakozi Szervezet tagszervezetének barmely tagja részt vehet, felszolalhat, javaslatot tehet, szavazasra
azonban csak a kldéttek jogosultak.

A kuldottgydilésrél jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet a kuldottgyilés levezetd elndke, a
jegyzBkdnyvvezetd és két hitelesitd ir ala. A jegyz6kényv nem szdszerinti, Gsszefoglald jellegl, a
hozzaszélasok lényegét tovabbéa az elfogadott hatarozatok szdvegét és a szavazati aranyokat tartalmazza. A
hitelesiték csak kuldottek lehetnek. A jegyzékonyvvezetd személyérél a hitelesitdkrél, és a legalabb 3 tagu
szavazatszamlalé bizottsag tagjairdl a kildéttgydilés nyilt szavazassal dont. A jegyzékonyv az eseményeket,
a hatérozatokat, és a felszdlalasok, hozzaszélasok lényegét régziti. A kildottgyllés hatarozatait a
Szakmakozi Szervezet hivatalos honlapjan a Kozgyilést kéveté 30 napon belll kdzzé kell tenni a
hatérozatok kihirdetése céljabol. A hatarozatok — az adott hatérozat ettél eltéré rendelkezése hianyaban — a
kozzététel napjatl kotelez6ek a SzakmakOzi Szervezet szerveire, tagszervezeteire, a tagszervezetek
tagjaira és azok szerveire, valamint a titkarsagra.

A kUldottgydilés az elndkot és a feliigyeldbizottsagot kételes megvalasztani.

A vezetd tisztségviseldk megvalasztdsanak elékészitése céljabdl jeldlébizottsag mikodik, amely a
tagszervezetek elndkeibdl all. A tisztujitd kildottgy(lés a jeldlbizottsag altal javasolt személyek jeldldlistara
kertlésérdl az elndk esetében személyenként, a felligyeldbizottsag esetében listara leadott nyilt szavazassal
hatéroz. Ezt kdvetben Szakmakdzi Szervezet elndke, alelndke vagy barmely jelen lévé klddtt tovabbi
javaslatot tehet arra, hogy valamely tisztséget ki toltsén be. Jeldlélistara minden esetben az kertilhet, aki az
erre vonatkozé nyilt szavazason a hatarozatképes kiildottgy(lés jelen 1év tagjainak tobbségi szavazatat
megszerezte. Ezt kdvetben valamennyi jeloltrél egyenként, nyilt szavazéssal kell szavazni az adott tisztséget
betdltd személyére. A tisztséget az nyeri el, aki a legtdbb szavazatot kapta (relativ tdbbség). Testiileti szerv
tagjanak valasztasa soran a testillet tagjaiva valasztottak azok lesznek, akik — figyelembe véve az egyes
testlileti szervek Gsszetételére vonatkozé szabalyokat is — a testilleti tagsagra a legtdbb szavazatot kaptak.
Ha szavazategyenléség miatt nem donthetd el, hogy kit valasztottak meg az adott tisztségre, az egyenlé
szavazatot kapott jel6ltekrdl ismételten szavazni kell és megvélasztottnak a legtobb szavazatot elnyerd
jeldltet kell tekinteni. A felligyel6bizottsag elndkét a felligyelbizottsagi tagok elsé tlésikon maguk valasztjak
meg a felligyel6bizottsag tagjai kozul a Szakmakozi Szervezet elndke megvalasztéséra vonatkozd szabalyok
szerint.

VIl. AZ ELNOKSEG

A Szakmakdzi Szervezet elndksége a kldottgydilésnek felelésséggel tartozd, dontéshozé testiileti szerv,
amely 17 tagbdl all. A Magyar Zdldség-Gyimélcs Termel6k Egyesllete 2 fét a gyumdlcstermesztk
képviseletében, ugyancsak 2 fét a z6ldségtermeszték képviseletében delegal az elndkségbe, a tdbbi
tagszervezet tovabbi 3-3 fét. Hivatalbél tagja az elnokségnek az elndk és a 4 alelndk. Az elndkség Ulésére
allandé meghivott az ligyvezetd igazgatd, a szakmai igazgaté és a felligyelébizottsag tagjai. A Szakmakozi
Szervezet elndke sajat hataskorben dont a tovabbi meghivottakrél, akik az elndkség ulésén tanacskozasi
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joggal részt vehetnek. Arrdl, hogy kiket delegél a Szakmakézi Szervezet elnfkségébe — a jelen alapszabaly
eltérd rendelkezése hianyaban — valamennyi tagszervezet egyidejlleg dont a kildotivalasztassal. Az
elndkség mandatuma négy évi, hatérozott id6tartamra szdl, amelyet azon hatarnaptol kell szamitani,
amelyen Szakmakdzi Szervezet kiildottgy(ilése a tagszervezetek altal delegalt elnokségi tagok mandatumat
szavazassal megerésiti. Ha a Szakmakdzi Szervezetbe tovabbi tagszervezet |ép be, az alapszabalyt
maédositani kell és az elndkséget telies egészében ujra kell valasztani. Az elnkség valamennyi tagja
szavazati joggal, egy szavazattal rendelkezik.

A kildottgydlés tisztujitd Glésén nyilt, listds szavazassal dént arrél, hogy a tagszervezetek altal az
elndkségbe javasolt tagokat tudomasul veszi-e. A szavazds az egyes tagszervezetek delegaltjairdl
egyidejlleg torténik. Ha a javaslatot a kiildéttgydilés elutasitja, valamennyi tagszervezet a sajat szabélyai
szerint ismételten dont az elnékségbe altala delegalt személyekrél.

Az elndkség feladat- és hataskore:

a) a szakmakézi szervezetkénti elismerésbél adodo feladatok ellatasa, és az ehhez kapcsolodd jogok
gyakorlasa;

b) dontéshozatal a Szakmakozi Szervezet mikodésével kapcsolatos minden olyan tgyben, amelyeket
jogszabaly, a jelen alapszabaly vagy a Szakmakézi Szervezet més szabalyzata nem utal mas szerv
kizarolagos hatéskorébe;

c) akildottgydlés elékészitése és Gsszehivasa;

d) a pénziigyi terv (kbltségvetés) és a munkaprogram elbkészitése és elfogadasa (amelynek soran
biztositani kell a Szakmako6zi Szervezet és annak szervei folyamatos, magas szinvonali miikédését,
illetleg az ehhez sziikséges személyi, anyagi és targyi feltételeket);

e) a Szakmakdzi Szervezet tevékenységérél szolo éves beszamolé — ezen beliil az elnbknek a
Szakmakozi Szervezet vagyoni helyzetérdl sz0l6 jelentésének — elfogadasa a hatalyos jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen (a pénziigyi beszamoloban részletezni kell a tagdijfelhasznalas moédjat);

f)  atagdij mértékének és fizetési rendjének megallapitasa;

g) a Szakmakdzi Szervezet bels6 szabalyzatainak elfogadasa;

h) amennyiben valamely belsé szabalyzat elfogadasa a kildottgylilés kizardlagos hataskére, a szabalyzat
elékészitése és elfogadas céljabdl a kildottgy(lés elé terjesztése;

i) dontés termékbizottsag felallitasarol és a miikddésére vonatkozd szabalyokrdl a jogszabalyok és a jelen
alapszabaly rendelkezéseinek keretei kdzott;

j)  akildéttgydlés hatérozatainak elékészitése;

k) akuldéttgydlés hatérozatainak végrehajtasa, illetéleg ennek ellendrzése;

[) déntéshozatal gazdalkodd szervezet alapitasardl, abba vald belépésr6l, illetve tulajdonszerzésrdl,
valamint tovabba az ilyen tulajdonjog megsziintetésérol;

m) az olyan szerz8dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Szakmakézi Szervezet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselbjével, a felligyelBbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

n) dontés az elndk dijazasaral;

0) javaslattétel tagsagi viszony kizarassal torténé megsziintetésére.

Az a), d), e), ), g), ), 0) alpontokban meghatarozott feladatok ellatdsa és hataskorok gyakorlasa az elndkség
kizarolagos, at nem ruhazhaté feladat- és hataskore.

Az elndkség szlikség szerint, de évente legalabb két alkalommal Ulésezik. Az elndkséget hét tagjanak erre
vonatkozé inditvanyara rendkivili elndkségi Glés céljabdl ugyancsak dssze kell hivni. A kezdeményezést a
Szakmakozi Szervezet elndkének kell cimezni és a Szakmakozi Szervezet székhelyére irdsban eljuttatni. Az
elndk legkésébb a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott harminc napon bellli idépontra koteles
dsszehivni az elndkség Ulését. Az elndk sajat hataskdrben is jogosult dsszehivni az elnBkség Ulését.

Az elndkség Ulését az elndk vagy az ligyvezetd elndkség a titkarsag utjan hivja dssze. A meghivét az elndk,
vagy — megallapodasuk szerint — az altala erre felkért alelndk irja ald. Az elndkség Ulését — megallapodasuk
szerint — az elndk vagy a Szakmakozi Szervezet alelndke vezeti (a tovabbiakban: levezetd elndk). Az
elndkségi (lés a Szakmakdzi Szervezet tagjai szdmara nyilvanos. Az elndkség Ulésére szol6 meghivét a
Szakmakézi Szervezet hivatalos honlapjan kell elhelyezni (www.fruitveb.hu), legkésébb az Glés tervezett
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idépontjat megelézd 8. napon. Legkésébb ugyanezen a napon a meghivét az elndkség tagjai részére
irdsban, e-mailen vagy telefaxon tajékoztatasul ugyancsak meg kell kiildeni, az elndkség tagjai elézetesen
nyilatkoznak a titkarsagon arrél, hogy a tajékoztatas mely modjat valasztjak. A meghivo a napirendi pontokat
tartalmazza. A napirendi pontokhoz tartozé eléterjesztések szdvege a titkarsag hivatalos helyiségében
tekintehtd meg és olvashaté a Szakmakdzi Szervezet hivatalos honlapjan, legkésébb a kiildéttgylilés
tervezett idépontjat megel6zd 5. napon. Az elndkség barmely llésén meghatérozhatja kdvetkezd Ulése
idépontjat, ebben az esetben a kiilon irasbeli meghivas mellézhetd. Sirgds (rendkiviili) esetben az elndkség
révid uton (telefon, szobeli értesités, e-mail stb.) is 6sszehivhaté.

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha ulésén legalabb kilenc f6 elndkségi tag jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott elndkségi dlés harminc napon bellli id6pontra torténd Ujboli
osszehivasa irant az elndk intézkedni koteles. Amennyiben az elndkség nem hatarozatképes, Ugy ezt
kévetden a nyolc napon bellli iddpontra az eln6kség ismételten Gsszehivott, illetbleg elére meghirdetett
Ulését az eredeti napirendi pontok vonatkozasaban a megjelent elndkségi tagok szadmétdl fliggetiendl
hatarozatképesnek kell tekinteni, ha ezt az eredeti (hatarozatképtelennek bizonyult) elndkségi Ulésre sz6l6
meghivé szdvege tartalmazza. Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl sz6tdbbséggel hozza,
azonban az elndkség egyszerl sz6tdbbséggel barmely kérdésben titkos szavazast rendelhet el abban az
esetben is, ha valamely kérdésben a jelen alapszabaly egyébként nyilt szavazast ir el6. Ha valamely
inditvany nem kapott tobbséget, akkor azt elutasitottnak kell tekinteni.

Az elnbkség uléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet a levezetd elndk, a jegyzékdnyvvezetd és két
hitelesitd elndkségi tag ir ala.

Az elndkség miikddésének rendjére mogottes szabalyként a kiildéttgylilésre vonatkozo rendelkezéseket kell
megfelelben alkalmazni.

ViIl. AZ UGYVEZETO ELNOKSEG

A Szakmakézi Szervezet Ugyvezetését az Ugyvezetd elndkség mint testilet 1atja el (Ptk. 3:21. § (1) bek.).
Feladatai kozé tartozik a jogi személy irdnyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatala, amelyek nem
tartoznak a tagszervezetek hataskérébe. Az ligyvezetd elndkség Ugyvezetési tevékenységét a Szakmakdzi
Szervezet érdekeinek megfeleléen koteles ellatni. Az lgyvezetd elndkség feladata a mas testlileti szervek
feladat- és hataskorébe tartozd dontések szinvonalas el6készitése, az operativ munka erfsitése, a
munkamegosztas kialakitasa. Az ligyvezeté elndkség 5 taghdl all, tagjai: az elndk és az alelnokdk. Az
lgyvezetd elndkség llésére tanacskozasi joggal meg kell hivni az ligyvezetd igazgatdt, a szakmai igazgatot
és a feligyelébizottsag elndkét. Az elndk sajat hataskdrben donthet tovabbi meghivottakrdl, akik
tanacskozasi joggal vesznek részt az Ugyvezetd elnékség ilésén. Az ligyvezetd elnbkség ulését az elndk
szlkség szerint hivja 0ssze, az ligyvezetd igazgatd vagy a szakmai igazgatd inditvanyéra haladéktalanul
koteles dsszehivni. Az ligyvezetd elndkség évente hat alkalommal kételes Glést tartani.

Arra az id6szakra, amelyben valamelyik aleln6ki pozicié véglegesen, vagy 30 napot meghaladé idészakra
betéltetlenné valik, a tagszervezet sajat szabalyai szerint gondoskodik meghatalmazotti képviseletérdl az
elndkségben, legfeliebb hat hénap id6tartamra. A meghatalmazott az ligyvezet6 elndkség Ulésén szavazati
joggal rendelkezik és a testilet teljes jogu tagja, a kifejezetten az alelndki megbizashoz kapcsolodo feladat-
és hataskaort azonban nem lathat el.

Az ugyvezet elndkség feladat- és hataskore:

a) a Szakmakozi Szervezet operativ irdnyitasa, az Ugyvezetés ellatasa a kildéttgylilés és az elndkség
hatérozatainak megfeleléen, azokat végrehajtva, a jogszabalyok a jelen alapszabaly és a belsd
szabalyzatok rendelkezései szerint;

b) azelndkség és a kildottgy(ilés Uléseinek elékészitése;

c) aSzakmakézi Szervezet ddntéseinek, allasfoglalasainak és hatarozatainak elékészitése;

d) részvétel az agrarpolitikai koncepciok kimunkélédsédban és a jogszabalyalkotds folyamataban, a
Szakmakozi Szervezet hivatalos allaspontjanak kialakitasa konkrét szakmai kérdésekben;
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e) a szakmakézi szervezeti funkciokbdl adddd konkrét feladatok ellatasa, igy kiléndsen: javaslat az iranyéar
meghatarozaséra, piaci zavar esetén a termelési onkorlatozas elrendelése;

f)  egylttmikddésre illetéleg kozOs tevékenységre iranyuld szerz8déskotés mas szervezetekkel, kiilondsen
mas terméktanaccsal, szdvetséggel, gazdalkodd szervezettel.

Az lgyvezetd elndkség az elndkség kizérdlagos feladat- és hataskorei kivételével két elndkségi Ulés kozott
az elndkség jogkorét gyakorolja, ideértve a hatarozathozatal jogat is. Az (igyvezetd elnokség beszamol az
elndkségnek az elézd elndkségi tlés dta hozott dontéseirdl és hatarozatairdl.

Az Ugyvezetd elndkség Ulésérél emlékeztetd készll, csak sziikség szerint, az ligyvezetd elndkség ilyen
iranyl hatarozata esetén készll jegyzékonyv. Az ligyvezetd elnkség hatarozatait azonban irasba kell
foglalni és azokat nyilvan kell tartani.

Az ugyvezetd elnkség miikodésére, Uléseinek Osszehivasdra — mogottes szabalyként — az elndkségre
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

IX. A FELUGYELOBIZOTTSAG

A Szakmakozi Szervezet felligyelébizottsaga egy elndkbél és négy tagbdl allo testiilet. A feligyelébizottsag
tagjava vélaszthatd a Szakmakdzi Szervezeten kivilli személy is, de a felligyelébizottsaghbol legalabb 3 6 a
Szakmakozi Szervezet tagja. A felligyel6bizottsag a kiildottgy(ilés részére folyamatosan figyelemmel kiséri
és ellendrzi a Szakmakdzi Szervezet, a vezetd tisztségviseld és a testiileti szervek tevékenységét,
kiléndsen a Szakmakozi Szervezet jogszerli miikédésére, gazdalkodasara és szakmai tevékenységére
vonatkozéan. A felligyelébizottsdg koteles a tagok vagy az alapitok déntéshozd szerve elé kerild
eléterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv lésén ismertetni. A
felligyelébizottsdg a Szakmakozi Szervezet irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségvisel6tél tovabba a tisztségviseldktdl, és a jogi személy munkavallaléitdl felvildgositast kérhet,
a Szakmakoézi Szervezet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatia és szakértével megvizsgaltathatia. A fellgyeldbizottsag tagjai  korlatlanul  és
egyetemlegesen felelnek a Szakmakozi Szervezetnek az ellendrzési kotelezettségik megszegésével okozott
karokért. A felligyelbizottsag tagjait titoktartasi kotelezettség terheli a Szakmakdzi Szervezet ligyeivel
kapcsolatban.

A fellgyelébizottsagi tagsag az erre a tisztségre valé megvalasztassal kezdddik. A feliigyelébizottsagi tagsag
megsz(inik:

a) amegbizatas idétartamanak lejartaval;
b) visszahivassal;
€) lemondassal;
d) elhalalozassal;
)

D

a Szakmakozi Szervezet megsziinésével.

A fellgyelébizottsagot annak elndke hivja dssze, a fellgyelébizottsag tagjai részére a meghivot irasban kildi
meg, oly mddon, hogy a meghivét a fellgyel6bizottsag tagjai legkésébb az (lés tervezett idépontjat
megelézd nyolcadik napon kézhez vegyék. A meghivd a napirendi pontokat tartaimazza. A
felligyel6bizottsag barmely (ilésén meghatarozhatja kdvetkezé Ulése idépontjat, ebben az esetben a kiildn
irasbeli meghivas mellézhetd. Siirgds (rendkiviili) esetben a feliigyelébizottsag rovid uton (telefon, szdbeli
értesités, fax, e-mail stb.) is 6sszehivhat.

A fellgyelébizottsag Uléseit a felligyelBbizottsag elndke vezeti. A felligyel6bizottsadg szabalyosan dsszehivott
Ulése akkor hatérozatképes, ha azon legalabb harom tagja jelen van. A feligyel6bizottsag tagjai
személyesen kotelesek az Ulésen részt venni, képviseletnek nincs helye. A felligyel6bizottsag testiiletként jar
el, hatarozatait nyilt szavazassal hozza, azonban barmely tagja javaslatéra, egyszer(i szétébbséggel
barmely kérdésben titkos szavazast rendelhet el.
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A felligyel6bizottsadg — az elndkhdz irasban eljuttatott kezdeményezés Utjan — jogosult javaslatot tenni az
elndkségnek rendkivili kuldottgy(lés Osszehivasara, ha ezt szikségesnek itéli. Ha az elndkség annak
ellenére nem hivja dssze a kildéttgydlést, hogy azt jogszabaly, az alapszabaly vagy kuldottgydilés
hatérozata kotelezévé teszi, jogosult a kiildottgy(lést dsszehivni. A felligyelbizottsag javaslatot tehet az
elnknek arra is, hogy az elndkség Ulését hivja dssze, erre azonban az elndk nem kételes.

A felligyel@bizottsag évente legalabb egy Ulést tart oly modon, hogy modija legyen az Szakmakdzi Szervezet
éves gazdalkodasardl szol6 jelentések és dokumentumok tervezetét és az azokat alatdmasztd okiratokat
megvizsgalni és véleményezni.

A felligyelGbizottsdg jogosult, de nem koteles mikodésének szabélyozasara tgyrendet alkotni. Ha a
felligyel6bizottsag Ugyrendet alkot, azt a kiildéttgyllés hagyja jova. Ha Ugyrendet nem készit vagy az
tUgyrend valamely kérdést nem szabalyoz, a feligyelébizottsag miikodésére az elnbkségre vonatkozd
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

X. AZ ELNOK, AZ ALELNOKOK, AZ UGYVEZETO IGAZGATO, A SZAKMAI IGAZGATO

Az elndknek — mint a Szakmakézi Szervezet tdrvényes képviselbjének — feladat- és hataskore:
a) ajelen alapszabaly eltérd rendelkezése hianyaban ellatja azokat a feladatkdroket, amiket a Ptk. 3:80. §-
a részére meghataroz;

b) szervezi és iranyitja az elndkség és az lgyvezetd elndkség munkajat;

c) 0Osszehivja és vezeti az elndkség és az ligyvezeté elndkség Ulését;

d) teljes kérlen és atfogban, 6nalldan képviseli a Szakmakozi Szervezetet harmadik személlyel szemben;

e) az Ugyvezetd igazgatd felett — a munkavégzésre iranyulé jogviszony létesitését és megsziintetését
kivéve — gyakorolja a munkaltatdi jogokat és ellatja a titkarsag feletti feligyeletet;

f) szervezi és ellenérzi az alapszabaly rendelkezéseinek betartasat, tovabba a kildottgydlés és az

elndkség hatarozatainak végrehaijtasat;

g) rendszeresen beszamol az eln6kségnek az elndkségi tilések koz6tt végzett munkarol;

h) dsszehangolja a Szakmakozi Szervezet tisztségviseldinek tevékenységét;

i) biztositia a Szakmakozi Szervezet pénziigyi finanszirozasat;

i) az eln6kség hatarozata szerint a kildottgydilés elé terjeszti a pénzlgyi tervet (kdltségvetést) és a
munkaprogramot;

k) a Szakmakdzi Szervezet tevékenységérdl szdlo éves jelentést és a pénzligyi beszamolét jovahagyas
céljabdl az elndkség elé terjeszti.

Az elndk feladatainak ellatdsaba bevonja az ligyvezetd igazgatét és feladatait vele egyittmiikddve latja el.

A Szakmakézi Szervezet négy alelndkét a kldottgylilés valasztja erre a tisztségre négy évi, hatarozott
id6tartamra. Az alelndk képviseli azt a tagszervezetet az ligyvezeté elndkségben, amelynek javaslatara a
klldottgy(ilés megvalasztotta. Alelndkké csak olyan természetes személy vélaszthato, akit erre az érintett
tagszervezet javasolt a kildottgydlésnek. A Magyar Zéldség-Gyimdlcs Termeldk Egyesllete egy fét a
gylimolcstermesztdk képviseletére, egy f6t a zOldségtermeszték képviseletére javasol a Szakmakdzi
Szervezet alelndkének, a tdbbi tagszervezet tovabbi egy-egy f6t. Az alelndkdk a Szakmakdzi Szervezet
képviseletére csak az elndk vagy az lgyvezetd igazgatd eseti meghatalmazésa alapjan jogosultak, a
szakteriletikre vonatkozé kérdésekben — lényeges szakmai kérdésekben az elndkkel vagy az lgyvezetd
igazgatoval tortént elézetes egyeztetést kdvetben — azonban sajtonyilatkozatot tehetnek és véleményt
nyilvanithatnak egyéb kommunikécios csatornakon a Szakmakdzi Szervezet nevében.

Az U(gyvezeté igazgatd a Szakmakdzi Szervezettel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban All,
tevékenységét az elndk iranyitia. Az Ugyvezetd igazgatd munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak
létesitésérdl és annak megszintetésérél az Ugyvezetd elndkség dont. Az lgyvezetd igazgatd elsédleges
feladata a Szakmakozi Szervezet alapszabalynak megfeleld folyamatos tevékenységének irényitasa,
biztositasa és a titkarsag vezetése. Az ligyvezetd igazgaté a Szakmakdzi Szervezetre vonatkozd valamennyi
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

olyan déntés-el6készitést és dontést koteles elézetesen egyeztetni az elndkkel, amely a Szakmakézi
Szervezet megitélését vagy annak tevékenységét jelentésen érinti vagy befolyasolja.

Az Ugyvezet6 igazgatd — munkavégzésre irdnyuld jogviszonyanak fennallasa alatt — a Szakmakézi Szervezet
szervezeti képviseldje, e jogat dnalldan, korlatozas nélkil gyakorolja.

A szakmai igazgat6 a Szakmakdzi Szervezettel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all, tevékenységét
az Ugyvezetd igazgato irdnyitja. A szakmai igazgaté munkavégzésre irdnyuld jogviszonyanak létesitésérdl és
annak megsziintetésérél az Ugyvezetd igazgatd az ligyvezeté elndkség egyetértésével dont. A szakmai
igazgato elsdleges feladata a Szakmakézi Szervezet alapszabalynak megfeleld magas szinvonall szakmai
tevékenységének biztositdsa és szervezése, ideértve a nemzetkdzi kapcsolatok bévitését és koordinalasat.
A szakmai igazgatdo a Szakmakozi Szervezetet érintd valamennyi olyan dontés-el6készitést és dontést
kételes elézetesen egyeztetni az ugyvezetd igazgatoval, amely a Szakmakézi Szervezet szakmai munkajat,
a Szakmakdzi Szervezet megitélését vagy annak tevékenységét jelentdsen érinti vagy befolyasolja.

A szakmai igazgatdé — munkavégzésre irdnyuld jogviszonyanak fennalldsa alatt — a Szakmakozi Szervezet
szervezeti képviseldje, e jogat dnalldan, korlatozas nélkil gyakorolja.

Az Ugyvezetd elndkség — a jelen alapszabaly keretei kdz6tt, a killdottgy(lés és az elndkség hatarozatainak
megfelelve — sziikség szerint konkrétan meghatarozza az elndk, az alelnékok, az lgyvezetd igazgatd és a
szakmai igazgato kozotti feladat- és hataskormegosztast.

XI. A TITKARSAG

A titkdrsag a Szakmakdzi Szervezet Ugyintézd szervezete, (apparatusa). A titkarsag részt vesz a

Szakmakozi Szervezet testiileti Gléseinek és hatarozatainak el6készitésében, és végrehajtja az elfogadott

hatérozatokat. A titkarsag latja el a Szakmakézi Szervezet

a) pénzgazdalkodasi feladatainak technikai lebonyolitasat,

b) aszamviteli feladatokat és az addiigyintézést;

c) az informaciés és adatszolgéltatasi tennivaldkat, az adatkezelési és adatszolgaltatasi rendszer
Uzemeltetését;

d) anemzetkdzi kapcsolatok szervezését;

e) a Szakmakdzi Szervezet marketing tevékenység szervezését és részt vesz annak megvalésitasaban;

f)  akonferenciék, kiallitasok, fajtabemutatok, forumok, informacios borzék szervezését;

g) a testlileti szervek (léseinek elbkészitését és részt vesz a testiileti liléseken hozott hatérozatok
végrehajtasaban;

h) a zbldség-gyimélcs termelli szervezetek létrehozésanak elémozditasat, a létrejott szervezetek
miikédésének folyamatos segitését;

i) atagszervezetek és azok tagjai véleményének 6sszegyljtését, értékelését;

j) adminisztracios feladatait, ideértve a Szakmakozi Szervezet szerveinek adminisztracios feladatait is.

A titkarsag miikodésének személyi és targyi feltételeit a Szakmakozi Szervezet biztositja.

A titkarsag dolgozéi munkajukat altalaban munkaviszony keretében végzik. A Szakmakdzi Szervezet elndke
vagy ligyvezetd igazgatdja azonban egyes feladatok ellataséra — irasban, sajat hataskdrében — megbizasi
vagy véllalkozasi szerzédést kothet annak érdekében, hogy az e szerz8dések keretében a Szakmakézi
Szervezet részére nyUjtott szolgaltatasok segitsék a Szakmakozi Szervezet eredményes tevékenységét.

A titkarsagot az ugyvezetd igazgatd vezeti, amennyiben valamely kérdésben nem értenek egyet, az
Ugyvezetd elndkség dont. Az elndk — az alapszabaly és a Szakmakdzi Szervezet szabélyzatai
rendelkezéseinek keretei kdzott — meghatérozza a titkarsag szervezeti felépitését, mikodési rendjét. A
titkarsag dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat az (gyvezetd igazgatd gyakorolja, igy kiléndsen
meghatarozza a dolgozék munkakari leirdsat és dijazasat.
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A titkarsag tevékenysége soran gondoskodni kell arrél, hogy a Szakmakdzi Szervezet a jogszabalyoknak
megfeleléen miikddjon, a szamviteli rendje és az annak megfeleléen folytatott kdnyvelési gyakorlat jogszeri
és a valdsagnak megfeleld legyen.

XIl. A TERMEKBIZOTTSAGOK

A Szakmakdzi Szervezeten belil alakult termékbizottsagok a Szakmakdzi Szervezet n. horizontalis alapon
onszervez8dd, érdekfeltdré és érdekegyeztetd, javaslattevd, tanacskozasi és konzultaciés szervezeti
egységei. A termékbizottsagok tevékenysége a zdldség és gylimdlcs termékpalyan belill atfogja egy-egy
z0ldség vagy gyumdlcs faj, illetbleg fajcsoport termékpalyajat. A termékbizotisagok keretén belll a
Szakmakozi Szervezetnek az adott termékpalyan tevékenykedd tagjai (kildndsen a termeldi szervezetek,
termelk, feldolgozdk és kereskeddk) érdekegyeztetést és tapasztalatcserét folytatnak. A termékbizottsagok
alapvetd feladata, hogy Osszegylijtsék tapasztalataikat, valamint javaslatokat dolgozzanak ki az agrar
jogalkotas és agrar szakigazgatas részére. A termékbizottsagok részt vesznek az adott faj (fajcsoport)
termékpalyan a termesztés, a feldolgozas és a kereskedelem Utjaban allé akadalyozo tényezéket és tesznek
javaslatokat a megoldasukra. A termékbizottsagok kételesek a termékpalya teriiletérél adatszolgaltatasi
kotelezettségiknek eleget tenni. Az adatszolgéltatast a titkarsag részére teljes koriien kell teljesiteni.

Termékbizottsagot az elndkség vagy az ligyvezetd elndkség hozhat létre.

A termékbizottsagokat a szakmai igazgato a titkarsag utjan szervezi meg és segiti miikddésliket. A szakmai
igazgatd kdzremikodik az elndkség és Ugyvezetd elndkség valamint a termékbizottsdg kozotti
egylttmikddés szervezésében. A termékbizottsag tevékenységének szervezésére az ligyvezetd elndkség a
termékbizottsag tagjai kozil vélasztia meg a termékbizottsag titkarat. A termékbizottsag titkaranak
hataskorérél a termékbizottsag telies Ulése hataroz allandd vagy konkrét kérdésben eseti jelleggel. A
termékbizottsagok folyamatos miikddéslik megszervezésérdl és szervezeti tagozodasukrdl a jelen
alapszabdly valamint a Szakmakdzi Szervezet vonatkozé belsé szabalyzatanak rendelkezései szerint maguk
déntenek, szakmai sajatossagaiknak megfeleléen tagozédhatnak.

XIll. HATAROZATHOZATAL ULES TARTASA NELKUL

A Szakmakozi Szervezet kildottgy(ilése, elndksége és ligyvezetd elndksége Ulés tartdsa nélkil is hozhat
hatarozatot (a tovabbiakban: irasbeli szavazas). irasbeli szavazas elrendelésérdl kiildottgyiilés
vonatkozasdban a Szakmak6zi Szervezet elndksége vagy (igyvezetd elndksége, az elndkség
vonatkozasaban az Ugyvezetd elndkség vagy az elndk, az Ugyvezetd elndkség vonatkozasaban az elndk
dénthet. Nem hozhat irashan hatarozatot a klldottgy(lés a kizarélagos hataskérébe tartozéd kérdésekben, az
elndkség pedig a jelen alapszabaly 59. pont d), €), f) és m) pontjaiban meghatérozott kérdésekben. Az
irasbeli szavazast a titkarsag szervezet szervezi meg és bonyolitja le.

Az Ulésen kivil javasolt hatérozat tervezetét legaldbb 8 napos visszaérkezési hataridd tlizésével irdsban
(levélben vagy telefaxon) kell a szavazasra jogosultakkal kozolni, akik szavazatukat irdsban adjak meg, és
azt levél és telefax Utjan egyarant eljuttatjak a titkarsdghoz. A szavazatot a szavazasra jogosult koteles
alairni. A szavazélapon az ,igen” ,nem” és ,tartbzkodom” szavazasi lehetbségeket fel kell tintetni.

Az irésbeli szavazas érvénytelen, ha a kitliz6tt hataridében nem érkezik vissza annyi szavazat, amennyi a
kildottgy(lés, az elndkség vagy az ligyvezetd elndkség hatarozatképességéhez szilkséges volna, ha az az
lilését megtartana.

A titkarsdg koteles irasbeli jegyz6konyvet felvenni arrdl, hogy a hatarozat szovegét tartalmazo

szavazblapokat mely napon kihez és milyen formaban (telefax vagy levél) juttatta el, milyen hatarid6t
tartalmaz a visszaérkezésre a szavazolap, ténylegesen kit6l és mikor érkezett vissza szavazat, mi a
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visszaérkezett szavazat tartalma, mi a szavazas eredménye az dsszesitést kovetden, mellékletként csatolva
a visszaérkezett szavazdlapokat.

98. A szavazas eredményérfl a szavazasra jogosultakat az utolsé szavazat beérkezését kdveté 3 napon belil
az ugyvezetd igazgatd irasban tdjékoztatja. Ha valamennyi szavazésra jogosult szavazata a hataridé el6tt
beérkezik, a 3 napos hataridét az utolsé szavazat beérkezésétél kell sz&mitani. A hatarozathozatal napja a
szavazasi hataridé utolsd napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utols6 szavazat
beérkezésének napja. A tajékoztatds kézhezvételét kivetben a szavazasra jogosult 15 napos, jogveszté
hatéridén belll az Ugyintézd szervezethez megkuldott, de a Szakmakozi Szervezet elndkének cimzett
irasbeli nyilatkozataval tiltakozhat a szavazas eredménye ellen, tiltakozasanak a jegyzékonyvben vald
feltintetése érdekében. A tiltakozds a szavazds eredményét nem modositia, a szavazast nem teszi
érvénytelenné.

99. Ha azt a szavazasra jogosultak barmelyike kéri, az Ulést a hatarozattervezet megtargyalésara 6ssze kell
hivni.

XIV. KIZARO ES OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

100.Nem lehet a Szakmakdzi Szervezet elndke, alelndke, az elndkség tagja, a felligyelébizottsag tagja az, akit
blncselekmény elkbvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez
fliz6dd hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesillt.

101.Nem lehet a Szakmakézi Szervezet elndke, alelnbke, az elndkség tagja, a felligyel6bizotisag tagja, akit
foglalkozastdl jogersen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatélya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet.

102.Az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet a Szakmakézi Szervezet elndke,
alelndke, az elndkség tagja, a fellgyel6bizottsag tagja az, akit elfiltottak a vezetd tisztségviseldi
tevékenységtol.

103.A Szakmakézi Szervezet elndke és kozeli hozzétartozoja, valamint az elndkség tagja és kozeli
hozzatartozdja nem lehet a felligyel6bizottsag tagja.

104.A felligyelébizottsag tagja illetve kdzeli hozzatartozdja nem lehet a Szakmakozi Szervezet elndke, illetve az
elndkség tagja.

105.A Szakmakdzi Szervezet elndke, alelndke, az elndkség tagja, a fellgyeldbizottsag tagja tisztségekkel
Osszeegyeztethetetlen, ha a tisztségviseld e jogviszonyanak hatélya alatt ugy sért jogszabalyt, a jelen
alapszabalyt, vagy a Szakmakézi Szervezet hatarozatat, hogy az a Szakmakdzi Szervezet céljaval
Osszeegyezhetetlen, vagy nyilvanvaldan sérti a Szakmakézi Szervezet céljait, érdekeit.

XV. A SZAKMAKOZI SZERVEZET VAGYONA ES GAZDALKODASA
106.A Szakmakdzi Szervezet vagyonahoz tartoznak a tulajdondban, valamint a hasznélatdban 1évé
vagyontargyak, tovabba jogszer(i kdvetelések. A Szakmakdzi Szervezet vagyonat céljainak megfeleléen
hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kdzétt, és a tagszervezetek részére nyereséget nem
juttathat. A Szakmakdzi Szervezet tartozasaért sajat vagyonaval felel. A tagszervezetek — a tagdi]

megfizetésén tul — a Szakmakozi Szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

107.A Szakmakdzi Szervezet a bevételeivel — amely alapvetden a tagszervezetek altal megfizetett tagdijakbol és
egyéb bevételekbdl all — és vagyonaval énélléan gazdalkodik.

108.A Szakmakozi Szervezet bevételei:
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a) tagdijak,

b) maés szervezetek (az allam, az Eurépai Unié és tagallamai, valamint erre jogositott allami szervezetek)
altal rendelkezésre bocsatott pénzeszk6zok, ideértve a palyazaton elnyert pénzeszkdzoket is,

c) aSzakmakozi Szervezet tevékenységbél befolyd sajat bevételek,

d) ak6zds kockéazatviseléshez kapcsolodo befizetések, intervencios alapok,

e) adomanyok,

f)  egyéb, palyadzatokon nyert 6sszegek.

109.A Szakmakdzi Szervezet céljainak és feladatainak megvaldsitasa, a Szakmakdzi Szervezet miikddésének
biztositasa érdekében vallalkozasi (szolgaltatas-nyuijtasi) tevékenységet végezhet. A Szakmakozi Szervezet
tagszervezetei és tagszervezetei tagjai részére a szolgaltatasokat — eseti dontés szerint — téritésmentesen
vagy Onkéltségen, harmadik személyek részére piaci alapon nydjtia. A Szakmakoézi Szervezet altal nyuijtott
szolgaltatasok kizarolag a jelen alapszabalyban meghatérozott célok és feladatok elérését, illetéleg
végrehajtasat szolgalhatjak.

110.A Szakmakézi Szervezet az agrarpiaci rendtartas keretei kdzott nyUjtott tdmogatas kiegészitésére sajat
pénzlgyi alapot hozhat létre.

111.A Szakmakézi Szervezetet, illetve annak tevékenységét tagszervezetein és tagszervezetei tagjain kivili
harmadik személyek is tdmogathatjdk pénzlgyi eszkdzokkel vagy a Szakmakozi Szervezet részére nyuijtott
ingyenes vagy kedvezményes vagyoni értékii szolgaltatassal.

112.A Szakmak0zi Szervezet a civil szervezetek gazdalkodasi tevékenységét szabalyozd jogszabalyok
rendelkezései szerint gazdalkodik. Nyereséget nem képez, a bevételek kéltségfelhasznalason felili részét
céljai elérésére és feladatai végrehajtasara forditja.

113.Az elndkségének hatérozata alapjan a Szakmakézi Szervezet szerzédést kdthet mas civil szervezettel, hogy
tagdij-rendszeriiket 0sszehangoljdk vagy integraljak (partner szervezet). A szerz6dés - amelyet éves
gyakorisaggal fellll kell vizsgélni — részletezi a befolyt tagdij felosztasénak és elszdmolasanak rendjét A
Szakmakézi Szervezet koltségvetésének meghatarozasakor biztositani kell a sziikséges pénzligyi forrasokat
a partner szervezet miikddéképességének fenntartasa érdekében.

114.A Szakmakdzi Szervezet bankszamlaja felett egyiittesen rendelkezik az elndk, az lgyvezetd igazgaté, a
szakmai igazgat6 vagy a fékonyvel6 oly modon, hogy a bankszémla fol6tti rendelkezéshez kozulik legalabb
két személy aldirasa szlikséges. Ha az elndk vagy az ligyvezetd igazgatd az alairasban akadalyoztatva van,
eseti vagy allandé irdsbeli meghatalmazast adhat barmely elndkségi tagnak arra, hogy akadalyoztatasa
idejére a bankszamla foltti rendelkezésre iranyuld alairas soran 6t helyettesitse.

XVI. A PARTOLO TAG

115.A partolé tag a Szakmakdzi Szervezetet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt. A
partold tag a Szakmakdzi Szervezet azon testiileti (lésein, amelyekrél az adott testiilet a nyilvanossagot
hatérozataval nem zarta ki tanacskozasi joggal részt vehet, szavazati joga nincs. Amennyiben testleti lés
konkrétan - jogszabdlyban, eseti vagy normativ hatérozatban meghatérozott — szakmakozi feladat
elldtdsahoz kapcsoldédd dontést targyal, a partold tagot tanacskozasi jog nem illeti meg. A pértold tag
tisztségvisel6vé és vezetd tisztségviselévé nem vélaszthato.

116.A pértol6 tagot a tagszervezet jogai nem illetik meg, és kotelezettségei nem terhelik. A partol6 tag kélcsonds
elénydk alapjan egylttmikddik a Szakmakézi Szervezettel, az egylttmikddés mddjat a partold tagkénti
elismerésrél sz616 hatarozatban vagy egyiittmiikdési megéllapodasban kell meghatarozni.

117.A partold tagsagot a Szakmakdzi Szervezet elndkénél vagy Ugyvezet6 igazgatéjanél kell kezdeményezni, a
kérelemrdl az ligyvezetd elndkség dont. Az (igyvezetd elndkség elutasitd hatarozata ellen a jelentkez6 — az
elutasitd dontés kézhezvételét kdvetd 30 napos jogvesztd hataridén bellll — az elndkséghez fordulhat, amely
a kérdésben soron kdvetkez6 Ulésén végleges dontést hoz.
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118.A partol6 tagsagi jogviszony megsziinik

a) apartold tag jogutod nélkili megsziinésével (haldlaval),

b) a partold tagsagrél sz4lé irasbeli lemondéassal,

c) ha az ligyvezetd elndkség a partold tagsagi jogviszonyt hatarozataval megsziinteti, a hatarozat
ellen a partol6 tag nem él jogorvoslattal, a jogorvoslatra nyitva allé hatéaridé utols6 napjat kévetd
napon,

d) ha az ligyvezetd elndkség a partol6 tagsagi jogviszonyt hatarozataval megsziinteti, és a hatarozatot
az elnékség helybenhagyja, a hatarozathozatal napjan,

e) ha az alapszabaly ugy moédosul, hogy a partold tag jogintézménye a Szakmakézi Szervezetben
megsziinik, az alapszabaly médositasanak napjan,

f)  haa Szakmakozi Szervezet megsziinik vagy azt megszintetik, a megszlinés napjan.

119.Az Ugyvezetd elndkség a partold tagsagi jogviszonyt az alabbi feltételek barmelyikének bekovetkezése
esetén jogosult megszintetni:

a) a partold tag magatartasa kovetkeztében a Szakmakédzi Szervezet tarsadalmi megitélése
bizonyithatéan negativ irdnyban véaltozik,

b) a partold tag tisztségviselbjérdl jogerésen megallapitja a birésag, hogy blincselekményt kovetett el,

c) a partold tag sulyosan, vagy tobb alkalommal megszegi a vele kotott egyittmiikodési
megallapodast vagy a partold tagsagi jogviszonyat létrehozo testiileti hatarozatot,

d) felszdlitas ellenére nem teljesiti azt a kotelezettségét, amelyet partold tagként vallalt,

e) atag tevékenysége veszélyezteti vagy karosan befolyasolja a fogyasztok egészségét,

f) apartol6 tag a Szakmakézi Szervezetnek vagy barmely tagszervezetének kart okoz.

120.A partol6 tagsag megsziintetésérdl az ligyvezeté elndkség dént, eljarasara a tagszervezet kizarasara
vonatkozé szabalyokat értelemszer(ien kell alkalmazni. A megszintetést kimondd dontés ellen a partolé tag
— a dontés kézhezvételét kovetd 15 napos jogvesztd, hataridén belil — az elndkséghez cimzett, a
Szakmakozi Szervezet elndkéhez vagy Ugyvezetd igazgatojahoz benyljtott az elséfoki  dontés
végrehajtasara halasztdé hatalyu fellebbezéssel élhet. A fellebbezés elbiraldsa az elndkség kizarolagos
feladat- és hataskare.

121.A partolé tagsag barmilyen okbdl torténé megsziinése esetén a partold tag vagy annak hozzatartozéja illetve
orokose vagy jogutédja az addig befizetett vagy a partolé tag altal rendelkezésre bocséatott vagyoni
hozzajérulast semmilyen indokkal illetve jogcimen nem kévetelheti vissza.

XVII. A SZAKMAKOZ| SZERVEZET ADATKEZELESE

122.Azzal, hogy a tag a tagszervezettel tagsagi jogviszonyt létesit, egyidejlileg feljogositja a tagszervezetet arra,
hogy a tagszervezet célhoz kétotten adatait kezelje és ezeket az adatokat a Szakmakdzi Szervezetnek teljes
korien atadja, figyelemmel arra, hogy a tagszervezet tagja egyidejileg a Szakmakézi Szervezet tagja is.

123.A Szakmakdzi Szervezet a jelen alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok eredményes végrehajtasa
érdekében jogosult valamennyi a tagszervezet és a tagszervezet tagja altal a tagszervezetnek szolgaltatott
adatot és informéciot kezelni, a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerint. Ugy kell tekinteni, hogy ha a
tag a tagszervezetnek adatot szolgaltat, azt egyidejlileg a Szakmakézi Szervezetnek is szolgaltatta. A
Szolgaltatasi Szerz6dés vagy az erre hatéskorrel rendelkezd testiletek ilyen tartalmu dontése esetén a
Szakmakozi Szervezet kozvetlenll fordulhat adatszolgéltatasi igénnyel a tagszervezet tagjahoz.

124.A Szakmakozi Szervezet jogosult a tagszervezetek tagjai részére rendszeres hirlevelet kildeni elektronikus
Gton, vagy postai Uton, és jogosult arra is, hogy a tagok részére szakmai, proméciés (lizleti, illetve marketing)
jellegi hirdetéseket juttasson el.

125.A Szakmakdzi Szervezet és annak tagszervezetei jogosultak a barmely tagszervezet altal kezelt adatot

felnasznalni a jelen alapszabaly megvaldsitasa érdekében a Szakmakozi Szervezet vagy tagszervezete altal
vagy kézrem(ikddésében szervezett vagy rendezett rendezvény, szakmai férum, szakmai talalkoz6 vagy
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egyéb szakmai esemény megvaldsitdsa érdekében a sziikséges mértékben felhasznalni, ezeket az adatokat
azonban harmadik személy részére kiadni sem a Szakmakozi Szervezet, sem a tagszervezet nem jogosult.

126.Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban a Szakmakozi Szervezet és tagszervezetei a tagsagi jogviszony
keletkezésérdl, fennallasardl, megsziinésérdl tajékoztatast kizarblag a tagszervezet tagjanak el6zetes,
irasbeli hozzajarulasaval jogosultak kiadni. Csak a tagszervezet tagjanak elézetes, irasbeli hozzajarulasaval
tlntethetd fel a Szakmakdzi Szervezet vagy a tagszervezet honlapjan az az informécio, hogy a tag a
tagszervezet és ezzel a Szakmakozi Szervezet tagja.

127.Az adatkezelésrdl egyebekben a Szakmakozi Szervezet az adatkezelésre vonatkozd belsé szabalyzatot
alkot.

XVIII. A SZAKMAKOZI SZERVEZET KEPVISELETE

128.A Szakmakdzi Szervezetet tdrvényes képviseldként az elndk vagy szervezeti képviseléként az ligyvezetd
igazgato 6nalléan vagy a szakmai igazgato 6nalléan képviseli.

129.Az elndk vagy az Ugyvezetd igazgatd az Ugyek meghatarozott csoportjara nézve a Szakmakdzi Szervezet
munkavallaloit irasbeli nyilatkozattal a jogi személy képviseletének jogaval ruhdzhatja fel; a képviseleti jogot
a munkavallalé az Ugyvezetés irasbeli nyilatkozatdban meghatarozott, képviseleti joggal rendelkezd mas
személlyel egyUttesen gyakorolhatja.

XIX. ZARO RENDELKEZESEK

130.A jelen alapszabalyban és a Szakmakozi Szervezet mas szabélyzataiban, illetéleg az ezek alapjan hozott
onkorméanyzati hatarozatokkal nem rendezett kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szo6ld 2013. évi V.
torvény és az egyestlési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérél és
tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jelen alapszabalyt a Szakmakdzi Szervezet kiildottgydilése 2018. majus 16. napjan megtartott iilésén egységes
szerkezetben elfogadta és hatarozataval 2018. majus 16. napjan hatalyba Iéptette.

Budapest, 2018. majus 16.

Ledo Ferenc
elnok

A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefiiggé eljarasi szabalyokrol szol6 2011. évi
CLXXXI. torvény 38. § (2) bek. rendelkezése alapjan igazolom, hogy a létesitd okirat egységes
szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitéokirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2018. majus 16.

Ledo Ferenc
elnok
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