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A MAGYAR ZOLDSEG-GYUMOLCS TESZ-EK ES KERESKEDOK EGYESULETE ALAPSZABALYA

A Magyar Z6ldség-Gyiimélcs TESZ-ek Egyesiilete 6nszervezédd, érdekfeltard és érdekegyeztetd, javaslattevd
tanacskozasi és konzultaciés szervezet, amelynek elsédleges célia a magyar termeldi szervezetek (TESZ-ek) és
termel6i szervezetek tarsuldsai, tovabba a magyar zoldség- és gyiimélcskereskeddk, illetve a magyar zoldség és
gytmdlcs kereskedelemben érdekelt személyek és szervezetek szakmai érdekképviselete. A Magyar Zéldség-
Gylimdlcs TESZ-ek és Kereskeddk Egyesiilete a FruitVeB Magyar Zoldség-Gyiimélcs Szakmakézi Szervezet és
Terméktanacs (nyilvantartasi szama a civil szervezetek névjegyzékében: 06-02-0000464, a tovabbiakban:
,FruitVeB”) tagszervezeteként fejti ki tevékenységét annak érdekében, hogy a FruitVeB megalapozottan lassa el
szakmakoézi szervezetkénti elismerésébdl adodo feladatait.
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I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Magyar nyelv(i elnevezés: Magyar Z6ldség-Gyiimdlcs TESZ-ek és Kereskeddk Egyesilete.
Alapitasanak éve: 1993., atfogé atalakitasanak éve: 2018.

A Magyar Z6ldség-Gyiimdlcs TESZ-ek és Kereskedék Egyesillete (a tovabbiakban: ,Egyesiilet’) székhelye:
1119 Budapest, Mohai ut 38.

Jogéllasa: a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Pik.), az egyestlési jogral,
a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tmogatasardl széld 2011. évi CLXXV.
térvény szerint miikodé, nem nyereség érdekelt, 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd civil szervezet.

Az Egyesilet miikodési tertlete: Magyarorszég és az Eurdpai Unié tagallamai, illetéleg annak szervezete.

Az Egyeslilet politikai és elsddlegesen gazdasagi tevékenységet nem folytat, tevékenységét politikai
partoktdl fliggetlendl fejti ki.

Az Egyesiilet a FruitVeB tagszervezete. A jelen alapszabaly szerinti tevékenységét a FruitVeB-bel — mint a
z06ldség-gylimoélcs agazatban miikddd, elismert szakmakézi szervezettel — szorosan egyUttmiikadve fejti ki,
tagszervezetként betartva az egyesiletek szdvetségeként tevékenykedd FruitVeB szabalyzatait és
hatéarozatait.

Aki (természetes személy) illetve amely szervezet (kulondsen jogi személy) az Egyesulettel tagsagi
viszonyban all, gy kell tekinteni, hogy egyidejiileg tagja a FruitVeB-nek is.

Az Egyestilet nyilvantartasi szdma: 03-02-0000761.

Az Egyeslletet az elndk vagy a titkar altalanosan, onalldan, korlatozastol mentesen képviseli. Az elndk illetve
a titkar képviseleti jogkorét iddnként vagy egyes lUgyek meghatérozott csoportjara nézve a polgari jog
szabalyai szerint ruhdzhatja at.

Il.
Az Egyesiilet elsédleges célja és tevékenysége

Az Egyesilet alapvetd célja, hogy — a FruitVeB tagszervezeteként, mint a magyar zéldség- illetve gyimdlcs
agazatban tevékenységet folytaté TESZ-ek és kereskeddk szervezete — érdekfeltard és érdekegyeztetd,
javaslattevd tanacskozasi és konzultaciés szervezetként védie a magyar zoldség-gyimolcs TESZ-ek
(ideértve a termeldi csoportokat, termeldi szervezetek lednyvallalatait, termeldi szervezetek tarsulasait) és a
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z06ldség- illetve gylimdlcskereskedelmi tevékenységhez kapcsolddva a magyar zéldségpiac, gylimdlcspiac
és a z0ldség- illetve gylimdlcskereskedelemben érdekelt személyek és szervezetek érdekeit.

Az Egyesillet célja tovabba, hogy a FruitVeB tagszervezeteként, a FruitVeB-bel egy(ittm{ikédve

a)

a zoldség- illetve gyimolcs TESZ-ek és kereskeddk érdekeit képviselve — a FruitVeB-bel elézetesen
egyeztetett mddon — tevékenykedjen a magyar zdldség-gylimdlcs agazatban tevékenységet folytato
TESZ-ek és kereskeddk érdekében,

megfogalmazza a z6ldség-gyiimolcs TESZ-ek és zoldség-gyiimélcs kereskeddk érdekeit és mozgositsa
tagjait érdekeik védelme érdekében,

a TESZ-ek és zoldség-gyiimdlcs kereskeddk részére folyamatos tovabbképzést és szaktanacsadast
biztositson,

ellassa azokat a feladatokat, amelyek abbél adédnak, hogy Magyarorszag az Eurépai Unié tagallama,

a kereskedelmi oldalt 6sszefogd szervezetként ellassa azokat a feladatokat, amelyek abbdl adddnak,
hogy a FruitVveB - amelynek az Egyesilet tagszervezete — szakmakdzi szervezetként fejti ki
tevékenységét, a mezégazdasagi termékpiacok szervezésének kérdéseirél, a termeldi és a szakmakdzi
szervezetekrdl sz616 2015. évi XCVII. toérvény jogszabalyi rendelkezéseinek megfelelen,

a z0ldség- illetve gylimdlcskereskedelem teriiletén — az azonos érdekektdl vezérelve — elémozditsa az
dsszefogast,

a hazai és kulfoldi tudomanyos eredmények hatékony hasznositasaval névelje a z6ldség és a gylimélcs
termékpalyan a jovedelmezdséget, és végil a zoldségkereskedelem és a gylimdlcskereskedelem
terliletén a hagyomanyokat &polva teret adjon azok széleskori elismertetésének.

Céljai elérése érdekében az Egyesiilet tevékenysége:

a)

Elémozditia a zoldség- és gylimolcsagazat teriletén a termelli szervezetek létrehozasat, segiti e
szervezédések mlikodését elsésorban az &ru piacra jutdsénak jobb koordinécidjaban (féként piaci
kutatasok és tanulmanyok révén) és véleményt ad a foldmveléstigyben tovabba vidékfejlesztésben
hataskarrel rendelkezé minisztérium részére elismerésiikkel sszefliggésben.

A FruitVeB tevékenységét segitve részt vesz a kozosségi jogszabalyoknak megfeleld szerzédési formak
kidolgozasaban és ismerteti meg azokat tagjaival és altalaban a zdldség- illetve gyimélcsagazatban
érdekeltekkel.

Oszténzi a piaci koriilményeknek és a fogyasztok izlésének és elvarasainak jobban megfeleld termék-
eldallitast, kiildndsen kutatasok megrendelésével tovabba a TESZ-ek és a zoldség-gyiimdlcs
kereskedék informaciéval val6 ellatdsa utjan. A termékek mindségének javitdsat célzd mddszereket
emelkedését.

Részt vesz az Egyesillet céljaival dsszhangban miikddd szervezet(ek), alapitvany(ok) létrehozasaban
és miikddtetésében, illet6leg mar miikddé ilyen szervezetekhez csatlakozik.

Segiti az integrélt termelés, valamint a kornyezetbarat- és biotermelési modszerek elterjedését, valamint
az eredetjeldlés, minéségi jeldlések és foldrajzi szarmazasi hely jelblésébdl szarmazd lehetdségek
kihasznélasat.

A mindenkor hatélyos jogszabdlyi rendelkezések keretei kozott, azok felhatalmazésa alapjan - a
FruitVeB tagszervezeteként — részt vesz azon piacszabalyozasi tevékenység ellatasaban, amelyet az
Eurépai Unid kdzOsségi joga és/vagy a magyar jog szabdlyai elSirnak, illetbleg részt vesz a
piacszabélyozasi tevékenység eszkdzrendszere miikodtetésében.

Adatszolgaltatasi és informéaciés rendszert miikddtet. Figyelemmel kiséri a zdldség- és gylimdlcs export,
import alakulésat.

Javaslatokat tesz a zoldség és gyumdlcstermelés, -feldolgozas és -kereskedelem korszer(sitésére.

A FruitVeB tagszervezeteként, a FruitVeB-bel el6zetesen egyeztetett modon részt vesz az illetékes
minisztériumnak a zéldség- illetve gylimdlcsagazatot érintd és szabalyozd tevékenységében, a dontés-
elékészités szakaszaban részt vesz abban a folyamatban, amit a FruitVeB koordinél, és amelynek
keretében a FruitVeB véleményezi a termékpalyat érintd kormanyzati intézkedéseket és véleményt
nyilvanit a zéldség- és gyiimélcsagazatot érintd agrargazdasagi beruhazasok kérdésében. Figyelemmel
kiséri a z6ldség illetve gylimolcs termékpalyat befolyasold eszkdzrendszert (kiilondsen: ado, ar, export,
import szabalyozas) és annak alakuldsat, javaslatot tesz a jogszabalyok alkotasara, modositaséra,
alkalmazésara, szilkség esetén hatélyon kivil helyezésére.
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j)  Javaslatot tesz a killénb6z6 agrartdmogatasi rendszerek mértékének és feltételeinek meghatarozasara
és a hazai piac rendje védelmét szolgalé intézkedésekre.

k) Részt vesz a zoldség és gyimdlcs szakma etikai norménak kidolgozésaban és el6segiti a helyes elvek
gyakorlati érvényesiilését.

[) A FruitVeB koordindldsaban, mint annak tagszervezete egyittmiikodik a kilénbdzd tudomanyos és
oktatéi intézményekkel, szakmai egyestiletekkel, terméktanacsokkal, gazdasagi kamarakkal, szakmai
kamarakkal valamint szovetségekkel és kapcsolatot tart fenn a z6ldség termelés és a gyimélics
termelés résztvevdivel, a gyimoélcs-feldolgozassal és kereskedelemmel foglalkozd nemzetkdzi és hazai
szervezetekkel.

m) Szakmai, érdekképviseleti, marketing- és gazdalkodési kiadvanyokat készit, illetve azok kiadésaban
kozrem(ikodik.

n) Rendszeresen tajékoztatast nyujt a tagjai részére az Uj jogszabalyokrdl, szabvanyokrél és hatésagi
eléirasokrél. Ezen kivll figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyozas gyakorlati érvényesiilését, és
tapasztalatairdl tajékoztatja tagjait, tovabbéa az illetékes allami és civil szerveket és szervezeteket is.

0) Szolgéltatast nyljt a szakmai tovabbképzés, a szaktanacsadas és az ismeretterjesztés teriletén,
illetéleg az e tevékenységekhez kapcsolodd szakmai terilleteken.

p) A tagsag tajékoztatésa érdekében szakmai konferencidkat, bemutatokat, borzéket, tapasztalatcseréket,
forumokat és kiallitasokat szervez, illetve kdzremiikddik azok szervezésében.

q) Marketing programot allit 6ssze és hajt végre, amellyel a gylimdlcs fogyasztas ndvelését és ezzel az
agazat sikeres miikddését alapozza meg.

r) Tevékenysége soran kiemelt hangsulyt fektet arra, hogy az egészséges taplalkozast megalapozé
gylmdlcs fogyasztds mértéke a tarsadalom étrendjében tovabb ndvekedjen, és a gylimdlcsagazatban
mind ink&bb elterjedjenek az integralt termelési, a bio- és egészséges termesztési valamint a kornyezet-
és fogyasztdbarat termesztési technoldgiak.

Az Egyesillet tevékenységének folytatdsa soran tagjai tobbségi allaspontjat képviseli.

lil.
Az Egyesiilet mint a FruitVeB tagszervezete

Tevékenysége eredményes folytatasa érdekében az Egyestilet a FruitVeB-bel — amelynek tagszervezete —
szerz@désben éallapodik meg az egylttmiikddés feltételeirdl (a tovabbiakban: ,Szolgéltatasi Szerzédés”). A
Szolgaltatasi Szerzddésben a FruitVeB mint szakmakozi szervezet és az Egyestlet mint tagszervezet
megéllapodnak az egyittmikddés feltételeirdl, meghatarozzak, hogy egymasnak milyen szolgéltatasokat
nyUjtanak, tovabba hogy az Egyesiilet milyen feladatokat, jogokat és kételezettségeket ruhaz at a FruitVeB-
re Ugy is, mint a tagszervezetek szovetségére.

Az Egyesllet a jelen alapszabaly elfogadasaval is tudomasul veszi, hogy a Szolgéltatasi Szerzédés
megkotése és folyamatos hatélyban tartdsa a Szakmakozi Szervezetben fennalld tagségi viszony
(tagszervezeti jogallas) elbfeltétele. A Szolgaltatasi Szerz6dés a tagsagi jogviszony hatalya alatt nem
mondhaté fel és nem szlintethetd meg semmilyen jogcimen.

A jelen alapszabaly és a Szolgaltatasi Szerz6dés feltételei szerint az Egyestilet tevékenységét a FruitVeB
Titkarsaga segiti s dsszehangolja a FruitVeB tébbi tagszervezetével.

Az Egyesilet taggy(lése a FruitVeB alapszabalyaban meghatarozott szdmu kuldottet valaszt a FruitVeB
kildottgy(lésébe.

Az Egyestilet részt vesz annak a szakmai informécids rendszernek a miikodtetésében, amit a FruitVeB mint
elismert szakmakdzi szervezet a tagszervezetek és azok tagjai tevékenysége eredményességének
elémozditasara mikaodtet.

Az Egyesilet mint a FruitVeB tagszervezete
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a) koteles megtartani a jelen alapszabaly rendelkezéseit és gondoskodni arrdl, hogy azokat a
tagszervezet tagjai is megtartsak,

b) kdteles megtartani a FruitVeB kildottgydilés, a FruitVeB elndkség és a FruitVeB ligyvezetd elndkség
dontéseit, és gondoskodni arrél, hogy azokat az Egyesiilet tagjai is megtartsak,

c) koteles elésegiteni a FruitVeB céljainak elérését, valamint nem veszélyeztetheti a FruitVeB céljainak
megvaldsitasat és a FruitVeB mint szakmakézi szervezet tevékenységeét, és koteles gondoskodni
arrél, hogy az Egyesiilet tagjai is eleget tegyenek ennek az alapszabalyi rendelkezésnek,

d) a FruitVeB alapszabalyanak rendelkezései szerint kdteles az adataiban bekévetkezett valtozast a
valtozas hatélyba lépésétdl szamitott nyolc napon belill a FruitVeB elndkének bejelenteni,

e) koteles a tagdijat a tagdijszabalyzat rendelkezései szerint hataridben megfizetni a FruitVeB
részére,

f) koteles szerzOdésszerlien teliesiteni azokat a kotelezettségeket, amelyeket a Szolgaltatasi
Szerz6dés meghataroz, és gondoskodni arrdl, hogy a Szolgéltatasi Szerzédés rendelkezéseit a
tagszervezet tagjai megismerjék és magukra nézve kételezének ismerjék el,

g) az Egyesllet a vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyok keretei kdzott, azoknak megfelelve, a
Szolgéltatasi Szerzédés ettdl eltérd rendelkezése hianyaban évente kétszer atadja tagnévsorat és a
tagoknak a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatdrozott alapadatait a Szakmakdzi
Szervezet Titkarsaganak, a targyév junius 30-an hatélyos adatokat julius 15. napjaig, a targyévet
kovetd év janudr 1-jén hatalyos adatokat januar 15. napjaig.

Az Egyesllet a jelen alapszabaly 20. pont b) alpontja szerinti kotelezettségét — a 20. pont ¢) alpontjanak
keretei koz6tt — a FruitVeB altal szervezett akciok vagy a FruitVeB allasfoglalésai tekintetében oly médon is
teljesitheti, hogy azok végrehaijtasat nem gatolja.

Az Egyesllet és a FruitVeB egyuttmilikodésének keretében az Egyesilet dsszegylijti tagjai szakmai
tapasztalatait, elésegiti, hogy a FruitVeB megalapozott javaslatokat dolgozzon ki az agrar jogalkotas és az
agrér szakigazgatas részére.

Az Egyestilet 6nalld jogi személy, alapszabalyardl, szervezetei felépitésérél — a jogszabalyoknak,
elsédlegesen a Ptk. és az Ectv. szabalyainak megfelelve — maga dont. Annak érdekében azonban, hogy a
FruitVeB szakmakézi szervezetkénti elismerése folyamatos legyen és a FruitVeB a vonatkozd jogszabalyi
feltételeinek megfelelien, az Egyesiilet mint tagszervezet tevékenységét — kiilénds tekintettel szakmai
tevékenységére — a FruitVeB mint szakmakédzi szervezet szervezeti keretei kozott egyezteti és
dsszehangolja a FruitVeB tébbi tagszervezetével.

Az Egyeslilet tudomasul veszi és magara nézve kotelezOnek ismeri el a FruitVeB alapszabalyanak azon
rendelkezését, amely szerint a FruitVeB tagszervezetei alapszabalyanak és szervezeti felépitésének,
tovabba a szervezeti kereteik kdzott folytatott tevékenységnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a FruitVeB
— mint szakmakdzi szervezet és mint a tagszervezetek szdvetsége - alapszabélyaban meghatarozott
céljainak elérését segitse és alkalmas legyen a szakmakdzi szervezeti elismerésbdl adddéd feladatok
ellatasdban val6 részvételre.

A FruitVeB a jogszabalyok, a jelen alapszabaly és a belsé szabalyzatok betartasaval, a jelen alapszabalyban
meghatarozott célok elérése és feladatok ellatdsa érdekében a tagszervezetekre — és ily mddon a
tagszervezetek tagjaira — kotelezd hatérozatokat hozhat. Ennek alapvet6 oka és alapja egyrészrél, hogy az
Egyesilet tagszervezete a FruitVeB-nek mint egyestletek szOvetségének, mésrészr6l a FruitVeB
szakmakoézi szervezet, amely ezt a jellegét a jelen pontban rdgzitett jogosultsag nélkil nem télthetné be.

A FruitVeB kuldottgy(ilésébe az Egyesllet kézgyilése az Egyesilet elndkségének megvélasztasara
vonatkozé szabalyok alkalmazésaval valaszt kuldotteket. A megvalasztott killdéttek tevékenységik soran
figyelembe veszik az Egyesilet testlleti szerveinek hatérozatait, szavazati joguk gyakorlasa soran azonban
azokhoz nincsenek kotve.
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Iv.
Az Egyesiilet tagjai

Az Egyesilet nyitott tagsagu szervezet. Tagfelvételre jogosult szerve az elndkség, ami azonban nem
utasithatja el a jelen Alapszabalyban foglalt feltételeknek megfeleld, belépni szandékozd felvételi kérelmét,
amennyiben a tagsagi viszony keletkezésének valamennyi szikséges feltétele egyidejiileg fennall.

Az Egyesilet-be tagként beléphet az a

a) természetes személy;

b) jogi személy; vagy

c) Magyarorszégon is tevékenykedd gazdalkodd szervezet,

aki (amely) termel6i szervezet, termel6i csoport, termel6i szervezet lednyvallalata, termel6i szervezet
tarsulasa, vagy a z0ldség illetve gylimdlcs kereskedelmi tevékenységet folytat, vagy ahhoz szorosan
kapcsolddd tevékenységet fejt ki. A jelen alapszabaly a tagokra kizaré vagy Osszeférhetetlenségi
szabélyokat nem allapit meg. A jelen pontban meghatérozott feltétel a tagsagi viszony feltétele.

A felvételét kéré az Egyesilet elndkéhez vagy titkarahoz — az erre a célra rendszeresitett adatlapon —

irasbeli kérelmet nyUjt be, amelyben

a) kinyilvanitjia belépési szandékat,

b) magéara nézve kdtelezOnek ismeri el az Egyesiilet Alapszabalyat,

c) kotelezettséget vallal arra, hogy felvétele esetén a tagsagi dijat a vonatkozd szabalyoknak megfeleléen
megfizeti,

d) kKijelenti, hogy vele szemben nem &ll fenn olyan ok, amelynek alapjan a szervezetbdl az Alapszabaly
szerint ki kell zarni

e) hozzajérul ahhoz, hogy az Egyesllet a tevékenységéhez sziikséges mértékben, célhoz kototten adatait
kezelje és a FruitVeB-nek atadja.

A felvételét kér6 erre a célra 6sszedllitott adatlapot teljes koriien, a valésagnak megfeleléen koteles kitdlteni.
Az adatlap adataibél egyértelmiien ki kell tiinnie, hogy a felvételét kérd TESZ-kénti illetve kereskedelmi
tevékenységével vesz részt a zoldségagazat vagy a gylimoélcsagazat mikédésében és ezt a tevékenységét
milyen médon folytatja.

A tagfelvételi kérelemrél az elndk elbterjesztése alapjan az elndkség hataroz, a hatarozathozatalhoz az
elndkségnek nem kell Glést tartania.

A tagfelvételi kérelmet a beérkezésétdl szémitott 60 napon belll el kell birélni. Az elndk indokolt
hatérozataval a hataridét tovabbi 60 nappal meghosszabbithatja.

Azt kdveten, hogy az elndkség a felvételét kérd kérelmének helyt adott, az elndkség hatarozataban
megjeldlt hatarnaptél kezdddden a belépni szandékozét tagnak kell tekinteni, tagsagi jogait azonban csak
akkor gyakorolhatja, ha els6 tagdija (annak esedékes részlete) hianytalanul beérkezett az Egyesilet
szamlajéra, vagy azt egyéb uton bizonyithatdan eljuttatta az Egyesiilet illetékes szervéhez, megbizottjahoz.

Az elndkségnek a tagfelvételi kérelmet elutasitd hatarozata ellen az Egyesiilet kozgyliléséhez cimzett és az
elndknek benyujtott fellebbezésnek van helye, a hatarozat kézhez vételétél szdmitott 15 napon belll. A
hatéridé jogveszt jellegl. A fellebbezést a kozgyilés soron kdvetkezd (lésén biralja el.

Az Egyestilet tagjait egyenlé jogok illetik meg, szavazas esetén valamennyi tagot (képviseldjét) egy szavazat
illet meg.

A tagok jogaikat tdrvényesen, azok rendeltetésének megfeleléen kételesek gyakorolni. Tilos a jogokkal valo
visszaélés, valamint a tagsagbdl eredé, illetve ahhoz kapcsolodd jogok barmilyen csorbitasa.

A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak. A tag kérheti, hogy tagségi jogviszonyat az
Egyesilet illetve a FruitVeB honlapja tlintesse fel.



29. Az Egyeslilet titkara elektronikus nyilvantartast vezet azokrdl a tagokrdl, akiknek (amelyeknek) a tagsagi
viszonya kizaras Utjan szlint meg, nyilvantartva azt a datumot, amikortél a kizart volt tagnak lehetésége van
az Egyesiletbe vald visszalépésre.

30. A tagok jogai:

részvétel az Egyeslilet tevékenységében, részvételi és szavazati jog a kdzgylilésen;

felszolalasi, véleményezési, inditvany- és javaslattételi jog (napirendi pont) a kdzgylilésen;

a valasztas és a valaszthatdsag joga az Egyeslilet barmely szervébe, illetve tisztségére, ha a
vonatkoz6 jogszabalyi feltételeknek megfelel;

a valasztas és a valaszthatésag joga a FruitVeB kuldéttgy(lésébe kiild6ttként, tovabba az a jog,
hogy az Egyesdlet és a FruitVeB alapszabalyanak egyideji alkalmazésaval vélaszté és vélaszthato
legyen a FruitVeB testlileti tagsagaba vagy mas tisztségére jelolt személyként, ha a vonatkozd
jogszabalyi feltételeknek megfelel;

meghatarozott esetekben az Egyesilet testleti Uléseinek 6sszehivaséra torténd javaslattétel, annak
kezdeményezése;

az Egyesilet tevékenységérdl valamint az illetékességébe tartozd kérdésekrdl informacio kérése;

szabad véleménynyilvanitas az Egyestilet —t,a FruitVeB-et és tagjait érint6 kérdésekben;

az Egyesllet irataiba és konyveibe vald betekintés és az ezekrdl torténd felvilagosités kérésének
joga és lehetdsége, kivéve a mas tagokra vonatkoz6 forgalmi adatokat;

az Egyesilet tagsagbdl eredd valamennyi elény hasznositésa.

31. A tag kotelezettségei:

9)

h)

az Egyesulet és a FruitVeB célkitlizései megvaldsitdsanak tdmogatésa és az abban val6
kozrem(ikodés;

az alapszabaly és a belsd szabalyzatok, szabalyok, valamint az Egyesiilet szervei hatérozatai
betartasa és megvalositasa, kiilénds tekintettel pénzligyi kotelezettségeik teljesitésére;

a FruitVeB alapszabalya és a belsd szabalyzatai, szabalyai, valamint a FruitVeB szervei hatarozatai
betartasa és megvalositasa, kiilonds tekintettel pénzlgyi kotelezettségeik teljesitésére;

részvétel az Egyeslilet és a FruitVeB mindazon tevékenységeinek ellatdsaban, amiket az Egyesiilet
vagy a FruitVeB elvllalt;

az Egyesillet és a FruitVeB altal kotott szerz6dések és megallapodasok betartasa, a meghozott
déntések végrehaijtasa;

a szabad véleménynyilvanitas tiszteletben tartasa, kotelezettségvallalds arra, hogy sem kdzvetlenl,
sem kozvetve nem akadalyozzak a tagok az Egyesiilet tevékenységét, és a testileti déntések
teljesitését;

a megbizhaté és felelésségteljes informacidadas elésegitése, illetve biztositasa, korrekt részvétel az
Egyesilet és a FruitVeB informacids rendszerében, ennek érdekében a vonatkozd szabélyzat
szerinti mddon és litemezéshen adatszolgaltatas teljesitése;

a tagdijfizetési kotelezettség teljesitése a vonatkozd szabalyzatban meghatarozott modon.

32. Az Egyesilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesulet céljainak és feladatainak megvalositasat és az
Egyestilet tevékenységét.

33. A tagok altal szolgaltatott adatokat az Egyesiilet csak sajat milkddése és a FruitVeB miikddése kérében, az
elndkség dontése szerint hasznalhatja fel.

34. Atagsagi viszony megsz(inik

a tag kilépésével,

természetes személy tag elhalalozasaval (elhalélozésa napjan),

szervezet esetében a jogutdd nélkili szervezet megsziinésével (a szervezet megsziinésének
napjan),

a tagsagi jogviszonynak az Egyesiilet altali felmondaséaval (a felmondasi idé leteltével),

a tag kizérésaval (a kizaras napjan).
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A tag tagsagi jogviszonyat az Egyestilet elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas nélkdl
megszintetheti (kilépés). A kilépd tag koteles a kilépés évében a kdzgylilés altal a targyévre megallapitott
tagdijat megfizetni.

TordIni kell a tagot a tagjegyzékbdl jogutdd nélkiili megsziinése esetén, illetbleg a természetes személyt, ha
elhalalozott. A torlést — kiilon hatarozat nélkill — az Egyestilet titkara vezeti at a tagnyilvantartasban.

Az Egyesiilet kozgy(lése harmincnapos hataridével jogosult a tagsagi jogviszony felmondaséra, a tag a
tagsagi feltételnek (Alapszabaly 15. pont) mar nem felel meg.

A tagnak a jogszabalyt, az Egyestilet Alapszabalyat, a kozgy(lés vagy az elndkség hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sértd magatartdsa esetén a kozgyllés — az Egyesilet barmely tagjanak, szervének,
tisztségvisel6jének vagy vezetd tisztségviselbjének az Egyesiilet elnbkéhez irasban benyujtott, indokolt
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. Az Egyesilet elndke a
kezdeményezést igazolhaté mddon, postai Uton vagy személyes kézbesitéssel eljuttatja az érintett taghoz,
aki 15 napon bellil irdsban adja el6 véleményét, védekezését. A kizarasi kezdeményezésrél donté kozgydilés
csak ezt kovetdé hatdrnapra hivhatd dssze. A tag ezt kdvetben szoban vagy irasban legkésébb az
Egyeslletnek a kizarasi kezdeményezést targyal6 kézgylilésén adhatja eld védekezését vagy véleményét a
kizarasi kezdeményezésrél. A tag kizarasat kimondd hatérozatot irdsba kell foglalni és indokoléssal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehet6ségrél val6 tajékoztatast. A kizarasi hatarozatot igazolhaté modon kell az érintett taggal
kozolni. A postai Uton megkild6tt hatarozatot a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell
tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az
iratot nem vette at (az az Egyesilethez ,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza), az iratot — az ellenkez6
bizonyitasaig — a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kévetd otoédik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni. A postai kézbesitésre egyebekben a polgari perrendtartasnak a hivatalos iratok
kézbesitésére vonatkozo szabélyait kell alkalmazni. A kizart tag két évig nem létesithet Ujabb tagsagi
viszonyt, e rendelkezés alol kizérélag a kdzgy(ilés adhat egyedi felmentést, kildndsen indokolt esetben.

V.
A tagdij

A tagok tagdijat fizetnek, aminek éves mértékét — a FruitVeB tagdijrendszerének részeként, azzal
dsszehangolva — a kdzgy(ilés hatarozza meg. A tagdijrendszer meghatarozasa és a tagdijra vonatkozo
valamennyi kérdés rendezése a kdzgylilés kizarélagos feladat- és hataskére.

A jelen alapszabaly Ugy rendelkezik, hogy az Egyesilet tagjai az egyeslleti tagdijat a kdzvetlenll a
FruitVeB-nek mint a tagszervezetek egyesliletei szévetségének fizetik meg, tekintettel arra is, hogy az
Egyesilet tagja egyidejlileg a FruitVeB-nek is tagja, és az Egyesiilet egyestiletként FruitVeB mint szévetség
tagszervezete.

Az Egyeslilet vagyonat elsédlegesen az Egyesiilet tagjai altal fizetett tagdij adja. A tagdijat az Egyesiilet
miikddésére és miikddtetésére kell forditani.

A tag — a tagdij-fizetési kételezettségen felil — nem koteles tovabbi hozzajarulést fizetni az Egyestlet
miikédésének biztositasara.

A tagségi viszony barmely okbdl torténd megsziinése esetén a tag, vagy annak hozzatartozdja az addig
befizetett tagsagi dijat és a rendkivili befizetéseket semmilyen jogcimen sem kovetelheti vissza. A tagsagi
dijat a tagsag megsz(inését kdvetden tovabb fizetni nem kell.

Ha a tag tagdijfizetési kotelezettségének teljesitésével 30 napot meghaladé késedelembe esik, az Egyesiilet
testlleti szervébe tagnak nem vélaszthato, tisztségviselének, illetve vezetd tisztségviseldnek nem jeldlhetd
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és nem valaszthaté. Belsé szabalyzat a tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasahoz f(iz6d6 egyéb
jogkdvetkezményt is megallapithat.

VI.
Az Egyesiilet szervezeti felépitése

Az Egyesiilet testleti szervei
a) kozgylilés,

b) elndkség,

c) fellgyelébizottsag,

d) bizottsagok.

Az Egyesiilet vezetd tisztségviselbje az Egyesiilet elndke, aki elldtia az Egyesllet lgyvezetését. Erre a
tisztségre kizarolag az Egyeslilet tagja, vagy tagszervezet képviseletét ellatd természetes személy
valaszthatd. A jelen Alapszabaly eltéré rendelkezése hianyaban a vezetd tisztségviselére vonatkozo
szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni az Egyesllet tisztségviselbire is. Az Egyesilet vezetd
tisztségvisel6je az Egyesllet valamennyi szervének (lésén jogosult tandcskozasi joggal részt venni. A
vezetd tisztségviseld visszahivhatd. A visszahivasrol az Egyesllet tagjai legaldbb 1/3-anak irasbeli
inditvanyara az Egyesulet Kzgylése rendes vagy rendkivili Ulésen — a valasztasra vonatkozé szabalyok
alkalmazasaval — dont.

Az Egyesillet tisztségviseldi:
a) elnok,
b) elndkség tagja,
c) fellgyelébizottsag tagja.

Tisztségviseld az a nagykoru természetes személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
elldtdsahoz szlkséges kdrben nem korlatoztak.

Az Egyestlet valamennyi testlleti Glése nyilvanos. A testileti szerv a nyilvanossagot hatarozataval
kizarhatja, ebben az esetben a testlileti szerv (ilésén az Egyesllet tagjai, vezetd tisztségviselGje és
tisztségvisel6i lehetnek jelen, tovabba akit az elndk vagy az elndkség tanacskozasi joggal meghiv.

A vezetd tisztségviselét kifejezetten az adott tisztségre, négy évi, hatarozott id6tartamra, egyszeri
tobbséggel kell megvalasztani.

A valasztott tisztségek betdltésének joga a tagokat, illetve képviseldjiket személyiikben illeti meg, a
képviseleti jogosultsag megsziinése a tisztség betoltését nem érinti.

Megszinik a tisztségviseldi megbizatas:
a) amegbizas idétartamanak lejartaval,
b) megsziintetd feltételnez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,
a tisztségviselé halélaval,
visszahivassal,
lemondassal,
a tisztségviselé halélaval,
) atisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége elldtasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,
h) atisztségviselével szembeni kizaré vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

e=eoeg

A TESZ-eket, a zoldségkereskedelmet illetve gylimdlcskereskedelmet érinté, de nem csak egy konkrét
termékkdrrel kapcsolatos, altaldnosabb jellegli kérdésekben bizottsag alakithatd. Bizottsag létrehozasarél a
kozgy(lés vagy az elndkség hatéroz, a jelen Alapszabaly és az Egyesiilet vonatkozd belsd szabéalyzata
szerint meghatérozva a bizottsag feladatat, szervezetét és miikddési rendjét.
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VIL.
Az Egyesiilet kozgytilése

A kozgyilés az Egyestlet legfébb, altalanos hataskord, dontéshozé testileti szerve, amely a tagok
Osszességébél all. A kozgy(lést évente egyszer az Egyeslilet székhelyére vagy barmely jogi személy tag
magyarorszagi székhelyére, fidktelepére vagy telephelyére vagy budapesti konferenciaterembe illetve
tan&cskozasra alkalmas terembe kell 6sszehivni. A kdzgyilés konkrét helyszinérél az elndkség hataroz.

A kozgylilést az Egyesiilet elndksége hivia 6ssze, egyidejlileg meghatarozva az Egyesllet kozgyllésének
helyét és idejét, valamint a kdzgy(lés napirendjét. Az elndkség koételes dsszehivni a kézgy(lést, ha arra az
elndkséget az erre hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsag kotelezi, vagy ha a tagok egyharmada,
vagy a felligyelébizottsag az ok és a cél megjeldlésével javasolja. A kozgy(lést az inditvany kézhezvételétél
szamitott 30 napon beliili idépontra kell 6sszehivni.

Az elndkség — az elndk vagy a titkar Utjan — a kdzgyllést hirdetményi kdzzététel Utjan hivja dssze, oly
modon, hogy a meghivét legkésébb a kdzgyllés tervezett idépontjat megel6z6 8. napon kdzzé teszi a
FruitVeB honlapjan (www.fruitveb.hu). A meghivot kdzzé kell tenni a FruitVeB altal kiadott Hirlevél c. heti
rendszerességgel megjelend elektronikus hirlevélben is. A meghivd tartalmazza az Egyesilet nevét és
székhelyét, az (lés idejének és helyszinének megjeldlését, tovabba a kdzgydilés napirendjét is. A napirendet
a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A napirendi pontokhoz tartozd elbterjesztések szévege az
Egyestlet székhelyén tekintheté meg és olvashatdé az Egyesiilet hivatalos honlapjan (www.fruitveb.hu),
legkésBbb a kdzgylilés tervezett idépontjat megeléz6 5. napon. A tagokat a kdzgy(ilésrél irdsban, telefaxon
vagy e-mailben is — figyelemfelhivas és téjékoztatds érdekében — bizonyithatdé médon értesiteni kell a
kdzgyilés Osszehivasardl a meghivd megkulldésével, az értesitést id6pontja azonos a kozzététel
idépontjaval.

A kozgydilés Ulésén a szabalyszeriien kdzolt napirenden szerepld kérdésben hozhat6 hatarozat, kivéve, ha
valamennyi tag jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul
vagy ha a napirendet kiegészitik.

A kdzgylilési meghivé kizzétételétdl szamitott 5 napon belill a tagok az elndktél a napirend kiegészitését
kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elndkség jogosult donteni.
Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az elndkség nem dont vagy azt elutasitja, a kdzgylilés a
napirend elfogadasarél szol6 hatarozat meghozatalat megel6zéen kiilén dént a napirend kiegészitésének
targyaban.

A kozgy(lés akkor hatérozatképes, ha azon a tagok tobb, mint a fele (50% + 1 f6) személyesen vagy
képviseldje (meghatalmazottja) utjan megjelent. Amennyiben az 6sszehivott kzgyilés nem hatérozatképes,
gy ezt kévetden a 8 napon bellli idépontra ismételten 6sszehivott illetéleg elére meghirdetett kozgydlést az
eredeti napirendi pontok vonatkozasaban a megjelent (illetve képviselt) tagok szamatdl flggetlendl
hatérozatképesnek kell tekinteni, ha ezt az eredeti (hatarozatképtelennek bizonyult) kozgydlésre sz6l6
meghivd szévege tartalmazza. A meghatalmazést teljes bizonyitd erejii maganokiratba kell foglalni.
Meghatalmazas adhat6 az Egyestlet masik tagjanak is, egy tag legfeliebb masik harom tagot képviselhet a
Kozgydlésen.

A kozgy(lést az Egyesiilet elndke vezeti, akadalyoztatasa esetén pedig az, akit erre a feladatra a kdzgy(ilés
nyilt szavazéssal megvélaszt.

A kozgy(lés — ha jogszabaly vagy a jelen Alapszabély ettdl eltéréen nem rendelkezik —, hatérozatait a
jelenlévé illetve képviselt tagok egyszer(i sz6tdbbségének azonos szavazataval, nyilt szavazas utjan hozza.
Titkos szavazas barmely kérdésben elrendelhetd akkor is, ha a jelen alapszabaly valamely dontéshozatalhoz
nyilt szavazast ir el6. Minden tagnak egy szavazata van. Szavazategyenl6ség esetén a javaslatot
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elutasitottnak kell tekinteni. Az Alapszabaly maédositdsahoz a jelen 1év tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata szlikséges. Az Egyesllet céljanak maddositdsahoz, és az Egyesilet
megszlinésérdl szolo kozgyllési dontéshez a tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott hatérozata
szlkséges. A kozgylilés eseti jelleggel mas dontésekre is elbirhatjia a mindsitett sz6tdbbséggel torténd
dontést. A hatérozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgaini kell. Ha egy tag valamely Ugyben nem
szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanél a hatérozatképesség megallapitdsa soran figyelmen kivl
kell hagyni. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kételezettség vagy felelésség alél mentesit vagy az Egyesilet terhére masfajta
elényben részesit;
akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
akinek olyan hozzatartozo6ja érdekelt a dontésben, aki az Egyestiletnek nem tagja;
aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f)  akiegyébként személyesen érdekelt a dontésben.

O
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A kdzgyllésrdl jegyzékdnyvet kell késziteni, amelyet a kdzgylilés levezetd elndke, a jegyzOkdnyvvezetd és
két hitelesité ir ala. A jegyz6kdnyv nem szészerinti, 6sszefoglald jellegll, a hozzaszolasok 1ényegét tovabba
az elfogadott hatarozatok szdvegét és a szavazati aranyokat tartalmazza. A hitelesiték csak tagok lehetnek.
A jegyz6konyvvezetd személyérdl a hitelesitokrél, és a legalabb 3 tagu szavazatszamlalé bizottsag tagjairol
a kozgyllés nyilt szavazassal dont. A jegyzékonyv a kozgylilés hatarozatképességével kapcsolatos
megallapitast, a kozgy(lés napirendi pontjait, az eseményeket, a hatarozatokat, és a felszdlalasok,
hozzaszélasok lényegét rdgziti. A kdzgylilés hatarozatait az Egyesiilet hivatalos honlapjan (www.fruitveb.hu)
a kozgydlést koveté 30 napon belll kozzé kell tenni a hatarozatok kihirdetése céljabol. A kdzgydilési
hatérozatokat az érintetteknek igazolhaté modon meg kell kildeni.

A kdzgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az Egyeslilet Alapszabalyanak elfogadésa, médositasa,

b) az Egyesllet megsziinésének, egyesilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

az Egyesiilet elndkének, az elndkség tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,

az elnékség beszamoltatasa,

az éves koltségvetés elfogadasa,

az éves munkaprogram elfogadasa,

) az éves beszamold - ezen belil az elnéknek az Egyesulet vagyoni helyzetérdl sz616 jelentésének —

elfogadésa,

h) a felligyel6bizottsdg elndkének és tagjainak megvalasztasa, beszamoltatasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa,

i) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha az elndék az Egyesilet-szal
munkaviszonyban all,

j) az Egyestlet jelenlegi és kordbbi tagjai, a vezetd tisztségviseld, a tisztségviselok és a
felligyelébizottsag elndke vagy tagja elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés,

k) avalasztott kdnyvvizsgald megvéalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

[) avégelszamolo kijelolése

m) minden olyan déntés, amit jogszabaly vagy a jelen alapszabaly a kdzgy(ilés hataskorébe utal.

« D> DO OO0
—_— ===

A kozgyllés az elndkdt, az elndkséget és a felligyel6bizottsagot, tovabbd annak elndkét koteles
megvalasztani. A kdzgy(lés jogosult péttagokat valasztani az Egyesilet testlleti szerveibe, meghatarozva
azt a sorrendet, amelyben a péttagok kdvetik egymast. A testlleti szerv péttagja minden tovabbi hatarozat
nélkll a testleti szerv teljes jogu tagjava valik azt kovetéen, hogy a testlileti szerv tagjdnak megbizatasa
barmilyen okbdl megsziint. Ezt megel6zéen a péttagot tdbblet jogosultsagok nem illetik meg és tdbblet
kotelezettségek nem terhelik. A pottag megbizatasa (megvalasztas id6tartama, feladatok) a testileti szerv
azon tagja megbizatasaval azonos, akinek a helyébe lépett.

A tisztségviseld megvalasztasara barmely tag javaslatot tehet szdban vagy irasban, legkésébb azon a
tisztujito kozgylilésen, amelyen a tisztségviselé megvalasztasa napirendi pont. A valasztasi eljaras soran
jel6lélistara minden esetben az keriilhet, aki az erre vonatkozé nyilt szavazason a hatarozatképes kézgydilés
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jelen lévé tagjainak tobbségi szavazatat megszerezte. Arrdl minden esetben a kdzgylilés nyilt szavazéssal
dont, hogy a vélasztas nyilt vagy titkos szavazas Utjan zajlik. Nyilt szavazas esetén valamennyi jeldltrél
egyenkénti szavazassal kell szavazni az adott tisztséget betdlté személyére. A tisztséget az nyeri el, aki a
legtdébb szavazatot kapta (relativ tdbbség). Testlleti szerv tagjanak vélasztasa soran a testiilet tagjaiva
valasztottak azok lesznek, akik — figyelembe véve az egyes testlleti szervek dsszetételére vonatkozo
szabélyokat is — a testileti tagsagra a legtébb szavazatot kaptédk. Ha szavazategyenléség miatt nem
donthetd el, hogy kit valasztottak tisztségviselévé, az egyenld szavazatot kapott jeldltekrdl ismételten
szavazni kell és megvalasztottnak a legtdbb szavazatot elnyerd jeldltet kell tekinteni. irasbeli, titkos szavazas
esetén a jelen pont szabalyait értelemszerlien kell alkalmazni, a szavazasra jogosultak a jeldl6listardl
egyértelm(i jeloléssel valasztanak. irasbeli szavazas esetén teljes egészében érvénytelen az a szavazat,
amelyen tobb jeldltre szavazott a jogosult, mint ahdnyan a megvalasztasra keril6 testlleti szerv tagjai, az
elndk, a feliigyelébizottsag elndke esetében pedig ha nem egy jelbltre szavazott a jogosult.

VIIl.
Az Egyesiilet eln6ksége

Az elndkség 5 tagbol all6 testlilet, melybdl egy f6 az Egyesiilet elndke, aki hivatalbol tagja az elndkségnek.

A szakmai aranyossag elve alapjan a kdzgylilés a tagok és a tagszervezetek képviseldi kdzll az Egyesulet
eln6kségének tagjait négy évi, hatérozott idétartamra vélasztia meg nyilt szavazassal. Az Egyesilet
elndkségének tagjait az e tisztséglikhdz kapcsolodoan végzett tevékenységlkeért dijazas nem illeti meg.

Az Egyesillet elndkségét az Egyesiilet elndke vezeti.

Az elndkség szlikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tart testleti Glést. Az elndkség Ulését az
elndk hivja 6ssze és 6 vezeti az elndkségi Ulést. Ha azt az elndktél legaldbb két f6 elndkségi tag az ok és a
cél megjeldlésével irdsban kéri, az elndkséget 6ssze kell hivni.

Az elndkség Ulése hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tébb mint fele jelen van. Az elndkségi Ulés
vezetésében az elndkét — akadalyoztatdsa esetén — az erre eseti jelleggel az elnékség altal megvalasztott
elndkségi tag helyettesiti. Az elndkségi Ulés a Szovetség tagjai szamara nyilvanos. Az elndk az elndkség
ulésére sz6l6 meghivot az elndkség tagjai részére irashan vagy telefaxon kuldi meg. A meghivo a napirendi
pontokat tartalmazza. Az elndkség barmely (lésén meghatarozhatja kévetkezé Ulése idépontjat, ebben az
esetben a kulon irdsbeli meghivas mellézhetd. Stirgds (rendkivili) esetben az elndkség révid uton (telefon,
szbbeli értesités, e-mail stb.) is sszehivhatd.

Az elndkség az elndkségi llésen hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szétdbbséggel hozza. Az elndkség
valamennyi tagjénak egy szavazata van. A titkos szavazas kizart. Az elndkségi Ulésrél emlékeztetét kell
késziteni, amit az elndkségi Ulés levezetd elndke, a jegyzdkonyvvezetd és egy hitelesitd elndkségi tag ir ala.

Az elndkség tagjai kotelesek a kozgydlésen részt venni, a kdzgy(ilésen az Egyesulettel és a FruitVeB-bel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az Egyestlet és a FruitVeB tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni.

Az elndkség feladat- és hataskére

a) dontéshozatal az Egyestllet miikddésével kapcsolatos minden olyan Gigyben, amelyeket jogszabaly,
a jelen Alapszabdly vagy az Egyesiilet mas szabalyzata nem utal mas szerv kizérélagos
hataskorébe,

b) akézgyllés dsszehivasa, hatarozatainak elékészitése,

c) apénzigyi terv (kdltségvetés) és a munkaprogram elékészitése (amelynek soran biztositani kell az
Egyesilet és annak szervei folyamatos, magas szinvonall mikddését, illetbleg az ehhez
szlkséges személyi, anyagi és targyi feltételeket),
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déntéshozatal masik jogi személy szervezet alapitasarél, abba vald belépésrél, a jogviszony
megszintetésérél, illetve tulajdonszerzésrél, valamint tovabba az ilyen tulajdonjog
megszlntetésérél,

az Egyeslilet belsé szabalyzatainak elfogadasa, amennyiben pedig valamely belsé szabalyzat
elfogadasa a kozgy(lés kizardlagos hataskdre e szabalyzat elbkészitése és elfogadas céljabdl a
kézgyiilés elé terjesztése,

déntéshozatal bizottsag felallitasarol és a mikddésikre vonatkozé szabalyokrél a jogszabalyok és
a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek keretei kozott,

a kdzgylilés hatarozatainak végrehajtasa, illetéleg ennek ellenérzése,

az olyan szerzédés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselbjével, a felligyelBbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

javaslattétel tagsagi viszony kizarassal torténd megsziintetésére.

73. Az elndkség kuldndsen az alébbi feladatokat 1atja el:

a)
b)

a zBldség és gylimdlcs vertikumhoz kapcsolddd informaciok gy(jtése és értékelése,

piaci beavatkozas, pénziigyi intézkedés, tdmogatas kezdeményezése, dontési jogosultsag esetén
dontés e kérdésekben,

a zOldség és gyumdlcsagazat aktualis kérdéseire vonatkozd szakmai alldspont kialakitasa —
kilénds tekintettel a zoldség- és gyiimélcskereskedelemre, a TESZ-ek tevékenységére — és annak
érvényesitése, kilondsen a kormanyzati és kdzigazgatasi szervek irdnyaban,

ajanlasok kimunkaldsa a termékek mindségének meghatarozasara, a minésitési rendszer
meghatarozaséra, illetve mddositasara,

javaslatok kidolgozasa a piaci szabdlyozasi feladatokat ellatd kdzigazgatasi szervek illetve
hatésagok részére,

javaslatok készitése a magyar zbldség- és gyiumdlcsagazat kilpiaci pozicidinak erésitése és
fejlesztése érdekében,

a jogszabaly-elbkészités szakaszaban véleményez minden — a szakmai teriiletet kdzvetlendl vagy
kdzvetve érintd — jogszabalytervezetet és tervezett intézkedést,

egylttmikddik azokkal a szakmai szervezetekkel, amelyek alaptevékenysége érinti az &gazatot,
részt vesz a palyazatok tamogatési feltételrendszerének kidolgozasaban.

74. Az elnbkség miikodésének rendjére mogottes szabalyként a kdzgyllésre vonatkozd rendelkezéseket kell
megfelelen alkalmazni.

IX.
Az Egyesiilet elnoke

75. Az Egyeslilet elndkének — mint az Egyestlet vezetd tisztségviseléjének, altalanos és 6nalld képviseleti
szervének — feladat- és hataskare:

a)

D O O T
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a jelen Alapszabaly eltérd rendelkezése hianyaban elldtia azokat a feladatkdroket, amiket a Ptk.
3:80. §-a részére meghataroz,

torvényes képviseldként, telies koriien, dnalldan, korlatozas nélkil képviseli az Egyestilet-t,

szervezi és iranyitja az elnokség munkajat,

dsszehivja és vezeti az elndkség Ulését,

szervezi és ellendrzi az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasat, tovabba a kozgylilés és az
elndkség hatarozatainak végrehaijtasat,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat az Egyesulet munkavallaloi folott, jogosult munkavégzésre irdnyuld
szerzB@dést kotni, és utasitasi jogot gyakorol az Egyeslettel munkavégzésre iranyulé jogviszonyban
allok irdnyaban, ide értve a titkart is,

jogosult az Egyesilet képviseletében harmadik személlyel megbizasi, véllalkozasi vagy egyéb
maganjogi szerz6dés megkdtésére sajat hataskdrben, vagy az Egyesilet szabalyzatai illetve
testlileti szervei hatarozatainak keretei kozott,

ha nem miikodik titkar az Egyestletben, ellatja a titkar feladatait is,

rendszeresen beszdmol az elndkségnek az elndkségi tlések kozott végzett munkardl,
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j) az elndkség hatarozata szerint a kdzgylilés elé terjeszti a pénzlgyi tervet (kdltségvetést) és a
munkaprogramot,

k) az elndkség hatarozata szerint az Egyesiilet tevékenységérél szolo éves jelentést és a pénzlgyi
beszamoldt jovahagyas céljabdl a kdzgylilés elé terjeszti.

Az Egyesiilet elndke az Egyesiilet altalanos, teljes jogkéri torvényes képviseldje, aki kildn meghatalmazas
nélkll, dnélldan latja el a szervezet képviseletét. A képviseleti tevékenység ellatasa soran az elndkot kéti az
Alapszabaly és az Egyesiilet valamennyi olyan szabalyzata és hatarozata, amelyet a kdzgylilés vagy az
elndkség fogadott el.

Az elndknek arra kell torekednie, hogy az Egyeslletben testilleti ddntések szllessenek. Ha azonban
halaszthatatlan, operativ jellegli dontés vagy intézkedés megtétele indokolt a testileti (lések kozotti
idészakban, az elndk az Egyesllet nevében dontéseket hozhat és intézkedéseket tehet. E dontésekrél és
intézkedésekrél az elndk — az Ugy sulyatél és fontossagatdl fliggden — a kdvetkezd elndkségi Glésen koteles
beszamolni, vagy haladéktalanul tajékoztatja az elndkségi tagokat.

Az elndkét négy évi, hatarozott id6tartamra, kifejezetten e funkciéra, személy szerint kell megvélasztani a
tagok és a tagszervezetek képviselSi kozill. Az Egyestlet elndkét az e tisztségéhez kapcsoloddan végzett
tevékenységéért dijazas nem illeti meg.

Az elndk megvalasztasara elndkség tagjainak valasztasaval egyidejlleg keril sor.

Az elndkot akadélyoztatasa esetén az elndkségnek az elndk altal erre felkért tagja helyettesiti.

X.
Az Egyesiilet feliigyel6bizottsaga

A feligyelébizottsag egy elndkbdl és két taghdl allé testllet. Az Egyesiilet feliigyeldbizottsagat a kézgy(lés
négy évi idétartamra valasztia. A felligyelébizottsagi tagsagnak nem eléfeltétele az Egyesiilet-tagsagi
viszony. Az Egyesiilet fellgyeldbizotisaganak tagjat az e tisztséghdl eredden végzett tevékenységéért
dijazas nem illeti meg.

A fellgyelbbizottsag kozvetlenul a kozgydlésnek alarendelten végzi tevékenységét, évente beszamol
munkajarol és az Egyesillet tevékenységével kapcsolatos tapasztalatairdl az Egyesilet kdzgy(ilésének.

A feliigyelébizottsag feladata kilondsen, hogy figyelemmel kisérie az Egyesilet mikdodését és
gazdalkodasat, kiilonds tekintettel a pénzlgyi és gazdasagi szabalyok és rendelkezések betartasara. A
felligyel6bizottsag kételes a kdzgylilés elé kerild elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat ismertetni. A fellgyel6bizottsag az Egyesdlet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6tdl tovabbd a tisztségviselbktdl, és a jogi személy munkavallal6itdl
felvilagositast kérhet, az Egyesillet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerz@déseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. A felligyelGbizottsag tagjai korlatlanul és
egyetemlegesen felelnek az Egyesiletnek az ellendrzési kotelezettségik megszegésével okozott karokért. A
felligyelBbizottsag tagjait titoktartasi kételezettség terheli az Egyestlet igyeivel kapcsolatban.

A fellgyelébizottsagot annak elndke hivja dssze, a feliigyelébizottsag tagjai részére a meghivét irasban kildi
meg, oly mddon, hogy a meghivét a fellgyelébizottsag tagjai legkésébb az Ulés tervezett idépontjat
megel6z6 8. napon kézhez vegyék. A meghivd a napirendi pontokat tartalmazza. A felugyel6bizottsag
barmely Ulésén meghatarozhatja kdvetkezé (lése idépontjat, ebben az esetben a kilén irasbeli meghivas
mellézhetd. Stirg8s (rendkivilli) esetben a feligyelébizottsag révid Uton (telefon, szobeli értesités, fax, e-mail
stb.) is dsszehivhatd. A feliigyelébizottsag évente legalabb egy Ulést tart oly médon, hogy médja legyen az
Egyesilet éves gazdalkodasarol szolo jelentések és dokumentumok tervezetét és az azokat aldtamaszto
okiratokat megvizsgalni és véleményezni.
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A fellgyel6bizottsag jogosult, de nem koteles miikddésének szabalyozasara Ugyrendet alkotni. Ha a
felligyel6bizottsag Ugyrendet alkot, azt a kdzgy(ilés hagyja jéva. Ha Ugyrendet nem készit vagy az tgyrend
valamely kérdést nem szabélyoz, a felligyel6bizottsag miikodésére az elnkségre vonatkozé szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

A fellgyel6bizottsag jogosult javaslatot tenni az elndkségnek rendkivili kdzgyllés dsszehivasara, ha ezt
szlkségesnek itéli. A felligyelBbizottsag jogosult sszehivni a kdzgyllést, ha az elndkség ezt annak ellenére
nem teszi meg, hogy erre jogszabaly vagy az alapszabaly kotelezi.

XI.
Az Egyesiilete titkara

Az Egyesilet Ugyintézd szerve a titkar. A titkdr az Egyesllettel munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban all. A titkar segiti az elndk (igyvezetdi tevékenységét, kiildnésen az alabbi feladatok ellatasa
soran:
a) részt vesz az elbterjesztések, javaslatok, allasfoglalasok, jegyzOkonyvek és hatarozatok
elékészitésében és nyilvantartasaban,
) gondoskodik az iratkezelésrél, szervezi a pénziigyi gazdalkodast,
) végzi az adatgyijtést,
) résztvesz a szakmai informaciorendszer mikodtetésében,
) segiti az eln6kdt a nemzetkdzi kapcsolatok szervezésében,
dsszehangolja a tagok véleményét, javaslatait és azokat az illetékes szervekhez tovabbitja,
) segiti az eln6két a tagnyilvantartas mikodtetésében.

O
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Az Egyesillet titkara az Egyesiilet altalanos, teljes jogkdrii torvényes képviselbje, aki kildn meghatalmazas
nélkll, dnalléan latja el a szervezet képviseletét. A képviseleti tevékenység ellatasa soran a titkart kéti az
Alapszabaly és az Egyesiilet valamennyi olyan szabalyzata és hatarozata, amelyet a kézgylilés vagy az
elndkség fogadott el.

Ha a Szolgaltatasi Szerz8dés igy rendelkezik, a titkari feladatokat a FruitVeB Titkarsaga latja el. Ebben az
esetben a jelen alapszabaly 88. pontjanak rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

XIl.
Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

Az Egyestlet kozgyilése és elndksége Ulés tartasa nélkil is hozhat hatarozatot (a tovabbiakban: irasbeli
szavazas). Irasbeli szavazas elrendelésérél kozgyilés vonatkozasaban az Egyesillet elndksége, az
elndkség vonatkozasaban az elndk donthet. Nem hozhat irasban hatérozatot a kdzgylilés a kizérélagos
hataskorébe tartozd kérdésekben, az elndkség pedig a jelen alapszabaly 72. pont g) h) és i) alpontjaiban
korulirt kérdésekben. Az irdsheli szavazast az elndk a titkar segitségével szervezi meg és bonyolitja le.

Az Ulésen kivil javasolt hatérozat tervezetét legaldbb 8 napos visszaérkezési hataridd tlizésével irdsban
(levélben vagy telefaxon) kell a szavazasra jogosultakkal kozolni, akik szavazatukat irdsban adjak meg, és
azt levél és telefax utjan egyarant eljuttatjak az tgyintéz6 szervezethez. A szavazatot a szavazasra jogosult
kételes alairni. A szavazolapon az ,igen” ,nem” és ,tartdzkodom” szavazasi lehetdségeket fel kell tiintetni.

Az irasbeli szavazas érvénytelen, ha a kitlizétt hataridében nem érkezik vissza annyi szavazat, amennyi a
kézgyilés vagy az elndkség hatarozatképességéhez szlikséges volna, ha az az llését megtartana.

A titkar koteles irasbeli jegyz6konyvet felvenni arrol, hogy a hatarozat szdvegét tartalmazd szavazdlapokat
mely napon kihez és milyen formaban (e-mail, telefax vagy levél) juttatta el, milyen hataridét tartaimaz a
visszaérkezésre a szavazllap, ténylegesen kitdl és mikor érkezett vissza szavazat, mi a visszaérkezett
szavazat tartalma, mi a szavazds eredménye az dsszesitést kovetden, mellékletként csatolva a
visszaérkezett szavazolapokat.
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94. A szavazas eredményérll a szavazasra jogosultakat az utolsé szavazat beérkezését kdveté 3 napon belil
az elndk irasban tajékoztatja. Ha valamennyi szavazasra jogosult szavazata a hataridd el6tt beérkezik, a 3
napos hatéridét az utols6 szavazat beérkezésétdl kell szdmitani. A hatarozathozatal napja a szavazasi
hatéridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napja. A tajékoztatas kézhez vételét kdvetben a szavazasra jogosult 15 napos, jogveszté hataridén beliil a
titkdrhoz megkiildétt, de az Egyeslilet elndkének cimzett irdsbeli nyilatkozataval tiltakozhat a szavazas
eredménye ellen, tiltakozasanak a jegyz6kdnyvben valé feltlintetése érdekében. A tiltakozas a szavazés
eredményét nem médositja, a szavazast nem teszi érvénytelenné.

95. Ha azt a szavazasra jogosultak barmelyike kéri, az Ulést a hatarozattervezet megtargyalaséra dssze kell
hivni.

XIll.
Kizaré és 6sszeférhetetlenségi szabalyok

96. Nem lehet az Egyeslilet elndke, az elndkség tagja, a felligyel6bizotisadg tagja az, akit blincselekmény
elkovetése miatt joger6sen szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz&6d6
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

97. Nem lehet az Egyesiilet elndke, az elndkség tagja, a fellgyel6bizotisag tagja az, akit e foglalkozastdl
jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezet§ tisztségviselbje nem lehet.

98. Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet az Egyesiilet elnbke, az elndkség tagja,
a felligyel6bizottsag tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtdl.

99. Az Egyesiilet elndke, illetve kdzeli hozzatartozdja, valamint az elnékség tagja illetve kdzeli hozzatartozdja
nem lehet a feligyelébizottsag tagja.

100.A felligyel6bizottsag tagja illetve kozeli hozzatartozdja nem lehet az Egyestilet elndke, az elndkség tagja.

101.Az Egyesillet elndke, az elndkség tagja, a fellgyeldbizottsag tagja tisztségekkel 6sszeegyeztethetetlen, ha e
jogviszonyanak hatalya alatt (gy sért jogszabalyt, a jelen Alapszabalyt, vagy az Egyesulet hatarozatat, hogy
az az Egyeslilet céliaval 6sszeegyezhetetlen, vagy nyilvanvaldan sérti az Egyesiilet céljait, érdekeit.

XIvV.
Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

102.Az Egyesllet vagyonahoz tartoznak a tulajdonaban, valamint a hasznalataban lévé vagyontargyak, tovabba
jogszer(i kovetelések. Az Egyesiilet vagyonat céljainak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja
fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. Az Egyeslilet tartozasaért sajat vagyonaval
felel. A tagok — a tagdij megfizetésén tul — az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

103.Az Egyesllet a bevételeivel — amely alapvetéen a tagok altal megfizetett tagdijakbdl és egyéb bevételekbdl
all — és vagyonaval énalléan gazdalkodik, ugyanakkor az 6néllé gazdalkodast a FruitVeB-bel egyeztetve, a
Szolgaltatasi Szerz6dés szerz6dési feltételeinek betartasaval folytatja.

104.Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdijak,

b) mas szervezetek (az allam, az Eurdpai Unio és tagallamai, valamint erre jogositott allami
szervezetek) altal rendelkezésre bocsatott pénzeszkdzok, ideértve a palyazaton elnyert
pénzeszkizoket is,

c) az Egyesillet tevékenységhdl befolyd sajat bevételek,

d) akdzbs kockazatviseléshez kapcsolddd befizetések, intervencios alapok,
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e) adomanyok,
f) egyéb palyazatokon nyert dsszegek.

105.Az Egyestlet céljainak és feladatainak megvalésitasa, az Egyestlet miikddésének biztositasa érdekében
vallalkozasi (szolgaltatas-nyujtasi) tevékenységet végezhet. Az Egyesllet tagjai részére a szolgaltatdsokat —
eseti dontés szerint téritésmentesen vagy onkoltségen —, harmadik személyek részére piaci alapon nyuitja.
Az Egyestilet altal nyuijtott szolgaltatasok kizarolag a jelen Alapszabalyban meghatarozott célok és feladatok
elérését, illetbleg végrehajtasat szolgalhatjak. A jelen pont rendelkezéseit alkalmazni kell akkor is, ha a
szolgéltatast a FruitVeB nyljtia a Szolgaltatdsi Szerzédés alapjan, vagy az Egyesilet tagszervezeti
jogallasara tekintettel.

106.Az Egyesiilet az agrérpiaci rendtartas keretei kozott nyujtott tdmogatas kiegészitésére sajat pénziigyi alapot
hozhat létre, illetve csatlakozhat a FruitVeB altal létrehozott ilyen alaphoz.

107.Az Egyesiletet, illetve annak tevékenységét tagjain kivlli harmadik személyek is tamogathatjak pénzlgyi
eszkOzokkel vagy az Egyesilet részére nyujtott ingyenes vagy kedvezményes vagyoni értéki
szolgéltatassal.

108.Az Egyesillet a civil szervezetek gazdalkodasi tevékenységét szabalyoz6 jogszabalyok rendelkezései szerint
gazdéalkodik. Nyereséget nem képez, a bevételek koltségfelnasznélason fellli részét az elnokség dontése
szerint céljai elérésére és feladatai végrehajtasara forditja.

109.Az EgyesUlet kozgyUlésének hatérozata alapjan az Egyesilet a FruitVeB-bel koz6sen szerz6dést kéthet
egyesiilettel vagy mas civil szervezettel, hogy tagdij-rendszeriiket 6sszehangoljak vagy integraljak (partner
szervezet). A szerz6dés — amelyet éves gyakorisaggal felll kell vizsgaini — részletezi a befolyt tagdij
felosztasanak és elszamolasanak rendjét. Az Egyesiilet koltségvetésének meghatarozasakor biztositani kell
a szlikséges pénzlgyi forrdsokat a partner szervezet miikodéképességének fenntartasa érdekében.

XV.
Zaro rendelkezések

110.A jelen Alapszabélyban és az Egyesllet mas szabalyzataiban, illetfleg az ezek alapjan hozott
onkormanyzati hatarozatokkal nem rendezett kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény és az egyestlési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérél és
tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

111.A jelen Alapszabalyt az Egyesllet Kozgyllése 2018. &prilis 25. napjan megtartott (lésén egységes
szerkezetben elfogadta és hatarozataval 2018. aprilis 25.. napjan hatalyba Iéptette.

Budapest, 2018. aprilis 25.

elnok
Eléttlink mint tanuk el6tt:
Tanu 1: Tanu 2:
Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Szig. sz.: Szig. sz.:

Alairas: Alairas:
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Az egyesdlési jogrol, a kdzhasznu jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tdmogatésardl szolo
2011. évi CLXXV. torvény 38. § (2) bek. rendelkezése alapjan igazolom, hogy a létesitd okirat egységes
szerkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitéokirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2018. aprilis 25.

elnok
Eléttlink mint tanuk el6tt:
Tanu 1: Tanu 2:
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