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A FRUITVEB Magyar Zoldség- Gylimdles Szakmakodzi Szervezet elndksége a zoldség, gylimodlestermelés,

feldolgozas és kereskedelem teriiletén az alabbi etikai szabalyokat allapitotta meg.

1. BEVEZETO RESZ

. A piacgazdasag kiépitése sziikségessé teszi, hogy a z6ldség, gyiimolcs termékpalya kiilonbozo résztvevoi megfeleld

erkdlesi szabalyokat alkalmazzanak. A termeldk, a kereskeddk és a feldolgozok betartsak a kertészeti szakma irott és
iratlan torvényeit. Tartsak magukat a kornyezetvédelem eldirasaihoz, a mindségi kovetelményekhez, az
¢lelmiszerbiztonsagot garantald termelési modszerekhez, a tisztességes iizleti eljarashoz, szabalyokhoz és erkolesi
elvekhez. A termékpalya résztvevdi a kertészek és kereskedok kotelesek figyelembe venni az érvényben 1évo
jogszabdalyokat és eldirasokat, amelyek a szakmajukkal kapcsolatosak.

Az etikai kodex olyan kérdésekben ad utmutatast, amelyek jogilag nincsenek szabalyozva, vagy csak érintdlegesen
(kdzvetve) keriiltek rendezésre.

Az etikai kodex nem tartalmaz részletes eldirasokat, mivel minden helyzetre sem a jog, sem az erkdlcs nem ny(jthat
tokéletes eligazitast.

A Szakmakdzi Szervezet tagjai kotelesek eleget tenni az etikus piaci magatartds kivanalmainak (pl.: az aru
lelkiismeretes és szakszer elokészitése, lizleti titkok betartasa, a vallalt kotelezettségek teljesitése).

II. ALTALANOS SZABALYOK

A kereskedelem teriiletén is érvényesiteni sziikséges a tisztességtelen piaci magatartas tilalmarol szold torvény
rendelkezéseit. A versenytorvény biztositja a gazdasagi verseny tisztasigat és szabadsagat. Tiltja a tisztességes piaci
magatartassal ellentétes viselkedési formakat (pl.: a fogyasztok megtévesztését, a gazdasagi er6folénnyel valo
visszaélést, a reklamszédelgést, a hirnévrontast).

. Az etikai kodex ¢€s a versenytorvény egymassal parhuzamosan is alkalmazhatd. Ez azt jelenti, hogy az etikai bizottsag a

birdsagi eljarastol fiiggetleniil is lefolytathatja az eljarast.
Az ectikai kodex a résztvevok, a piaci szereplok (versenytarsak, fogyasztok, termeldk, kereskedOk stb.) onkéntes
alavetése alapjan érvényesiild szabalyzat, amely azonban helyettesitheti a versenytorvényt.

III. AZ ETIKAI KODEX KIADASANAK CELJA

Az etikai kddex kiadasanak célja, hogy

a z0ldség-, gyliimdlcs- és gombatermesztés, feldolgozas és a kereskedelem teriiletén megfeleld etikai értékrend,
magatartaskultura alakuljon ki,

segitse a tagjai kozott az etikai normak nyoman keletkez6 vitdk érdekegyeztetés alapjan torténd megoldasat;

tamogassa a tisztességesen eljaro kertészeket, feldolgozokat, kereskeddket a kiélezddd piaci versenyben, a fogyasztoi
érdekek kielégitésében.

IV. AZ ETIKAI VETSEG FOGALMI KORE

Etikai vétségnek mindsiil:

a nemzetgazdasagi érdekeket sértd, orszagimazst rontd, a zoldség-gylimodles szakmanak kollektiven kart okozo
magatartas,

a versenytorvényben foglaltak,

a Szakmakozi Szervezet altal elfogadott eszkdzrendszer (pl.: meghirdetett irdnyar, termelési korlatozas).
a nemzetkozi egyezmények és szokasok,

a kialakult és elfogadott, a gyakorlatban széles korben érvényesiilo iizleti szabalyok (viselkedési normak),
a Szakmakozi Szervezet belsé szabalyainak megsértése;

a termelés, feldolgozas és a kereskedelem teriiletén érvényesiilé erkdlesi és jogi normak sulyos megsértése.
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V. AZ ETIKAI VETSEG BUNTETESE

Az etikai bizottsag a tag etikatlan magatartasa esetén az alabbi biintetéseket alkalmazhatja:
+ figyelmeztetés,
*  megrovas,
« javaslat a tagsagnak biztositott kedvezményekbdl szolgaltatasbol valo atmeneti eltiltasra vagy kizarasra,
« javaslat a tag Szakmakozi Szervezetb6l vald kizarasara,
« javaslat a tag kizarasara az exportbol (importbdl) meghatarozott idére,
« javaslat a tag végleges kizarasara az exportbol (importbol).

Az etikai bizottsag a hozott biintetési szankciorol tajékoztathatja a kiillonbdzd hatdsdgokat és a nyilvanossagot.

Az etikai bizottsdg a felsoroltakon kiviill mas erkodlesi tartalmu biintetést is alkalmazhat, illetve mas biintetést is
javasolhat a hat6sagi szerveknek.

VI. ELJARASI SZABALYOK

. Az eljarast a tag illetve a Szakmakozi Szervezet irasbeli kezdeményezése alapjan a Szakmakdézi Szervezet etikai

bizottsaga folytatja le, a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon beliil.

. Az etikai bizottsag koteles az érdekelteket az iilésre meghivni. Az etikai bizottsdg eljarasara az etikai bizottsag

iigyrendje tartalmaz el6irasokat (hatarozathozatal, allasfoglalas kozlése, iigyvitel, emlékeztetd stb.).

Az etikai bizottsagnak az eljards megkezdése eldtt tisztaznia kell, hogy a bejelentés, illetve panasz tartalmaz-e
megfeleld informaciot, és hogy etikai kérdésrdl van-e szo.

. Amennyiben az ligyben birosagi eljaras van folyamatban, az etikai bizottsagnak nem feltétleniil sziikséges az eljarast

felfiiggeszteni, hiszen a birosagi eljaras hosszadalmas lehet, €s az eljaras is céljat veszitheti.

Az etikai bizottsag az etikai vétségre vonatkozo biintetést irasban kozli az érintett féllel, amely ellen az elndkséghez 15
napon beliil jogorvoslattal lehet €Ini, amelynek dontése végleges.

Az etikai bizottsag allasfoglalasa, ha ezt elvi tartalma indokolja, vagy ha a nyilvanossag, illetve a kdzvélemény
figyelmét az etikai vétségre fel kivanja hivni — a személyiségi jogok sérelme nélkiil — sajtd utjan is kdzzéteheto.

Az etikai kddex alkalmazasara kizarolag a Szakmakdozi Szervezet tagjai vagy volt tagjai esetében keriilhet sor.
Amennyiben az etikai eljaras sordn a piac egy¢b résztvevoinek — tehat nem a tagoknak — az etikai vétsége is napviladgra

keriil, az etikai bizottsag jelzéssel, illetve javaslattal és az érdekelt allamigazgatasi, illetve bel- és kiilfoldi érdek-
képviseleti szervekhez fordulhat.

VIIL. AZ ETIKAI BIZOTTSAG VALASZTASA, FELADATA ES MUNKAMODSZERE

Az etikai bizottsag a tevékenységét a vonatkozo torvények, az alapszabaly, a testiileti szervek dontései. A kddex,
valamint a sajat tigyrendje szerint latja el. Az etikai bizottsag 5 tagbdl all, melynek tagjait az elnokség valasztja a tagok
kozil, 3 év id6tartamra. Tagjai sorabol soros elnokot valaszt.

. Az etikai bizottsag tagja — amennyiben feladatat nem latja el- visszahivhato, és megbizasa utan ujra valaszthato.

Az etikai bizottsag az elndkségnek van aldrendelve és ennek évente beszamolasi kotelezettséggel tartozik. A munkéja
soran tett megallapitasairdl folyamatosan tdjékoztatja az elnokséget. Az etikai bizottsag elndke allandé meghivottként
részt vesz az ligyvezetd elndkség iilésein.

. Az etikai bizottsag {iiléseit sziikségletnek megfelelden tartja, de Ossze kell hivni az etikai bizottsdgot, ha ezt az

elndkség, a felligyeld bizottsag, vagy a tagok 10%-a irasban kezdeményezi.



5. Az etikai bizottsag alapveto feladatai:

» az alapszabaly és mas dnkormanyzati szabalyok,
+ atisztességes piaci verseny szabalyainak betartasa,
+ akidolgozott etikai normak megtartasanak a vizsgalata a tagoknal, valamint mas piaci résztvevoknél.

6. Az ectikai bizottsdg a munkaja soran barmely iratban korlatozas nélkiil betekinthet, azokrol masolatokat készithet. A tag
kdteles egylittmikodni az etikai bizottsaggal, tovabba biztositani azokat az informaciokat, amelyek sziikségesek az
esetlegesen vétkes tizleti magtartas tisztazasahoz.

7. Az etikai bizottsag barmely tagja, barmikor kérheti az etikai bizottsag rendkiviili ilésének dsszehivasat.

8. Az etikai bizottsag alapos és széleskorli vizsgalat alapjan — az érdekeltek meghallgatasaval — a tényallas pontos
meghatarozasaval, esetleg szakértok meghallgatasaval hataroz.

9. Az etikai bizottsag mitkdésének szabalyait ligyrendben maga hatarozza meg.

10. Az etikai kodexet a Szakmakdzi Szervezet elndksége hagyja jova. Etikai ligy felmeriilése esetén elsGsorban ezt a
jovahagyott etikai kddexet kell alkalmazni.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK

Az etikai kddexet a Szakmakdzi Szervezet {igyvezet6 elndksége hagyta jova, és visszavonasig marad érvényben.
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